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Vous avez répondu & ce message le 2019-05-25 10:25.
flessage = Avis de convocation 2018.doox

@° Procés-verbal.docx

Bonjour,

Le Centre d"intervention en zbus sexuels pour lz fzmille (Cias?) vous
ivite & participer & son Assesmblée générale annuelle pour conclure
Uannée 2018-201% et amay contribuer 2 lz poursuite de notre mission en
Outacuas.

Vous trouverez en pidce joints I'zvis de convocztion, I ordre du jour,
amsi que le procés-verbal de 'assemblée générale anmuelle 2017-2018.

Au pilaisir de vous v voir!

Brigitte Bénard
Secrétaire-réceptionniste
Ciasf

0'—".'«1*"1;5'_, Centre intzrvention abus sexu...
CTIASFE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

13 juin 2019, 18 h

Le Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (CIASF) vous
invite a participer a son Assemblée générale annuelle pour conclure
I'année 2018-2019 et ainsi contribuer a la poursuite de notre mission
en Outaouais.

Venez célébrer avec nous, les succés du passé et connaitre les

orientations du futur. Veuillez confirmer votre présence par
téléphone au 819-595-1905 ou par courriel a info@ciasf.org.

Cartes de membre : 5.005 (disponibles sur place)

Lieu : Centre communautaire Tétreau, 361, boul. de Lucerne
Gatineau (secteur Hull)

Heure: 18 h

(un léger buffet sera offert dés 17 h 30)

Parution dans le journal « Le Droit »

14 ACTUALITES LUND! 27 MAl 2019 leDroit

‘-' Assemblée générale annuelie
: 2018-2019
CIASF 13 juin 2019, 18h

le ;MNe .d’inter:enhgn’.en ob?s sexvels pour lo famille (Ciasf) vous invite &
particiger & son < f lle paur lure Fannee 20182019
Outoouais.

e ainsi contribuer a hpoms:icede aotre mission en

RSP oar teléphane 819 595.1905 au & info@ciasf.org

Cartes de membea - % (disponibles sur place|

lieu: Centre Yvon 4 -Geégoire au 70, boyl Saiat-joseph
fun léger buffe: sera offert dés {7h30!




CiASF

Ordre du jour

Assemblée générale annuelle 2019

Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (CIASF)
Jeudi le 13 juin 2019 - 18 h (accueil 17 h30)
Centre communautaire Tétreau, 361, boul. de Lucerne, Gatineau

CEASF (secteur Hull)

1. Ouverture de '’Assemblée générale annuelle 2019;
2. Mot de la présidence;
3. Nomination de la présidence et du secrétariat de I’Assemblée;
4. Lecture et adoption de 'ordre du jour;
5. Lecture et adoption du proces-verbal de I’AGA du 13 juin 2018;
6. Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2018-2019;
7. Nomination d’une firme de vérificateurs comptables pour 'année 2019-2020;
8. Dépdt des prévisions budgétaires 2019-2020;
9. Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2018-2019;
10.Présentation des orientations 2019-2020;
11. Elections des administrateurs :
11.1 : Nomination de la présidence et du secrétariat d’élection;
11.2 : Postes en nomination :
11.2.1 : Trois (3) postes avec mandat de deux ans;
11.2.2 : Trois (3) postes avec mandat d’un an.

12. Cléture de I’Assemblée.



CiASF

PROCES-VERBAL

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
CENTRE INTERVENTION EN ABUS SEXUEL POUR LA FAMILLE (CIASF)

DATE : LE 13 JUIN 2018 A 18H
LIEU : Centre communautaire Laurent-Groulx — 1, rue Lévesque, Gatineau
Présences :

Madame Judith Barré

Madame Lorraine Bédard
Madame Brigitte Bénard

Madame Marie-Josée Bergeron
Madame Nadine Blais

Madame Marie-Héléne Brousseau-
Bellemare

Madame Mélanie L. Desrochers
Madame Julie Duguay

Monsieur Alain Faubert

Madame Sonia Forget

Madame Marie-Christine Fournier
Madame Audrey Giguere-Marchal
Madame Natacha Godbout
Madame Myriam Houde

Madame Huguette Joly

Monsieur Sébastien Lachambre
Madame Stéphanie Lalande

Invité(s);
Monsieur Philippe Mousseau, CPA

1. Ouverture de I’Assemblée

Monsieur Daniel Lalonde
Madame Geneviéve Laramée
Madame Céline Lefebvre
Madame Marie-Eve Morel
Madame Christiane Nault
Madame Laura Normandin
Madame Tatou Parisien
Madame Danielle Patenaude
Monsieur Marc Robert
Madame Louise Roy
Madame Amélie Samson
Monsieur Sébastien Savard
Monsieur Yves Séguin
Monsieur Richard Sévigny
Madame Véronic Touchette
Madame Louise Vigeant
Monsieur Paul Vigeant

Avant de débuter, Madame Marie-Christine Fournier laisse la parole a des représentantes de
I’équipe clinique qui ont un mot a adresser a Madame Huguette Joly, pour reconnaitre son

implication et son travail des derniers mois.

Madame Marie-Christine Fournier enchaine avec les remerciements a Madame Huguette Joly au
nom du conseil d'administration et lui remet un cadeau.

2. Mot de la présidence

Madame Marie-Christine Fournier fait la lecture du mot de la Présidente a I’Assemblée.

Madame Marie-Christine Fournier indique que Madame Huguette Joly, Directrice générale par

intérim, veut nous adresser un petit mot :



- Madame Huguette Joly débute en indiquant que tout au long de I"aventure des derniers
mois, elle a fait son travail pour les enfants et pour les familles, mais elle ne I'a pas fait
seule.

- Elle souligne entre autres I'aide des membres du conseil d'administration qui ont tous
travaillé fort, de Messieurs Philippe Mousseau et Pierre Mousseau, qui ont participé a la
vérification comptable avec du temps bénévole et des quatorze (14) personnes qui ont
aidé au déménagement dans les anciens locaux du CIASF. Elle remercie aussi les
différents organismes communautaires de la région ont aussi été solidaires pour nous
donner un coup de main.

- Elle remercie particulierement Madame Brigitte Bénard, qui luia donné un grand coup de
main qui a été bienvenu lorsqu’elle était seule au CIASF.

- Elle remercie nos bailleurs de fonds : le Ministere de la Justice du Québec et la Ministre
Stéphanie Vallée qui nous ont donné 50 000.000 $ sans qui nous n’aurions pas été en
mesure de payer nos créanciers.

- Elle remercie aussi les propriétaires du 92 St-Raymond, Messieurs Séguin et Me
McMartin, qui, dans une foulée de générosité, ont accepté que nous retournions au 92
St-Raymond : sans cette décision de leur part, le CIASF ne serait plus la aujourd’hui.

- Elle remercie aussi les employées du CIASF qui ont vécu des choses tres difficiles dans les
derniers mois et qui ont su démontrer du courage a travers tout ¢a : elle leur léve son
chapeau. Elle remercie aussi Naomi Kurasama, qui nous a quitté, pour toutes ses belles
années de service et son implication.

- Elle en profite pour nous présenter la nouvelle coordonnatrice clinique, Tatou Parisien.

- Elle remercie finalement les thérapeutes qui ont continué a mener les groupes d’hommes
gratuitement et sans qui il y aurait plus de récidives dans la région s’ils n’avaient pas la.

3. Nomination de la présidence et du secrétaire d’Assemblée

Monsieur Sébastien Savard propose Madame Marie-Christine Fournier comme présidente
d’Assemblée et Madame Julie Duguay comme secrétaire d’Assemblée.

Aucune autre proposition n’est formulée par I’Assemblée.
p

Madame Fournier et Madame Duguay acceptent leur nomination respective.

4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Madame Marie-Christine Fournier invite I’Assemblée a lire I'ordre du jour a la page 2 des
documents qu’ils ont recus en vue de son adoption.

Adoption de 'ordre du jour de I’Assemblée générale annuelle :

Madame Amélie Samson propose |'adoption de I'ordre du jour.
Madame Natacha Godbout appuie la proposition.
L’ordre du jour est adopté a I'unanimité.



5. Lecture et adoption du proces-verbal de I’Assemblée générale annuelle du 14 juin 2017

Madame Marie-Christine Fournier invite I’Assemblée a prendre connaissance du procés-verbal de
I’Assemblée générale annuelle du 14 juin 2017, a la page 3 des documents qu’ils ont recus.

Adoption du procés-verbal de I’Assemblée générale annuelle du 14 juin 2017 :

Madame Lorraine Bédard propose I'adoption du procés-verbal du 14 juin 2017 tel que
présenté a I’Assemblée.

Madame Sonia Forget appuie la proposition.

Le proces-verbal est adopté a I'unanimité.

6. Présentation et adoption des états financiers 2017-2018
Monsieur Philippe Mousseau, CPA, présente les états financiers a I’Assemblée.

Il explique la situation particuliére dans laquelle I'organisme se trouvait en vue de I’élaboration
des états financiers cette année : la comptabilité était déficiente, donc ils ne sont pas en mesure
d’exprimer une opinion. Il manquait beaucoup d’information, particuliérement au niveau des
dépdts. La comptabilité a été reprise par la commis-comptable en avril dernier et est tenue
correctement depuis.

Il présente les résultats et I'évolution de I'actif net, pour lequel il a des preuves pour tout ce quiy
est indiqué. Il indique gu’il était difficile de déterminer ce qui compose la section « dons,
autofinancement et autres ».

Il indique qu’il est important de noter que les états financiers comptent douze (12) mois de
revenus, mais onze (11) mois de charges dus a la fermeture en mars. SiI'organisme n’avait pas
cessé ses activités en mars, les charges seraient beaucoup plus grandes et le CIASF serait en plus
grande difficulté financiére, de I'ordre d’environ 150 000.00 S.

Il indique qu’il y aurait peut-étre dd y avoir un signal d’alarme I'an passé, mais il y avait quand
méme plus d’actifs que de passifs, donc il n’y avait pas lieu de mettre une note a la vérification
comptable 2016-2017.

Il souligne que nous avons 44 000.00 $ d’encaisse, surtout parce qu’a l'arrivée de Madame
Huguette Joly, dans la foulée de la crise, les paiements ont été stoppés en attendant de voir ce
qui allait se passer.

Il souligne qu’a la note 8, les montants de TPS-TVQ qui ont été indiqués sont dus a une erreur
dans les réclamations et que ces sommes seront récupérées.

Quant aux dettes, le CISSSO a accepté que ce soit remboursé sur quatre (4) ans, sans intéréts,
alors que dans le cas Centraide, nous aurons 8 000.00S a rembourser @ méme la subvention de
I’an prochain. Le billet a payer, qui était en fait un emprunt a un homme d’affaires de la région, a
été remboursé en juin 2018. Dans la section « engagement contractuel », il note une baisse de
loyer de 18 000.00 S que nous a permis le retour dans les anciens locaux du CIASF. Il indique aussi



que le plan de redressement financier a véritablement été adopté par le conseil d'administration,
ce n'est pas seulement une mention standard. Finalement, dans I'éventualité ou le 130 St-
Raymond se vend a moindres co(its que ce que les propriétaires ont déboursé, nous aurions a leur
rembourser la différence.

Adoption des états financiers 2017-2018 :

Monsieur Sébastien Savard propose d’adopter les états financiers 2017-2018, tels que
présentés a I’Assemblée par Monsieur Philippe Mousseau, CPA.

Madame Lorraine Bédard appuie la proposition.

Les états financiers 2017-2018 sont adoptés a I"'unanimité.

Madame Marie-Christine Fournier remercie Monsieur Philippe Mousseau pour la présentation et
le félicite pour son travail.

7. Nomination d’une firme de vérificateurs comptables pour I'année 2018-2019

Certains membres de I’Assemblée indiquent que si nous n’avons pas d’insatisfaction, c’est I'année
pour ne pas changer afin de sauver des co(ts et de s’assurer de la bonne compréhension de notre

dossier.

Nomination des vérificateurs comptables pour 'année 2018-2019 :

Madame Nadine Blais propose la firme de Pierre Mousseau, CPA soit retenue a titre de
vérificateurs comptables pour I'année 2018-2019.
Madame Louise Vigeant appuie la proposition.

Aucune autre proposition n’est formulée par I’Assemblée.
La firme de Monsieur Pierre Mousseau, CPA est retenue comme vérificateurs comptables
pour I'exercice 2018-2019.

8. Dépot des prévisions budgétaires 2018-2019

Madame Huguette Joly présente les prévisions budgétaires adoptées par le conseil
d'administration le 28 mai 2018.

Elle indique que tous les montants dans les revenus ont été confirmés, sauf les dons, qui sont
toujours incertains.

Dans le cas des dépenses, elle indique qu’elles ont été calculées différemment étant donné la
fermeture en avril et mai. Les dépenses sont donc sur 10 mois, a I'exception du loyer, des
assurances, et autres frais fixes.



Elle mentionne que nous avons malheureusement di abolir certains postes lors de la refonte des
services, en annulant certains projets pilotes qui ont d@ prendre fin pour que nous revenions ala
base et assurions la survie de I'organisme. Elle indique aussi que le loyer est beaucoup moins
élevé que ce que ¢a aurait pu nous co(ter en demeurant au 130, St-Raymond.

Elle souligne finalement que nous allons devoir gérer de fagon serrée pour étre en mesure de
conserver le petit coussin qui est prévu.

9. Présentation du rapport d’activités

Madame Tatou Parisien prend quelques minutes pour présenter son équipe clinique.

Elle enchaine avec la présentation des faits saillants du rapport d’activités.

Le programme de prévention ne sera pas reconduit cette année, faute de fonds.

Bien que sa clientéle soit hautement vulnérable, le Projet DI/TSA ne sera pas reconduit
cette année, mais risque de revenir quand la situation financiere se stabilisera.

Elle souligne une baisse de référence, probablement due aux difficultés récentes, et
assure qu’ils travaillent a solidifier les relations avec la DPJ qui réfere les enfants au CIASF.
Elle passe a travers les différents services offerts a la clientele du CIASF, tels qu’énumérés
au rapport d’activités 2017-2018 aux pages 15 et suivantes des documents que
I’Assemblée a regus.

Elle souligne que le projet Gaia, en collaboration avec Madame Monique Tardif, sera
repris en septembre a la suite de son annulation en janvier dernier.

Elle souligne que le CIASF participe toujours a des projets de recherche qui nourrit nos
programmes.

Madame Huguette Joly présente le projet Moment’'Hommes visant les hommes qui ont été
victimes d’abus sexuel :

Cette année, douze (12) hommes ont complété la démarche.

Le projet va changer en 2018-2019 puisque nous avons regu le financement nécessaire
du CISSSO permettant la mise sur pied d’un programme structuré qui offrira des services
spécialisés avec des objectifs et des moyens de les atteindre. Il n’y aura donc pas de
groupes thérapeutiques en 2018-2019 afin de nous permettre de bien structurer le
programme.

Un groupe d’entraide sera en place pour ceux qui ont eu de I'aide du projet durant I'année
2017-2018. En avril 2019, nous prévoyons amorcer officiellement un groupe
thérapeutique sous le nouveau programme pour ces hommes.

Madame Joly en profite pour remercie Madame Natacha Godbout qui faisait partie de ce
projet. Elle remercie aussi Monsieur Jean-Martin Deslauriers, qui est absent, pour son
implication.

Monsieur Daniel Lalonde, qui faisait partie de ce groupe nous livre un témoignage sur son
expérience et indique que ce qui I'a le plus frappé, c’est le manque d’aide en Outaouais
pour les hommes qui ont été victime d’abus sexuels. Méme les gens qui veulent aider ne
sont pas équipés pour le faire. Il souligne que Moment’Hommes donne des outils et
redonne la dignité aux hommes victimes.



Madame Huguette Joly présente nos partenaires et les référents, sans qui nous n’existerions pas
et profite de I'occasion pour les remercier. Elle indique aussi que le CIASF est ce qu’il est
aujourd’hui grace aux partenariats de recherche qui nous ont permis de faire évoluer les
programmes a travers les années.

Adoption du rapport d’activités 2017-2018 :

Madame Judith Barré propose l'adoption du rapport d’activités 2017-2018 tel que
présenté a I’Assemblée.

Monsieur Daniel Lalonde appuie la proposition.

Le rapport d’activités 2017-2018 est adopté a I'unanimité.

10.Présentation des orientations 2018-2019
Huguette indique qu’ils sont simples cette année :
- Consolider I'équipe de travail;
- Finaliser la mise en place de la nouvelle base de données;

- Assurer un suivi serré des finances; et
- Remettre I'approche systémique en place.

11.Elections des administrateurs

11.1 Nomination de la présidence et du secrétaire d’élections

Monsieur Sébastien Savard propose Madame Brigitte Bénard comme secrétaire d’élections.
Aucune autre proposition n'est formulée par I’Assemblée.

Madame Brigitte Bénard accepte.

Monsieur Sébastien Savard propose Madame Huguette Joly comme présidente d’élections.
Aucune autre proposition n'est formulée par I’Assemblée.

Madame Huguette Joly qui accepte.

Madame Julie Duguay continue de prendre les notes en vue du proces-verbal de I’Assemblée.

11.2 Postes en nomination

Madame Huguette Joly indique aux membres de I’Assemblée que ce sont de grosses élections
cette année parce que certains membres du conseil d'administration ont quitté leur poste en
cours de route et d’autres ont un mandat qui se termine.

11.2.1 Postes avec mandat de deux ans

Madame Huguette Joly indique qu’il y a cing (5) postes a combler pour un mandat de deux (2)
ans. Elle ouvre la période de mises en nomination.



Mises en nomination :

Madame Sonia Forget propose la nomination de Monsieur Marc Robert.

Madame Marie-Josée Bergeron propose la nomination de Madame Audrey Giguére-Marchal.
Madame Marie-Christine Fournier propose la nomination de Monsieur Sébastien Savard.
Madame Myriam Houde propose la nomination de Madame Marie-Christine Fournier.
Madame Judith Barré propose la nomination de Madame Julie Duguay

Madame Sonia Forget propose la nomination de Madame Laura Normandin.

Madame Marie-Christine Fournier propose la nomination de Madame Lorraine Bédard.
Madame Marie-Josée Bergeron propose la nomination de Madame Nadine Blais.

Madame Huguette Joly ferme la période des mises en nomination.

Intérét des personnes mises en nomination :

Madame Nadine Blais accepte sa mise en nomination.

Madame Lorraine Bédard refuse sa mise en nomination.

Madame Laura Normandin accepte sa mise en nomination.
Madame Julie Duguay accepte sa mise en nomination.

Madame Marie-Christine Fournier refuse sa nomination.
Monsieur Sébastien Savard accepte sa mise en nomination.
Madame Audrey Giguére-Marchal accepte sa mise en nomination.
Monsieur Marc Robert accepte sa mise en nomination.

Elections :

Madame Huguette Joly indique a I’Assemblée qu’il doit y avoir un vote puisqu’il y a plus de mises

en candidature que de postes disponibles.

Madame Huguette Joly demande a I’Assemblée si certains s’opposent a la tenue des élections par
un vote a main levée. Quatre (4) personnes s’y opposent en levant la main. Elle nous confirme

donc que nous allons tenir un vote secret apres une pause pour mettre les choses en place.

Au retour de la pause, Madame Huguette Joly annonce que Madame Audrey Giguére-Marchal ne
se présentera pas pour un mandat de deux (2) ans finalement, ce qui fait que nous n’avons pas

besoin de mener des élections.



Sont donc élus par acclamation :
- Madame Nadine Blais;
- Madame Laura Normandin;
- Madame Julie Duguay;
- Monsieur Sébastien Savard; et
- Monsieur Marc Robert.

Madame Huguette Joly demande a toutes les élues de se présenter, ce qu’ils font a tour de role.
11.2.2 Postes avec mandat d’un an
Madame Huguette Joly indique qu’il y a trois (3) postes a combler pour un mandat d’un (1) an.

Elle ouvre la période de mises en nomination.

Mises en nomination :

Madame Myriam Houde propose la nomination de Madame Marie-Christine Fournier.
Monsieur Sébastien Savard propose la nomination de Madame Kathleen Dufour.
Madame Laura Normandin propose la nomination de Madame Marie-Eve Morel.
Madame Sonia Forget propose la nomination de Madame Audrey Giguére-Marchal.
Madame Marie-Eve Morel propose la nomination de Madame Amélie Samson.

Madame Huguette Joly ferme la période des mises en candidature.

Intérét des personnes mises en nomination :

Madame Amélie Samson accepte sa mise en candidature.

Madame Audrey Giguere-Marchal accepte sa mise en candidature.

Madame Marie-Eve Morel accepte sa mise en candidature.

Madame Kathleen Dufour accepte sa mise en candidature par lettre (Annexe 1).
Madame Marie-Christine Fournier accepte sa mise en candidature.

Elections :

Madame Myriam Houde propose que les élections se tiennent par vote secret.

Madame Huguette Joly demande aux personnes mises en candidature de se présenter a
I’Assemblée, ce qu’elles font a tour de réle.

Madame Stéphanie Lalande se propose comme scrutatrice.
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Madame Huguette Joly annonce les résultats du vote, aux termes duquel les personnes suivantes
sont élues :

- Madame Marie-Christine Fournier

- Madame Kathleen Dufour

- Madame Marie-Eve Morel

Madame Huguette Joly remercie tous les candidats de leur intérét. Elle indique que nous avons
un conseil d’administration complet. Elle en profite pour présenter Madame Myriam Houde dont

le poste n’était pas en élection cette année.

Elle remercie aussi Madame Sonia Forget qui termine dix (10) ans d’implication au conseil
d'administration.

Monsieur Sébastien Savard en profite pour remercier les membres sortants, Mesdames Marie-
Josée Bergeron et Audrey Giguére-Marchal, qui ont travaillé trés fort dans les derniers mois.

12.Cl6ture de I’Assemblée

Madame Sonia Forget propose la cléture de I’Assemblée générale annuelle.
Monsieur Daniel Lalonde appuie la proposition.
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Membres du conseil d’administration 2018-2019

Marie-Christine Fournier, Présidente

Myriam Houde, Vice-présidente

Sébastien Savard, Trésorier

Julie Duguay, Secrétaire (départ mai 2019)

Kathleen Dufour, Administratrice (départ décembre 2018)
Marc Robert, Administrateur

Laura Normandin, Administratrice

Marie-Eve Morel, Administratrice

Nadine Blais, Administratrice

Marie-Josée Bergeron (arrivée avril 2019)
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Mot de la Présidence

Bonsoir a vous, chers membres de I’Assemblée,

Le bateau est arrivé a bon port. Pour ce faire, il a fallu la précieuse collaboration de ceux et celles qui composent
I'équipe du CIASF, des gens compétents, dévoués et dynamiques qui n’ont pas calculé les heures de travail afin
que la mission du CIASF puisse étre respectée dans son entiéreté. Votre dévouement a permis d’offrir des services
de qualité sur un plan individuel, familial et collectif.

Je désire souligner I'excellent travail de monsieur Sébastien Lachambre et de madame Tatou Parisien qui ont su
relever de nouveaux défis avec brio et humilité.

Madame Huguette Joly a aussi offert sa collaboration et son expertise au besoin.

Pour ma part, je dis simplement merci a chacun des membres du Conseil d’Administration, ceux et celles qui ont
quitté en cours d’année ou qui se sont joint a nous :

-Madame Myriam Houde, vice-présidente
-Madame Julie Duguay, secrétaire
-Monsieur Sébastien Savard, trésorier
-Madame Laura Normandin

-Madame Marie-Eve Morel

-Madame Nadine Blais

-Monsieur Marc Robert

-Madame Kathleen Dufour

-Madame Marie-Josée Bergeron

Nous nous sommes épaulées et grace a la collaboration de ceux et celles gravitant au sein du CIASF, nous pouvons
dire que I'organisme a le vent dans les voiles assurant une belle continuité dans le renouveau!

Vous avez toute ma gratitude et longue vie...

Marie-Christine Fournier
Présidente du Conseil d’Administration
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Mot de la Direction générale

Cette année en fut une de transition. D’'un organisme trentenaire a risque de fermer ses portes, le CIASF
a pu s’appuyer sur ses racines profondes pour assurer la continuité de services de qualité et d’assainir ses finances
tout en créant un lieu de travail ou les sourires sont omniprésents malgré les difficultés.

Méme dans ses meilleures années, un CIASF en santé a besoin de I'apport de plusieurs. Cela a été encore
plus vrai pour passer a travers cette période de profondes remises en question.

D’abord et avant tout, le travail acharné d’Huguette Joly, venu en renfort au moment ou le CIASF en avait
le plus besoin au printemps 2018, a porté ses fruits. Par son expérience, son expertise et son dévouement, elle a
su donner un nouvel élan a I'organisme pour lequel elle avait déja tant donné. Sans elle, le CIASF n’aurait pas été
fondé il y a 30 ans. J'ai la profonde conviction que sans elle, le CIASF ne serait plus la aujourd’hui. Ce dont le CIASF
avait besoin durant cette période de crise, il n’y avait qu’Huguette pour lui donner. Par la suite, la savoir disponible
a un coup de fil de distance a rendu ma tache plus facile.

Le nouveau conseil d’administration, élu lors de ’AGA I'an dernier, a été d’un grand soutien. Les réunions
se sont succédées et les problémes adressés. Je dois offrir des remerciements particuliers a Marie-Christine,
Myriam et Sébastien qui ont été sollicités abondamment au cours de I'année. Le CIASF a été chanceux de pouvoir
compter sur vous. C’est avec un pincement au coeur que nous voyons partir Marie-Christine et Myriam vers
d’autres défis.

Le CIASF ne serait rien sans son équipe de travail dévoué. Pour accomplir sa mission, le CIASF a besoin de
la combinaison d’une équipe permanente et de contractuels dédiés. Les défis ont été relevés les uns apres les
autres. Tous avaient la méme question en téte : que puis-je faire de plus ? Nous avons donc pallié, ensemble, a un
poste vacant, a une absence prolongée et des services fragilisés par la période de crise de laquelle le CIASF se sort.
Je peux difficilement imaginer une meilleure équipe de travail dans laquelle faire mon entrée au CIASF. C’est tout
particulierement vrai en ce qui concerne la coordonnatrice clinique, Tatou Parisien. Elle a su s’adapter a son
nouveau role et d’assurer le leadership clinique dont une équipe comme le CIASF a besoin pour offrir, comme par
le passé, des services de qualités.

L’année 2019-20 comportera également son lot de défis, mais nous les releverons ensemble.

Sébastien Lachambre
Directeur général
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Mot de la Coordonnatrice clinique

2018-2019 L’année du phénix, 'année de la reconstruction, I'année de la résilience

Le phénix est un oiseau légendaire ayant I'incroyable faculté de renaitre aprés s’étre consumé dans les
flammes. Le CIASF a connu des années flamboyantes d’expansion qui I'ont malheureusement conduit a sa propre
chute. Tel le phénix, en 2018-2019, le CIASF a eu la force et le courage de renaitre de ses cendres, a 'image des
petits et des grands qui fréquentent le Centre et qui trouvent la force et le courage de se reconstruire aprés I'abus
sexuel. Pour qu’une famille survive a la tempéte de I'abus sexuel, ils ont besoin de temps, d’amour, de réconfort,
de soutien et d’un CIASF. Pour qu’un CIASF survive a une crise comme celle de 2017-2018, il faut du temps, du
soutien, une communauté qui I'appuie et beaucoup de travail. Merci a vous, chers membres, partenaires,
administrateurs et employés du CIASF d’avoir tenu bon, d’avoir cru, soutenu et appuyé le CIASF pendant ses
heures les plus sombres. Merci d’étre ici ce soir pour célébrer notre renaissance, notre reconstruction, notre
résilience ! Un merci tout spécial a la grande dame qui a permis cette renaissance...madame Huguette Joly, la
grande, la magnifique ! Tu n’as ni compté les efforts, le dur labeur, les négociations et les trop nombreuses
heures...Tu as donné la vie au CIASF, une seconde fois. De nous tous et de tous ceux qui passeront au CIASF, merci
du fond du cceur !

Le phénix, cet oiseau légendaire, est également un étre d’une extréme rareté. Il est le seul de son espéece
et dans son unicité réside sa beauté. Comme le phénix, le CIASF est unique en son genre en offrant depuis 31 ans
sous le méme toit tous les services spécialisés dans le traitement de I'abus sexuel d’enfants : de la prévention au
soutien psychosocial des familles, de la thérapie auprés des victimes jusqu’a la thérapie auprés des adultes qui
ont commis des gestes d’abus, sans oublier notre pratique de réunification familiale. Il y a 31 ans, le CIASF est né
d’un souhait d’apporter une réponse efficace a une problématique sociale en utilisant I'approche systémique.
Cette année, le CIASF, en plus de revenir a sa mission de base, a modifié la trajectoire de services pour faire
davantage de place aux interventions familiales. L'approche systémique est clairement au cceur de son
intervention. Nous sommes de retour avec la raison d’étre premiére du CIASF, de retour a son unicité, de retour
a son innovante beauté qu’Huguette nommait de la fagon suivante : “Un enfant, une famille, une histoire a
raconter...le Centre d’intervention en abus sexuel pour la famille”. La reconstruction commencait, une étape a la
fois, un défi a la fois.

Saviez-vous que le phénix, cet oiseau légendaire, est doté de pouvoirs magiques ? |l posséde la grande
sagesse d’étre capable de lire le coeur de I'autre. Il insuffle courage a ceux qui ont le coeur pur et des craintes et
le désir de changement a ceux qui ont laissé leur coeur s’assombrir. Ses larmes sont sa puissance. Elles ont le
pouvoir de guérir, de soulager et d’insuffler le courage de se reconstruire pour devenir la meilleure version de soi.
La puissance du CIASF, c’est son équipe composée de gens qui ont a cceur la mission et qui jour apres jour chacun
a leur fagon soulage et accompagnent les familles du CIASF sur le chemin de la résilience. En 2018-2019, il a fallu
reconstruire et solidifier cette équipe, la puissance méme de notre CIASF. Plusieurs dans I'équipe clinique ont
choisi de rester, démontrant une allégeance et une loyauté hors du commun face a la cause de I'abus sexuel
d’enfants. Merci Brigitte Bénard, Suzanne Lafond, Etienne Vallée, Véronic Touchette, Mélanie Desrochers, Jessica
Turgeon, Richard Maltais, Richard Sévigny et Marie-Eve Turpin ! Plusieurs anciens sont revenus vers le CIASF pour
le propulser a nouveau dans toute sa puissance, dans toute sa splendeur, dans toute son unicité. Merci Caroline
Vachon, Loméga Etienne, Nathalie Faubert, Julie Granger, Mélanie Monette, et Natasha Laprade! Le CIASF a
également accueilli des petits nouveaux qui ont embrassé la mission. Merci Sébastien Lachambre, Andrée Sirois
et Mélanie Morneau! Quelques-uns ont di quitter le CIASF. Merci de votre contribution unique durant votre
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passage chez nous, Amélie Sauvé, Marie-Hélene Brousseau-Bellemare et Dominique Lavoie! Un salut et un merci
tout spécial a un géant, a un homme plus grand que nature dont la lumiere scintille ailleurs désormais. Merci pour
tout Cyril et stp veille sur nous, veille sur ton cher CIASF! Au terme de 2018-2019, le CIASF a stabilisé son équipe
de maniére a retrouver toute sa puissance, toute sa capacité a soulager, soutenir et accompagner les familles et
les personnes confrontées a I'abus sexuel d’enfants de I’Outaouais.

Le phénix, cet oiseau légendaire, ayant retrouvé son étincelle de vie, son coceur et sa puissance, était fin
prét a reprendre son envol. Le CIASF a été en mesure de rattraper I'ensemble des listes d’attente en moins d’un
an. A I'heure actuelle, personne au CIASF n’est en attente d’étre recu. Tous et toutes ont été vus, écoutés et sont
en voie d’intégrer leur groupe de thérapie. Cette réussite a été possible grace au travail acharné de notre
magnifique équipe dévouée, généreuse et unie derriere une méme mission, la nétre celle d’offrir des services
spécialisés a toutes personnes confrontées a I'abus sexuel d’enfants.

Toujours soucieux d’offrir des services spécialisés de haute qualité, le CIASF est resté a I'aff(it des nouvelles
connaissances et techniques issues des recherches dans le domaine de I'abus sexuel. Nous avons poursuivi notre
affiliation avec nos chercheurs, Martine Hébert, Isabelle Daigneault, Natasha Godbout, etc., pour évaluer de
maniéere constante I'efficacité de nos pratiques. Nous avons ravivé et développé de nouvelles collaborations
notamment avec Monique Tardif et Karine Baril. Entre deux envolés, nous avons pris le temps de réviser et de
bonifier nos pratiques aupres des parents d’enfants aux comportements sexuels intrusifs et nos pratiques en
terme de réunification familiale. Nous avons développé deux nouveaux services, soit un traitement cognitivo
comportementale pour les hommes qui ont posé des gestes d’abus sexuels et un traitement cognitivo
comportementale pour les hommes qui ont été abusés sexuellement dans I'enfance. Nous avons amorcé la
révision de notre programme pour les parents d’enfants victimes et pour les adolescents qui ont posé des gestes
d’abus sexuels. Pour poursuivre son envolée, sa mission, le CIASF a besoin de sa communauté. Nous avons pris
soin de solidifier nos liens avec nos partenaires (Centres jeunesse de I'Outaouais, CISSSO, sécurité publique,
services policiers de Gatineau, Centre d’aide aux victimes d’actes criminels, Centraide, etc.) et avons méme créé
un rapprochement avec les milieux scolaires de I'Outaouais. Fiers de notre puissance et de notre envol, nous
avons également trouvé le temps de faire rayonner notre phénix a travers des activités de promotion, de
sensibilisation et de représentativité chez nous et ailleurs.

Le phénix, cet oiseau légendaire a la chance de vivre plus de 100 ans. Longue vie au phénix, longue vie au
CIASF! Sois unique, sois magnifique, porte haut ton message et ta cause, surtout continue d’épauler, de soutenir
et d’accompagner les familles et les personnes confrontées a I'abus sexuel avec I'appui de ta valeureuse équipe,
tes administrateurs, tes partenaires et I'ensemble de ta communauté!

A titre de nouvelle coordonnatrice clinique, ancienne thérapeute auprés des familles du CIASF, je
m’engage devant vous, chers administrateurs, membres, partenaires et collegues. Je veillerai avec vous sur notre

phénix, pour que jamais plus il ne flambe!

Vole maintenant beau phénix, magnifique CIASF, vers ta 32ieme année !
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L’éqUipe du CIASF (au 31 mars 2019)

Huguette Joly, Directrice par intérim (jusqu’a juillet 2018)
Sébastien Lachambre, Directeur général (a partir de juillet 2018)

Brigitte Bénard, secrétaire-réceptionniste

Tatou Parisien, coordonnatrice clinique, psychothérapeute

Véronic Touchette, intervenante sociale

Mélanie Laflamme-Desrochers, intervenante sociale

Julie Granger, travailleuse sociale, psychothérapeute (a partir de juillet 2018)
Nathalie Faubert, sexologue, psychothérapeute (a partir de janvier 2019)
Dominique Lavoie, intervenante sociale (départ en janvier 2019)

Marie-Héléne Brousseau-Bellemare, intervenante sociale (départ en juin 2019)

Suzanne Lafond, psychologue, thérapeute en délinquance sexuelle

Cyril Ryan, psychologue, thérapeute en délinquance sexuelle (déces)
Richard Maltais, psychothérapeute, intervenant en délinquance sexuelle
Etienne Vallée, M.A., intervenant en délinquance sexuelle

Buuma Maisha, psychothérapeute

Richard Sévigny, psychoéducateur, intervenante en délinquance sexuelle
Marie-Eve Turpin, psychologue, intervenante en délinquance sexuelle
Jean-Martin Deslauriers, Ph.D., travailleur social et chercheur (départ)
Jessica Turgeon, intervenante sociale aupres des enfants victimes
Amélie Sauvé, sexologue, intervenante sociale

Andrée Sirois, intervenante sociale auprés des enfants victimes

Erika Coulombe, travailleuse sociale, intervenante sociale

Loméga Etienne, psychoéducateur

Gabrielle Gauvin, musicothérapeute, intervenante sociale

Mélissa Tremblay, stagiaire en criminologie
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A propos du CIASF

Le Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (CIASF) est un organisme communautaire régional a but
non lucratif présent en Outaouais depuis le 8 ao(it 1987, et dont la mission consiste a « Offrir des services
spécialisés aux familles et aux personnes confrontées a I'abus sexuel d’enfants. »

e Développer et offrir des services adaptés pour réduire I'incidence de I'abus sexuel a I'égard des enfants.

e Contrer I'abus sexuel en enrichissant les connaissances des personnes, des organismes et des partenaires
au sujet de cette problématique.

e Offrir un lieu d’accueil, d’aide et de réconfort permettant de surmonter les difficultés liées a I'abus sexuel
et de briser I'isolement.

e Poursuivre le développement de notre expertise afin de demeurer la référence en matiere d’abus sexuel.

e Favoriser l'implication bénévole des membres et de la communauté afin qu’ils contribuent au
développement de I'organisme.

e Sensibiliser la population a la problématique de I'abus sexuel par le biais de la promotion de I'organisme.

Pour réussir sa mission, le Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille veillera a maintenir un haut niveau
de qualité dans ses services, misera sur du personnel compétent et engagé, s’assurera de compter sur les plus
récents développements dans le domaine des agressions sexuelles et travaillera en collaboration avec les parents,
la communauté, les chercheurs et les organismes de son milieu.

e Consolider I'équipe de travail.

e Se centrer sur 'approche systémique.

e Equilibrer les finances.

e Réorganiser les locaux (ou agrandir) pour assurer la pérennité des services
e Poursuivre la mise a jour des programmes thérapeutiques
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 Bilan des activités du CIASF

2018-2019
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Les services offerts aux enfants
victimes d’abus sexuels

Les objectifs recherchés lors des ateliers parents-enfants:

e Accroitre les compétences parentales afin d’optimiser le
développement de I'enfant sur les plans physiques,
affectifs, sociaux, sexuels et cognitifs;

Un abus sexuel, ¢a fait
pas un nuage dans
mon ceceur, c’est une
tempéte de nuage
dans mon cceur, dans

e Diminuer la perception d’isolement social des parents et
des enfants;

e Diminuer les troubles de comportement se manifestant ma téte et partout
suite a I'abus sexuel; dans mon corps.
e Augmenter I'estime de soi chez I'enfant; Garcon 5 ans

e Qutiller 'enfant a se protéger;
e Favoriser le rapprochement parent-enfant;

e Diminuer et possiblement enrayer le sentiment de culpabilité se rattachant a la situation de I'abus
sexuel ressenti par I'enfant et par le parent.

Le CIASF a développé, en 1994, un programme a caractére préventif et curatif s'adressant aux enfants de 3a 5
ans victimes d’abus sexuels ou provenant d’un milieu a risque.

Les ateliers comportent dix rencontres sur une base hebdomadaire d’une durée de 1 heure 45 pour un minimum
de 15 heures d’intervention de groupe. Les enfants sont accompagnés par leurs parents lors des rencontres.

Nombre de groupes offerts : 5 groupes
Nombre de participants aux groupes : 24 participants
Nombre de participants ayant abandonné le programme : 1 participant
Nombre de parents accompagnateurs : 32 parents
Nombre de participants ayant complété le groupe : 24 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 4 participants
Nombre total d’enfants de 3 a 5 ans ayant regu des services : 28 participants
Nombre de refus de services : 8 refus!

! Aucune mobilisation de la part des parents — téléphone hors services — Aucun transport
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Pour tous les enfants qui intégrent nos groupes, la situation d’abus sexuel a été considérée comme fondée par les
autorités pertinentes (CJO ou les services policiers). L’intervention de nature psychoéducative comporte diverses
techniques thérapeutiques comme la restructuration cognitive, le traitement des flashbacks et des cauchemars,
etc.

Le programme d’intervention comprend 14 rencontres offertes a raison de 2 heures par semaine, pour un
minimum de 28 heures d’intervention de groupe. Pour les cing (5) premiéres rencontres et la derniére, les enfants
sont accompagnés de leur(s) parent(s).

Nombre de groupes offerts : 3 groupes (2 pour filles ; 1 pour gargons)
Nombre de parents accompagnateurs : 24 parents
Nombre de participants ayant complété le groupe : 18 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 7 participants
Nombre total d’enfants de 6 a 8 ans ayant recu des services : 25 participants
Nombre de refus de service : 6 refus

Les situations d’abus doivent étre considérées comme fondées par les autorités pertinentes (CJO) avant qu’un
enfant puisse intégrer le groupe. L'intervention de nature psychoéducative comporte diverses techniques
thérapeutiques comme : la restructuration cognitive, les flashbacks, les cauchemars, etc.

Le programme d’intervention comprend 14 rencontres offertes a raison d’une rencontre de 2 heures par semaine,
pour un minimum de 28 heures d’intervention de groupe. Pour les quatre premieres rencontres et la derniére, les
enfants sont accompagnés de leur(s) parent(s).

Nombre de groupes offerts : 3 groupes
Nombre de participantes aux groupes pour filles : 10 participantes
Nombre de participants aux groupes pour gargons : 4 participants
Nombre de parents accompagnateurs : 14 parents
Nombre de participantes ayant recu un suivi individuel (filles) : 4 participantes
Nombre total d’enfants de 9 a 12 ans ayant regu des services : 18 participants
Nombre de refus de services : 4 refus?

2 Territoire des Laurentides — Suivi santé mentale — aucun besoin prioritaire
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Figure 1: Répartition des participant(e)s pour chaque session dans
chacun des groupes d'age (incluant les groupes et les dyades)
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Tableau 1: Lien entre I’enfant et la personne I’ayant abusé (pour les enfants ayant
recu des services)

P

Pere biologique de I'enfant 7 3
Conjoint de la mére/conjoint de la grand-meére 10 4
Enfant du conjoint(e)/enfant de la famille d’accueil 3

Frére/sceur ou demi-frére/demi-sceur 20 7

Tierces personnes, voisin, gardien

Enfant de la classe/enfant de la garderie

Oncle/tante ou cousin/cousine

Grand-pére/grand-meére

2
i
3
Ami(e) du jeune/ami(e) des parents 4
2
4

R lkRr R |k

3-5 ans (prévention)
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Figure 2: Données comparatives selon les années pour le nombre de

participant(e)s aux ateliers parents-enfants (3 a 12 ans enfants

abusés sexuellement et leurs parents)
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Les services offerts aux adolescent(e)s
ayant vécu une agression sexuelle

Le programme comprend six modules :

e Module 1: décider de guérir;

Module 2 : dénoncer l'inacceptable;
e Module 3 : reconnaitre et mettre des mots sur les sentiments reliés a I'agression sexuelle;
e Module 4 : diminuer ou enrayer les conséquences de |'agression sexuelle;
e Module 5 : vivre sainement sa sexualité;
e Module 6 : reprendre son pouvoir.
Ces groupes ne sont pas mixtes afin que tous s’y sentent a I'aise. De plus, "utilisation d’une approche thématique

nous permet de centrer les membres du groupe sur la problématique de I'agression sexuelle et de reconnaitre ou
chacun se situe face a celle-ci.

Le programme comporte en moyenne 22 rencontres d’intervention de 2 heures 30 chacune au rythme d’une
rencontre par semaine, pour un total de 50 heures de thérapie de groupe. De plus, le nombre de rencontres est
adapté selon les besoins spécifiques des membres du groupe. Les groupes sont fermés. La programmation est
également adaptée aux différentes réalités des membres du groupe.

Nombre de groupes offerts : 3 groupes
Nombre de participantes aux groupes : 19 participantes
Nombre de retrait du groupe pour orientation vers d’autres besoins : 2 participantes
Nombre de participantes ayant complété le groupe : 17 participantes
Nombre de participantes ayant regu un suivi individuel : 4 participantes
Nombre total d’adolescentes ayant recu des services : 21 adolescentes
Nombre de refus de services : 5 refus
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Les services offerts aux proches des enfants
victimes d’abus sexuels.

Le CIASF offre également des services aux parents. Ces derniers participent activement au sein des groupes
thérapeutiques des enfants victimes d’abus sexuels. De plus, le programme a lintention des groupes de
traitement d’enfants de 3 a 12 ans prévoit leur implication dans ce processus. Dés que les circonstances familiales
et légales le permettent, 'accompagnement des parents vers la création et le maintien de liens significatifs avec
leurs enfants sont essentiels pour assurer le rétablissement et la diminution des conséquences des abus sexuels
vécus.

Un groupe de soutien aux parents d’enfants ayant vécu un abus sexuel est offert aux parents, leur participation
est volontaire et celui-ci a pour objectif premier d’apporter du soutien a chacun des parents qui y participe. Ce
groupe d’intervention de nature psychoéducative est d’'une grande valeur pour des centaines de parents par
année en OQutaouais

Pour ce faire, les parents doivent apprendre a apprivoiser le vécu et les expériences affectives, cognitives et
sociales de leur enfant, tout en affrontant leur propre douleur. Les objectifs suivants sont visés lors de ces
rencontres de groupe :

e Développer les connaissances liées a I'abus sexuel;
e Eveiller le parent & la portée et aux conséquences de I'abus sexuel pour I'enfant qui fut victime;
e Favoriser chez le parent la reconnaissance de la problématique d’abus sexuel au sein de la famille;

e Renforcer les réles et les capacités parentales qui misent sur la protection de I'enfant et sur le
développement d’un milieu sain ou le parent et I'enfant pourront s’épanouir.

Le programme comprend 15 rencontres de 2 h 30 chacune pour un total de 37,5 heures d’intervention de groupe.

Nombre de groupes offerts : 3 groupes
Nombre de participants aux groupes : 21 parents
Nombre de participants ayant complété le groupe : 6 parents
Nombre de participants ayant regu un suivi individuel : 9 parents
Nombre de participants toujours en suivi 7 parents
Nombre d’abandons 8 parents
Nombre total de parents d’enfants victimes ayant recu des services : 36 parents
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Moment’hommes

Service pour les hommes ayant vécu des abus sexuels durant I’enfance

En 2017-18, le CIASF a recu le mandat de développer un projet pilote permettant d’offrir des services aux hommes
victimes d’abus sexuels dans I’enfance (HASE) a partir d’'une subvention ponctuelle. Il y a eu 2 groupes avec 14
participants au total. Le programme utilisé était alors adapté de pratiques développées en Ontario par un
organisme intervenant auprés d’hommes depuis prés de 20 ans. Reprenant I'esprit du programme de Men’s
Healing, les huit premiéres rencontres étaient de nature psychoéducative alors que les 8 rencontres suivantes
étaient menées a partir du contenu spontané amené par les participants (proche du groupe d’entraide). Un
processus de recherche s’est mis en place en 2017. Avec la fin de I'expérience pilote s’est terminée la recherche
évaluative.

Méme ¢’il naura pas été possible d’avoir suffisamment de participants pour arriver a des conclusions
statistiquement significatives a partir des participants au projet pilote, les entrevues individuelles aupres des
participants et I'expérience des thérapeutes auront permis de conclure a la nécessité :

e D’effectuer une recension des écrits sur le sujet des HASE

e D’explorer les autres programmes existants au Québec et en Ontario

e De consolider le volet recherche de I'intervention aupres des HASE a l'intérieur du CIASF.
e Etfinalement de se doter d’un programme thérapeutique pour les HASE

Une des caractéristiques principales du CIASF est d’offrir depuis une trentaine d’années des programmes
thérapeutiques aux victimes d’abus sexuels, visant la réduction de la symptomatologie des victimes. La plupart
des services offerts par le CIASF font I'objet d’une évaluation formelle par des équipes de chercheurs affiliées a
différentes universités québécoises et canadiennes. Le programme utilisé en 2017-18, bien qu'il ait produit des
bénéfices pour les participants, ne correspond pas a I'esprit des approches utilisées auprés de nos autres
clientéles. Il est donc apparu nécessaire de prendre un pas de recul pour bonifier nos pratiques, avant d’'intégrer
de maniére permanente I'offre de services aux HASE dans notre programmation a partir d’avril 2019. Il se mettra
ensuite en place un processus continue de bonification du nouveau programme en fonction des expériences qui
se multiplieront au fil des mois et des années. j
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Tel que convenu avec les bailleurs de fonds, les fonds regus en 2018-19 par le CIASF auront donc servit a :

e Colliger et analyser les résultats des premiers groupes auprés des HASE ;

¢ Identifier les programmes existants au Québec et en Ontario (ou ailleurs) pour identifier si un programme
pouvait étre acheté directement ou rapidement adapté ;

e Consulter des personnes d’expériences dans l'intervention aupreés des HASE ;

e Constituer un comité de réflexion sur la direction a donner au programme offert au HASE ;

e Faire une recension des écrits sur les HASE ;

e Rédiger un programme thérapeutique reprenant des éléments du programme initialement utilisé, des
éléments d’autres programmes d’intervention utilisés au CIASF ainsi que des éléments nouveaux.

* Modifier le protocole de recherche, en collaboration avec I'équipe de chercheurs qui avait amorcé en
2017-18 pour refléter les changements a I'intervention offerte.

Parallelement, le CIASF a regu des fonds non récurrents pour mener des groupes d’entraide aux hommes ayant
bénéficié des groupes lors de I'expérience-pilote de 2017-18 ainsi que du soutien individuel aux hommes en
entente. Cette subvention couvre la période de juin 2018 a mai 2019.

Nombre de participants aux groupes d’entraide : 7 hommes

Nombre de séances du groupe d’entraide : 8 séances

Nombre d’hommes ayant bénéficié du soutien individuel : 3 hommes

Nombre de rencontres individuelles de soutien menées : 9 rencontres
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Les services offerts aux enfants agés de 7 a 12 ans
ayant des comportements sexuels intrusifs envers
d’autres enfants et leurs familles

Le programme d’intervention est a la fois curatif et préventif. Curatif, car il permet le traitement thérapeutique
des enfants présentant des comportements sexuels intrusifs : reconnaissance du comportement sexuel intrusif,
identification des éléments déclencheurs de ce type de comportement, réorientation des comportements sexuels
vers une expression saine de la sexualité, etc. Préventif, dans le sens ou il sert a prévenir une rechute possible des
comportements sexuels intrusifs, offre une éducation sexuelle adéquate selon I’age, sert a améliorer les habiletés
sociales, etc.

Le programme est supporté par trois approches thérapeutiques différentes: I'approche systémique, la
philosophie du « good life model » et la thérapie cognitivo-comportemental. Le programme est divisé sous forme
de module qui représente les différentes habiletés personnelles, parentales et familiales a acquérir afin d’arréter
I’agir sexuel inapproprié des enfants et favoriser la non-récidive.

Le programme d’intervention est offert aux enfants agés de 7 a 12 ans présentant des comportements sexuels
intrusifs ainsi qu’a leur parent.

Il'y a des groupes pour les enfants agés de 7 a 9 ans, groupe mixte. L’intervention s’échelonne sur 10 semaines a
raison d’une séance de groupe d’une durée de 2 heures par semaine.

Nombre de groupes offerts : 2 groupes
Nombre de participants aux groupes : 8 participants
Nombre d’abandons : 2 abandons®
Nombre de participants ayant regu un suivi individuel : 1 participante
Nombre de participants ayant complété le groupe : 6 participants
Nombre total de participants ayant recu des services : 7 participants

31 refus de service et 1 en suivi individuel
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Il'y a également des groupes pour les préadolescents dgés de 10 a 12 ans, non mixtes. L'intervention s’échelonne
alors sur 14 semaines a raison d’une séance de groupe d’une durée de 2 heures par semaine.

Nombre de groupes offerts : 1 groupe
Nombre de participants aux groupes : 6 participants
Nombre de participants ayant complété le groupe : 6 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 12 participants
Nombre total de participants ayant recu des services : 18 participants
Nombre de refus de service : 3 refus

Les rencontres de groupes sont de 15 a 20 rencontres de 2 h pour un total variant de 30 a 40 heures d’intervention.
Ce groupe s’offre parallélement

Nombre de groupes offerts : 2 groupes
Nombre de participants aux groupes : 11 parents
Nombre de participants ayant complété le groupe : 11 parents
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 8 parents

Nombre total de parents d’enfants ayant des comportements sexuels intrusifs
ayant recu des services : 19 parents
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Les services pour les adolescent(e)s ayant commis
une agression sexuelle.

Ce programme s’échelonne sur six (6) mois et s’adresse a des jeunes de 13 a 17 ans ayant été reconnus coupables
de délit(s) sexuel (s). Il a pour but de faire cesser les agirs sexuels abusifs. Il faut prendre en compte que ces
groupes sont homogenes.

Chaque module comprend une série d’ateliers de 2 h 30 ou plusieurs méthodes sont utilisées telles que des
discussions de groupe, des vidéos, des devoirs, des exercices individuels et de groupe, ainsi que des témoignages.
Le groupe d’intervention est fermé et comprend de six a dix participant(e)s.

Les références proviennent essentiellement des Centres Jeunesse de 'Outaouais. Les participant(e)s s’inscrivent
habituellement sous la Loi du systéme de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) ou encore sous la Loi de la
Protection de la Jeunesse (LPJ).

Nombre de groupes offerts : 2 groupes
Nombre de participants aux groupes : 17 participants
*Nombre de participants ayant été retirés des groupes 4 participants
Nombre de participants ayant complété le groupe : 13 participants
Nombre de participants ayant regu un suivi individuel : 2 participants

* Les participants ont été retirés du groupe pour différentes raisons :

e Difficultés de fonctionnement en groupe
o Difficultés d’attention

e Perturbateur

e Absences répétées

Un suivi individuel pouvant mieux répondre a leurs besoins a été offert.

Nombre total de participants ayant recu des services : 19 participants
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Historiquement, le CIASF offrait un groupe pour les parents d’adolescents qui ont commis des gestes d’abus
sexuels. En 2018-19, le CIASF a modifié son offre de services en mettant en place le programme thérapeutique
Gaia, développé par Monique Tardif. Ce programme comprend 4 modules. Ce programme repose sur 'approche
systémique. Pendant la transition, nous avons offert un groupe comprenant les familles Gaia ainsi que d’autres
familles.

Nombre de groupe offert cette année : 1 groupe

Nombre de participants aux groupes : 10 parents

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 7 parents

Nombre total de parents d’adolescent(e)s ayant recu des services : 17 parents

Nombre de rencontre parents/adolescents 5 familles

Nombre de famille Gaia : 2 familles
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Les services pour les adultes ayant commis une
agression sexuelle

Du 1¢"avril 2018 au 31 mars 2019, nous avons recu des demandes de services provenant d’hommes ayant commis
des gestes d’abus sexuels, pour un total de 30 nouvelles demandes. En ajoutant les nouvelles demandes aux
hommes recevant déja des services, un total de 77 hommes qui ont recu des services durant I'année.

Le CIASF a offert trois groupes par semaine aux adultes ayant commis une agression sexuelle. Les groupes sont
composés de huit participant(e)s et ont la possibilité de recevoir un total d’environ 24 personnes. Il est a noter
que les groupes peuvent parfois accueillir quelques participant(e)s supplémentaires puisque tous les adultes qui
ont terminé ces groupes ont — a titre d’anciens — la possibilité de le réintégrer en tout temps. Deux groupes sont
pour les personnes francophones et un groupe qui accueille les personnes bilingues.

Nombre de groupe cette année : 3 groupes
Nombre d’adultes ayant intégré la thérapie cette année : 11 adultes
Nombre d’adultes ayant terminé leur thérapie : 9 adultes
Nombre d’adultes ayant abandonné leur thérapie : 2 adultes
Nombre d’adultes présentement en‘thérapie 2 25 adultes

Chaque groupe peut accueillir huit (8) participant(e)s. Cette programmation repose sur le modele Risque-Besoin-
Réceptivité développé au Service correctionnel du Canada et s’inscrit dans la philosophie d’intervention « Good
life model ». Il vise I'arrét d’agir sexuel et la prévention de la récidive.

Nombre de groupe cette année : 2 groupes

Nombre d’adultes ayant terminé leur thérapie : 8 adultes

Nombre d’adultes présentement en thérapie : 8 adultes
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Nous voulons, par ce programme, offrir aux délinquants sexuels détenus au Centre de détention de Hull, la
possibilité d'amorcer leur processus de traitement par une réflexion sur la reconnaissance des gestes qu’ils ont
pOsés.

Plusieurs objectifs sont travaillés au sein de ce programme, en voici quelques-uns :
e Permettre aux auteurs des gestes d’abus sexuels d’exprimer leurs souffrances;
e Travailler au niveau de la reconnaissance et de la responsabilisation des gestes d’abus qu’ils ont commis;
e Sensibiliser les hommes a ce qu’est un abus sexuel et ses conséquences.

Processus :

Chaque candidat participe a une rencontre individuelle permettant de créer un lien de confiance avec
I'intervenant, de déterminer le niveau de reconnaissance face aux gestes posés, de cibler certaines erreurs
cognitives, de cerner certaines variables psychologiques, affectives, sexuelles et sociales en cause.

Ces rencontres, en plus de leur permettre d’amorcer une réflexion sur les gestes posés et de briser I'isolement,
offrent aux participants I'occasion d’étre entendus au sujet de leur souffrance et de leur vécu passé et actuel. Une
telle démarche facilite leur intégration dans un groupe de thérapie a leur sortie de détention.

Nombre de groupe offert cette année : 2 groupes

Nombre d’adultes ayant été rencontré individuellement au Centre de détention de Hull : 18 adultes

Nombre total d’adultes ayant bénéficié des services du groupe de sensibilisation : 9 adultes

Nombre d’adultes ayant abandonné les services du groupe de sensibilisation : 1 adulte

Nombre total d’adultes ayant complété des services de groupe de sensibilisation : 8 adultes
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Ce groupe s’adresse aux conjoint(e)s des adultes ayant commis une agression sexuelle envers un enfant dans un
contexte extrafamilial. Le programme fut composé de 17 rencontres sur une base hebdomadaire de 3 heures
chacune.

Les objectifs suivants sont visés lors des rencontres :

Développer les connaissances liées a I'agression sexuelle d’enfants;

Renforcer les roles et les capacités parentales qui misent sur la protection de I'enfant;

Eveiller le parent a la portée et aux conséquences de Iagression sexuelle pour I'enfant qui fut victime;
Favoriser chez le parent 'appropriation de moyens et d’attitudes qui soutiendront et enrichiront I'enfant;

Privilégier la reprise de pouvoir (empowerment) de I'adulte a I’égard de son réle de conjoint(e).

La plus grande difficulté rencontrée face a ces groupes est I'accés aux conjointes. En raison d’enjeux entourant la
confidentialité de nos client(e)s, il est ardu d’entrer en contact avec leur partenaire. Nous dépendons en fait de la
motivation des adultes ayant posé des gestes d’abus d’aviser leur conjoint(e) de ce service.

Nombre de groupes offerts : 1 groupe
Nombre de participants aux groupes : 6 conjointes
Nombre d’abandons : 1 conjointe
Nombre de participants toujours en suivi de groupe : 5 conjointes
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel : 1 conjointe
Nombre total de conjointes ayant regu des services : 7 conjointes

1 préparation et 1 accompagnement d’une réunification familiale — suivi avec les parents
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Aide financiére supplémentaire afin de renforcer
ou de mettre en place des mesures liées a la
prévention des agressions et du harcelement

sexuels

En décembre 2017, le premier ministre du Québec a annoncé une aide financiere supplémentaire de 25 millions
« afin de renforcer ou de mettre en place des mesures liées a la prévention des agressions et du harcélement
sexuels, a la réception des dévoilements et des dénonciations et a I'accompagnement des victimes, notamment
dans le processus judiciaire. »

C’est dans ce contexte que le CIASF a recu, en mai 2018, un montant non récurrent de 204 8565 en lien avec les
services « aux personnes victimes d’agression sexuelle » et un autre montant non récurrent de 120 000S en lien
avec les services « aux agresseurs sexuels ». La durée de I'entente est de trois ans.

Les fonds recus pour soutenir les services offerts aux personnes victimes d’agression sexuelle ont permis
d’éliminer complétement les listes d’attente.

Le CIASF a développé une expertise d’intervention de groupe. Le groupe permet notamment de briser I'isolement,
et la stigmatisation personnelle et sociale ressentie suite a I'abus sexuel. Il se développe généralement un climat
de travail, au sein du groupe, qui facilite I'atteinte des objectifs cliniques des participants. La taille maximale des
groupes varie selon I'dge des participants. Comme il est décrit dans les sections précédentes du présent rapport,
des modalités différentes (rencontres individuelles et dyade) doivent parfois étre offertes quand la participation
a un groupe thérapeutique n’est pas appropriée ou lorsqu’il est difficile d’avoir suffisamment de participants dans
un délai raisonnable. Il est par exemple difficile d’avoir suffisamment de participants unilingues anglophones pour
certains groupes.

Ainsi, toutes les nouvelles demandes de services ont été traitées dans les heures suivant leur réception. Par la
suite, selon I"évaluation faite de chaque situation, les rencontres d’accueil et d’évaluation se sont déroulées dans
les semaines suivant la réception de la demande (moins de 4 semaines). Par la suite, du soutien psychosocial est
offert en fonction des besoins dans I'attente de la mise en place d’un groupe, la modalité privilégiée par le CIASF.

Ainsi, I'attente pour intégrer un groupe n’équivaut pas a dire qu’il y a absence de services. Les fonds non récurrents
ont permis d’atteindre I'objectif de n’avoir aucun groupe complet en attente, et ce, malgré la période difficile de
laquelle le CIASF ressort.
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De maniére générale, lorsqu’un groupe atteint le nombre de participants requis, il est démarré a l'intérieur d’un
délai de 1 a 3 mois. 1 seul groupe prét a démarrer a attendu plus de 3 mois durant I'année financiere 2018-19 et
I'attente a été d’environ 4 mois.

Historiquement, le CIASF a adopté une attitude exempte de jugements envers les personnes ayant commis des
gestes d’abus sexuels sur les enfants. Nous reprenons ici I'expression « agresseurs sexuels » par souci de
cohérence avec les appellations retenues par le gouvernement du Québec. Dans notre pratique quotidienne, nous
adoptons plutdt I'expression « personne qui a posé des gestes d’abus sexuels » qui permet d’éviter de réduire la
personne aux gestes d’abus qui ont été commis.

Pour contrer l'abus sexuel d’enfants, le CIASF utilise deux approches thérapeutiques: I'approche
« constructiviste » (issue de I"approche psychodynamique) ainsi que les thérapies cognitivo-comportementales
(TCC). Le fonctionnement de ces approches différe de telles sortes qu’elles se completent bien et permet au CIASF
d’offrir un service approprié selon les besoins et le profil de la personne dans une optique de prévention de la
récidive. Les groupes constructivistes sont ouverts, c’est-a-dire que de nouveaux participants remplacent ceux qui
complétent leur thérapie de telle sorte que ces groupes ne se terminent jamais. Les groupes TCC sont fermés. Des
cohortes démarrent ensemble et complétent ensemble.

Les fonds non récurrents, en 2018-19, ont permis d’atteindre deux objectifs. D’abord, en amorgant un deuxiéme
groupe TCC dans I'année, il n’y a aucun groupe complet en attente. Il y avait 4 hommes en attente pour intégrer
les groupes constructivistes a la fin de I’année financiére. Leur participation a des groupes TCC est cliniquement
contre-indiquée. Il y a par ailleurs 6 hommes en attente qui cadrent bien avec I'approche TCC. Dés qu’il y aura un
8e participant, le groupe TCC pourra s’amorcer.

Le délai moyen pour intégrer les groupes thérapeutiques est généralement de moins de 6 mois. Ceux qui ont été
en attente pour une période de plus de 6 mois ont généralement contribué a ce délai, par exemple en ne se
mobilisant pas lorsqu’une place est devenue disponible ou en raison de contrainte particuliére (horaire du groupe
— matin, aprés-midi, soir). Cette situation est comparable avec les autres organismes québécois, membres du
RIMAS (Regroupement des intervenants en agressions sexuelles).

Comme c’est le cas pour les autres clientéles du CIASF, les adultes ayant posé des gestes d’abus voient leur
demande de service traité dans les heures suivant leur réception et le rendez-vous d’accueil et d’orientation a
également lieu dans les semaines suivantes. Comme c’est le cas avec les autres clienteles, du soutien psychosocial
est offert en attendant I'intégration au groupe tout en favorisant la mobilisation des participants.

Les fonds non récurrents ont aussi permis de consolider les services offerts suivant I'approche TCC en rédigeant
un nouveau programme, plus court que le programme que nous utilisions jusqu’a présent et mieux adapté aux
besoins de nos participants. La premiére cohorte sous ce programme est en cours depuis janvier et les résultats
sont prometteurs.
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Projets de recherche

La recherche scientifique est une valeur fondamentale au CIASF depuis plusieurs années. L’évaluation constante
des retombées de notre programmation clinique permet de s’assurer d’offrir des services de qualités. Qui plus
est, en s’associant a plusieurs projets de recherche, le CIASF contribue a I'avancement des connaissances dans le
domaine. Il s’agit d’un effort sincére pour contrer la problématique de I'abus sexuel d’enfants.

La recherche universitaire est une valeur fondamentale au CIASF depuis plusieurs années. Nous croyons que
I'analyse des données produites au cours de nos activités cliniques est une activité incontournable afin de bien
orienter les décisions quant aux services a offrir aux enfants et leur famille. Au cours de I'année 2016-2017, le
CIASF a consolidé ses activités de participation a la recherche autour de 5 projets de recherche en ses murs:

t.

Les trajectoires développementales des enfants victimes d’agression sexuelle agés de 6 a 12 ans (Martine
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de 'UQAM) ;

Les trajectoires développementales des adolescents victimes d’agression sexuelle agés de 14 a 17 ans (Martine
Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de 'UQAM) ;

. Evaluation du programme d’Intervention pour les enfants présentant des comportements sexuels intrusifs

(Isabelle Daignault, Ph.D., professeure agrégée, département de psychologie a I'Université de Montréal)

Le projet Hypothese Gaia est un programme multimodulaire d’interventions auprés d’adolescents auteurs
d’abus sexuels et leurs parents. L'objectif consiste a élaborer et valider un programme qui intégrera les
données probantes considérées les plus pertinentes pour viser I'atteinte de changements de nature curative
et préventive chez cette clientele (Monique Tardif, Ph.D. en psychologie, chercheure titulaire, département de
sexologie Université du Québec a Montréal)

. Repenser les services thérapeutiques par et pour les gargons victimes d’abus sexuel (Tatou Parisien,

travailleuse sociale et psychothérapeute; UQO).

Profils et besoins de parents non-agresseurs dont I'enfant a été victime d’agression sexuelle (Karine Baril, Ph.D.
Département de psychoéducation et de psychologie, UQO)

Hommes victimes d’agression sexuelle enfance : Réalités, besoins et services (Natacha Godbout, Ph.D.,
Département de sexologie, UQAM)

En outre, le CIASF est fier d’étre un membre du comité de Direction du Centre de recherche interdisciplinaire sur
les problemes conjugaux et les agressions sexuelles (CRIPCAS) et participe a une panoplie de congrés et de
colloques sur le theme de I'agression sexuelle
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Bilan des services

149 Rencontres individuelles
9 Rencontres de couple
53 Rencontres familiales
165 Entrevues d’accueil

7 Rencontres avec des professionnels/partenaires

Accompagnement a la cour pour enfants victimes (enquéte
préliminaire et proces); 13 juillet 2018, 10 et 11 janvier 2019

Partenaires et organismes référents

La réussite de tous les programmes offerts au CIASF dépend de la concertation avec les organismes du milieu.
C’est grace a ces liens privilégiés que nous avons pu développer des services qui répondent aux besoins de notre
clientele et ainsi accomplir notre mission.

Nous tenons a remercier chaleureusement nos partenaires financiers qui nous permettent d’actualiser notre
mission.

e Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Outaouais (CISSSO);

e Agence de la Santé publique du Canada par le biais du Programme d’action communautaire pour les
enfants (PACE);

e Centraide Outaouais
e Le Ministére de la Sécurité publique

e Un merci spécial aux avocats de I'Etude de Maitre Gérard Larocque et de Maitre Michel Swantson pour
les dons au CIASF.

Nous tenons a remercier également tous ceux avec lesquels nous collaborons pour venir en aide aux jeunes et a
leurs familles.
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Direction de la protection de la jeunesse;

Centre hospitalier Pierre-Janet;

Services correctionnels du Canada;

Le Service de probation de I'Outaouais;

Le Centre de détention de Hull;

Le Centre d’aide 24/7;

Les CLSC de la région administrative 07;

Les corps policiers municipaux et provinciaux;

Centre d’aide et de lutte contre les agressions sexuelles de I'Outaouais (CALAS);

Le centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC).

La table régionale des organismes communautaires autonomes de I'Outaouais (TROCAO);
Regroupement des intervenants en matiére d’agression sexuelle (RIMAS);

Association québécoise Plaidoyer-Victimes;

Comité urbain en agression sexuelle;

Comité de révision des plaintes non solutionnées en matiere d’agression sexuelle par le Service de police
de la ville de Gatineau.

Monsieur Maurice Pelletier (don de toutous pour les enfants)
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Activités de promotion, de sensibilisation et de

formation

2 présentations de services a divers organismes;

Formation clinique « Comprendre et intervenir aupres des enfants victimes d’abus sexuel et leur
famille offerte au Centre d’animation familiale, 25 février 2019;

Communication scientifique « Comment venir en aide aux familles d’enfants qui développent des
comportements sexuels problématiques? », présentation de résultats préliminaires au colloque
Violences interpersonnelles organisé par le Centre de recherche interdisciplinaire sur les problemes
conjugaux et les agressions sexuelles (CRIPCAS) 24 et 25 mai 2018;

2 ateliers de sensibilisation aux parents participants au programme PAPFC;

4 ateliers offerts aux milieux scolaires de la Commission scolaire des draveurs en lien avec I'arrivée du
programme d’éducation a la sexualité;

Atelier « La supervision dynamique et étroite offerte au comité en abus sexuel des Centres jeunesse
de I’Outaouais »;

4 ateliers « La gestion des comportements sexuels problématiques » offerts dans différents milieux :
o LaTraversée; 11 septembre 2018
o AVécole primaire du Nouveau Monde; 1 octobre 2018
o Complexe Héritage; 18 octobre 2018

o Commission scolaire des draveurs: membres de la direction et psychologues scolaires; 18
février 2019

Les enfants aux comportements sexuels intrusifs dans le cadre des journées Connexions, Amqui, 9
novembre 2018;

2 conférences « La résilience des enfants victimes » dans le cadre de la semaine des sciences
humaines du Cégep de I'Outaouais, 25 et 29 mars 2019;
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Activités de sensibilisation et de représentation
aupres des partenaires et des médias

- 3 présentations pour Centraide Outaouais dans le cadre de leur campagne de financement;
- 6 présences au comité consultatif / étude de cas;

- Participation a la rencontre régionale de partenariat — Entente multisectorielle 31 mai 2018;
- Participation a une journée de réflexion clinique avec le RIMAS 22 novembre 2018;

- Enregistrement d’une émission de télévision portant sur les comportements sexuels intrusifs le 17
juillet 2018;

- Parution dans un dossier de presse produit par Le Devoir le 28 avril 2018;
- Tournoi de golf des travailleurs du béton — 5 juillet 2018;
- Réception de dons de la part de produits Krugger — 12 juillet 2018;

- Ouverture a titre de milieu de stage UDO et UQO.

\

Rédaction, développement et mise a jour de nos
pratiques d’intervention spécialisée

- Mise en place d’'un comité de développement et de rédaction d’une pratique de traitement en
délinquance sexuelle sous l'approche thérapeutique cognitivo-comportementale composé de
Loméga Etienne, Caroline Vachon, Sébastien Lachambre, Tatou Parisien et Mélissa Tremblay
(stagiaire);

o 8rencontres de comités;
o 2 rencontres de consultation auprées des thérapeutes du CIASF.

- Mise en place d’un comité de développement et de rédaction d’une pratique de traitement pour les
hommes victimes d’abus sexuel dans I'enfance sous I'approche thérapeutique cognitivo-
comportementale composé de Natasha Godbout, Jean-Martin Deslauriers, Sébastien Lachambre,
Tatou Parisien, Cloé Canivet et Mélanie Monette.

o 7 rencontres de comités;

41



o 1 rencontre avec les hommes ayant bénéficié du groupe d’intervention offert en 2017-2018.

Révision et mise a jour du programme d’intervention pour les adolescents ayant commis des abus
sexuels avec la collaboration de Caroline Vachon, Julie Granger et Tatou Parisien;

o 1rencontre;
o 3 jours de rédaction
Ajout d’'un module préparatoire qui s’adresse aux parents pour les groupes thérapeutiques pour les

enfants dgés de 7 a 12 ans ayant adopté des comportements sexuels intrusifs et leurs parents avec la
collaboration de Mélanie Desrochers, Véronic Touchette et Tatou Parisien;

Formations recues par I’équipe

Application du programme Gaia par Monique Tardif, formation et supervision clinique;

L'importance de mieux réfléchir nos interventions en lien a la sexualité non déviante aupres des
auteurs de transgressions sexuelles, offert par le RIMAS le 23 novembre 2018;

Evaluation du personnel offert par Centraide, 23 janvier 2019;

L'intervention cognitivo-comportementale auprés des enfants victimes d’agression sexuelle, offerte
par Le Centre d’expertise Marie-Vincent, 5 au 7 février 2019, 21 et 22 mars 2019.
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Tableau 2. Bilan des demandes de services recues
pour I'année 2018-2019

Total
Enfants ayant vécu un abus sexuel (3 a 12 ans) 88
Enfants agés de 6 a 12 ans a risque 4
Adolescent(e)s ayant vécu une agression sexuelle 14
Parents dont I’enfant a vécu un abus sexuel 106
Adolescent(e)s ayant commis une agression sexuelle 19
Parents dont I'adolescent(e) a commis une agression sexuelle 17
Adultes ayant commis une agression sexuelle 77,
Enfants de 7 a 9 ans ayant des comportements sexuels intrusifs 7
Enfants de 10 a 12 ans ayant des comportements sexuels intrusifs 21
Parents d’enfants de 7 a 12 ans ayant des comportements sexuels intrusifs 19
Conjoint(e) d’un(e) adulte ayant commis une agression sexuelle 7
Moment’hommes (hommes ayant vécu des agressions sexuelles durant 13
I’enfance)
Total 392
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Figure 3 : Evolution annuelle des demandes de

services au CIASF depuis 2007
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Témoignages

Gargon, 8 ans

Le C1ASF, ca m’a a}vym’s des choses sur moi. %and j’a(fais au C1ASF je me sentais bien, Mélanie et Véronique

étaient sympas, j'ai appris a j)rotéger mon corps.

La maman

Au CIASF, on a trouvé de quoi nous reposer. Ce qu'a vécu notre fi[s est vraiment comme un lourd Bagage qu’on

porte c[eyuis 5 ans, et le CIASF nous a yermis de a(éyoser tout ce }roicfs.

Jai appris a reldcher la pression, a faire de plus en plus confiance a mon fils ainé. Je redécouvre chaque jour mon
fi[s, et fe ne le c{efim’s pfus seulement par ce qu'il a vécu, farrive a voir de (a force en lui, }qus seulement une

victime d’abus.

Son petit fre‘re desansa pu yrend’re conscience de son corps, de ce qu’if peut faire ou ce qui peut étre inconvenable.

Ainsi les situations qui créaient un contexte incestueux entre fréres sont pour Cinstant derriére nous.

Jai vraiment commencé a moins m'en vouloir, @ moins culpabiliser. Le fait de navoir pas réussi a empécher les
abus sur mon fils est difficile d accepter pour moi. La rencontre avec d'autres parents m’a permis de voir qu'on

nest pas seul au monde. Et cela nous aide d étre moins durs envers notre parentalité.
Jai eu la chance d’étre aussi soutenue a titre individuel, et cela m’a aidé a avancer d tous les niveaux de ma vie.

Les diﬁérents programmes auxquels nous avons assisté étaient inédits pour nous. (s sont vraiment accessibles
aux enfants et aux parents, les activités sont faciles a comprendre, ludiques a la pratique, et leur efficacité est
visible presque instantanément tant sur le comportement de mes enfants, de moi-méme, que sur leur moral, [eur

conﬂance, leur amour propre.
Nous avons gagné des outils pour (a vie.

Notre fami(fe ne remercie jamais assez le C1ASF, le dévouement des fi[fes, leur cfi{poniﬁil’ité, leur imp[ication.

Notre vie a réellement cﬁangé, on se sent mieux équi}oe’ _pour tous [es jours, _pour Cavenir.

Simplement MERCT

45



L sovenie do Cymil Kyan (7944-2078)

Grand homme, artiste dans £ ame, grand passione
de lo natare, de to musipue, des gens...

67;’/‘// a mene we wie w«//?é d amowr, de réves,
d accompllissements remarquables.

W nous @ guittés beausosp brap it encore pleix de projels @ réaliser,
gu nous lxspiiveront et te garderont pres de nous pour b reste de nos ves,
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Vive o vie, vive ¢ amonr, vive la ao/r(/oa;«/(/é,/
Qae 7 mus1gue continae, .

« Cyril a towche profondement ta vie de tellement de persomnes, gue ce soit dans sa ve
guotidienne, dans son travat] dans ses amities, dans ea musique, i va nous mangaer, S
présence aun autres et la beaule de son ime en faisaient wne persome d exception. Ma for
e fat crare ga asjourd tas Cyrit va tlaminer bo ciel de s presence, de sa bumicre,

 wime aussr @ croie 9 # va [fa/}‘e danser los wges au rylthme de sa masige, »

- Son ani Stéphane Joublr, missionnaire d Afrigae
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chir sur des choses difficiles. Aprés ma thérapie, je n'ai pas récidivé, et

je n'en ai méme pas eu le désir. J'ai repris ma vie en main.

Merci & M. Cyril Ryan!

Anonyme




art en éclats. Tout se brise, je suis en voie de tout perdre, ou presque, car j’ai fait mal, car
dlesse, abusé... de la confiance... de I'intimité. L’espoir n’existe simplement plus et,
heureusement, ma tentative de quitter ce monde a échoué. Je ne suis qu’une loque humaine qui se

iste 3 en vomir, 3 en mourir.

deja entendu parler du CIASF et je sais que j'entre en thérapie depuis maintenant quelques semaines.
iefine. Je veux mourir. J’ai honte. Je me présente au bureau ol je suis salué par un groupe

ie cuisine. Mais qu’est-ce que je fais ici? Je veux crier et mourir en méme temps. Je

ise, sur le bord de la porte menant a la salle de thérapie, je ferme ma gueule et j’essaie de

Kieté qui s’emballe et qui me déchire lintérieur.

né, la porte s’ouvre et des gars sortent de la salle. lls me regardent et j’ai honte. J’'ai peur.
s plus tard, un grand monsieur s’installe dans le cadre de porte. Un ge e de Pere Noél
igage une énergie et un charisme que je ressens bien, mais que je ne p Faiment saisir

totalement « [§8is c’est qui lui?! » Il salue les gars et il me regarde : 4

C’est ton premier groupe, ce soir? » « Oui, monsieur... », dis-je en reg
3iX. Une main sur I’épaule, il m’invite a le suivre dans la petite salle &

« Salut mon a

B sol, avec le
trémolo dans || :

ntimide, mais

Il m’invite 3 m’asseo
en meme tefpps, il me
pour qu’il mjg rassu

til s’assoit directement devant moi. Il est imposant ce monsies
Bure et, bien que je ne le connaisse pas, j'ai juste le gout de & g a brailler
fegard est pergant, mais réconfortant. Il me demande commi e sens et

flon sac » et il m’écoute. Mais il m’écoute avec intensité. Je il est 13, avec
: Une fois I’orage passé, il m’explique comment se déro ) @ session et ce

oir, et dans les prochaines semaines, les prochains mois. Et il 8s fait une
erreur... et c’est grave, mais on va travailler ensemble. Ca ne Ris-moi
Eonfiance et rappelle-toi que TU N’ES PAS TON ERREUR. Tu a3 e ta vie,
brique par brig pour devenir une meilleure version de toi-méme et éviter dg ens-t-
en, je vajis te p nter les gars! » J'étais encore trés anxieux, mais les paroles sage
me rassurent e permettent de croire que je ne suis pas en danger, ici, ma aines
heures.

erreur, Une gross
confiance, fais-

Et s’en sont suivis des centaines d’heures d’échanges, d’apprentissages, de ré
grand monsieur au regard vif et intense, a I’écoute extraordinaire, aux questi
meilleur et le pire de toi-méme, mais surtout, avec ce grand monsieur au cce
jugement, mais qui dit les vraies choses, avec respect, car il reconnait le pote
avec toi-méme et je serai honnéte avec toi! »

Cet homme, c’était et ce sera toujours Cyril Ryan, car méme s’il n’est plus phys
trop grand homme, une trop grande ame pour nous quitter. L'impact qu’il a eu
femmes et d’hommes ne peut et.ngs amais s’effacer avec son départ. So

graver dans ma vie et dans g8 jiers de vies qu’il a touc £ 1

Cyril... Simplement...

Un gars... aungl



Cet homme inébranlable se faisant aimer de tous, sans aucun effort. Ik a suxaccompagner
tant de gens vers le droit chemin. I[ était dévoué a son travail, il trouvait toujours les mots
Justes et trouvait le positif en chacun de nous. '

Cyril avait une mission, aider les adultes en c[etresse et leur redonner foi ¢ en une vie meilleure.
De croire qu'ils peuvent apprendre, évoluer-et se prendre en main, pour leur bien et le bien
de leurs proches. Cyril, comme nul autre, savait les ébranler, les toucher et les guider dans
leur chemin de vie. Tout comme il a su, insuffler sa passion a tous\les professionnels qu'il a

formés et pour qui il était et restera toujours un mentor. ’ ‘3';

Ses yeux s illuminaient quand il parlait de sa famille, de ses activités en natiue et n'oublions
surtout pas... sa joie d entrainer les gens dans sa musique. I[ était un bon vivant, qui ne
montrait jamais de détresse. Fort, juste, sans jugement et tellement authentique! -

Cyril nous a quittés certes, mais il sera toujours dans nos ceeurs. Et de [d;ﬁaut,fmus aimons

croire qu'il trouvera le repos, qu'il veillera sur les gens qu'ikaime et qu il Qﬁect@.nne.
\§

;d- r F

ozl 3 U A

L’équipe du CIASF - -



