
2024
2025

R A P P O R T  A N N U E L

Centre d’intervention
en abus sexuels pour la
 Famille



Table des matières

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

i

Avis de convocation......................................................................................................................................1

Ordre du jour..................................................................................................................................................2

Procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 12 juin 2024...........................................................3

Notre Conseil d’administration.....................................................................................................................7

Mot de la présidence.....................................................................................................................................8

Mot de la direction générale.........................................................................................................................9

Mot de la coordination clinique....................................................................................................................11

Philosophie....................................................................................................................................................13

Notre mission, nos objectifs........................................................................................................................14

L’équipe du CIASF........................................................................................................................................15

Rappel des orientations 2024-2025..........................................................................................................22

Bilan des activités 2024-2025....................................................................................................................23

Témoignages................................................................................................................................................50

Projets de recherche....................................................................................................................................51

Orientation 2025-2026................................................................................................................................52

Formations de l’équipe................................................................................................................................53

Rédaction, développement et mise à jour de nos pratiques d’intervention spécialisées.....................55

Activités de promotion, de sensibilisation et de représentation.............................................................57

Le Ciasf en quelques images et faits saillants..........................................................................................59

Communication............................................................................................................................................62

Partenaires et organismes référents.........................................................................................................65

Moments forts de l’équipe en 2024-2025................................................................................................66



19 juin 2025 à 17h30

Chaque fin d’année est une occasion de s’arrêter, de reconnaître le chemin
parcouru et de rêver plus loin.

Le CIASF vous invite chaleureusement à son assemblée générale annuelle pour
clore ensemble l’année 2024-2025, célébrer les accomplissements de la dernière
année et découvrir les orientations qui guideront la suite.

Un moment pour réfléchir, partager et faire avancer notre mission en Outaouais.
 Merci de bien vouloir confirmer votre présence.

Veuillez confirmer votre présence par téléphone au 819-595-1905 ou par courriel à
info@ciasf.org, d’ici le 09 juin 2025.

Lieu : Centre communautaire Laurent-Groulx, 1, rue Lévesque, Gatineau
Heure : 17h30
(Un buffet sera servi dès 17h)

Avis de convocation 
     2024-2025

Assemblée générale annuelle du CIASF – Invitation

Notre secret pour une AGA
réussie ? De la bonne humeur à

revendre — à partager avec
vous ! 

On vous attend !
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1. Ouverture de l’Assemblée générale annuelle 2025;
2. Mot de la présidence;
3. Nomination de la présidence et du secrétariat de l’Assemblée;
4. Lecture et adoption de l’ordre du jour;
5. Lecture et adoption du procès-verbal de l’AGA 12 juin 2024;
6. Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-2025;
7. Nomination d’une firme de vérificateurs comptable pour l’année 2025-2026;
8. Dépôt des prévisions budgétaires 2025-2026;
9. Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2024-2025;
10. Présentation des orientations 2025-2026;
11. Élections des administrateurs :
a)Nomination de la présidence et du secrétariat d’élection;
b)Postes en nomination;
              i.Cinq (5) poste avec mandat de 2 ans.
12. Clôture de l’Assemblée.
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Ordre du jour
Assemblée générale annuelle 2025
Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)
19 juin 2025 à 17h30 (accueil 17h)
Centre communautaire Laurent-Groulx
1, rue Lévesque, Gatineau
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Procès verbal 2023-2024
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Procès-verbal
assemblée générale annuelle 

Centre d’intervention en abus sexuels pour la famille

Date : 12 juin 2024 à 17h30
Lieu : 331 boul. de la Cité-des-Jeunes, Gatineau, salle Roland-Giguère
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Notre Conseil d’adminstration

Pierre Séguin Catherine Beaudet
Président
Membre de la
communauté

Administratice
Membre de la
communauté

Selon les règlements généraux de l'organisme, le conseil d'administration est
composé de 7 à 9 membres.

Rencontres régulières du Conseil d'administration du 1er avril 2024  au 31 mars 2025:
10 rencontres

Vice-président
Membre de la
communauté

Bruno Perrier Simon Lalonde-
Beaudoin
Trésorier
Membre de la
communauté

Manon Laflamme
Administratice
Membre de la
communauté

Dorianne Côté
Administratice
Membre de la
communauté

Nathalie Bourgault
Administratice
Membre de la
communauté

Jasmyne Bois
Administratice
Membre de la
communauté

 Stéphany Robitaille
Secrétaire
Membre de la
communauté
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Mot de la présidence
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

L’an dernier, je faisais état de l’élan du CIASF vers la consolidation et le
développement de ses services ainsi que l’émergence de notre visibilité pour
promouvoir notre expertise auprès des victimes d’abus sexuel et les auteurs de gestes
à caractère sexuel. Cet élan s’est transformé en tremplin vers de nouveaux horizons et
opportunités en 2024-25, que nous avions souhaitées dans notre planification
stratégique, sans s’imaginer qu’elles prendraient forme aussi rapidement. 

C’est une phase palpitante pour notre organisation. Le rôle de notre conseil
d’administration est d’offrir un pôle de sécurité à notre direction et nos employées
pour poursuivre cette croissance de manière prudente, structurée et cohérente. Nous
ne serons pas à l’abri de défis ou de difficultés inhérentes au développement de
nouveaux programmes et l’élargissement de notre clientèle. Mais nous nous devons de
faire face à cette prise de risque, nous avons des êtres souffrants qui ont besoin de
cette main tendue de notre part. 

L’année 2024-25 aura été la première année de Mme Parisien à titre de directrice
générale. Avec plusieurs défis imprévus, notamment un dégât d’eau majeur survenu à
nos locaux à l’été 2024, la courbe d’apprentissage s’est faite à une vitesse « grand V »
pour Mme Parisien dans l’appropriation de son rôle. Le rapport annuel fera état de
nombreuses réalisations significatives dans la dernière année et ce n’est pas étranger
aux efforts de Mme Parisien, qui a su diriger en main de maître le CIASF, avec un
leadership mobilisateur. Je peux sans équivoque parler d’une transition toute en
douceur pour le changement vers une nouvelle direction, nous sommes privilégiés de
pouvoir s’appuyer sur Mme Parisien pour la gestion de notre organisme. 

À travers de cette phase palpitante pour notre organisation, il y a notre clientèle qui
nous fait confiance; nos employés dédiés à leur mission; nos membres du conseil
d’administration engagés dans leur rôle de gouvernance.

Et cette année, nous soulignons les 20 années de services de Brigitte Bénard, notre
dévouée adjointe administrative. Pour notre clientèle vulnérable, Mme Bénard est la
porte d’entrée, le premier contact avec notre organisation, son accueil s’avère déjà un
ingrédient de base pour créer le lien de confiance essentiel au changement; pour
notre direction et nos employées, Mme Bénard est un point d’appui au quotidien, ceci
permet à son équipe de travail de se consacrer à ses fonctions, ce qui est essentiel au
bon fonctionnement d’une organisation. Au nom du conseil d’administration, je tiens à
la remercier chaleureusement pour cet engagement des 20 dernières années envers le
CIASF. 

Pierre Séguin, président du conseil d’adminstration
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Mot de la direction générale
L’année 2024-2025 marque un moment charnière : ma première à titre de directrice
générale, après avoir œuvré pendant 14 ans comme thérapeute puis coordonnatrice
clinique.

J’ai grandi au CIASF, nourrie par ses valeurs, portée par ses défis, transformée par ses
rencontres. Aujourd’hui, c’est avec humilité et conviction que je participe à mon tour à sa
croissance. Ce passage à la direction a insufflé un mouvement, intentionnel, calme mais
résolu. Un mouvement porté par une volonté collective de faire mieux. Pour notre équipe.
Pour nos services. Pour les personnes et familles que nous accompagnons. Et c’est
ensemble que nous avons fait naître ce mouvement.

Dans ce mouvement, il y a eu de la croissance. L’équipe du CIASF est désormais complète,
formée, préparée. Et surtout, elle a le vent dans les voiles. Cette cohésion nouvelle, ce
souffle commun, nous les devons en grande partie au travail d’exception de madame
Mélanie Desrochers, coordonnatrice clinique, dont l’engagement et la rigueur ont permis de
consolider les bases humaines et cliniques de notre organisme.

L’année 2024-2025 aura donc été une année charnière, où nous avons solidifié le cœur du
CIASF : son équipe clinique, force vive de notre action, et ses services spécialisés, notre
ressource ultime. Porté par une vision claire, une synergie palpable — tant au sein du
conseil d’administration que dans l’équipe clinique — et appuyé sur une excellente santé
financière, le CIASF peut aujourd’hui rêver grand et agir avec ambition et stabilité.

Il y a aussi eu du changement, porteur de sens et structurant. Avec mon arrivée à la
direction, nous avons revu notre structure interne et créé un poste clé de Conseillère en
communication, rayonnement et mobilisation des connaissances. Ce défi, relevé haut la
main par madame Mélanie Monette, marque un véritable tournant pour le CIASF. Pour la
première fois, nous sortons de l’ombre. Nous affirmons notre présence, notre voix, notre
expertise. Ce jalon ouvre la voie à une nouvelle ère de visibilité, d’influence et de
rayonnement.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Mot de la direction générale
L’année 2025-2026 sera celle du rayonnement.

 Le CIASF est prêt à franchir une nouvelle étape. L’heure n’est plus à la discrétion, mais
bien à la reconnaissance du chemin parcouru, de la solidité acquise et de la lumière à
partager. À l’échelle provinciale, et même internationale, nous nous préparons à porter
notre savoir-faire là où il pourra inspirer, outiller et transformer. Et dans cet élan, nous
continuerons de veiller, avec constance et tendresse, sur ce qui fait notre force : notre
équipe et nos services. Ils sont et resteront les piliers de notre présence, notre protection,
et de notre rôle de porteur d’espoir au sein de la communauté.

Merci à chaque membre de l’équipe pour votre dévouement, votre bienveillance et votre
professionnalisme. Merci à chaque membre du conseil d’administration pour votre
engagement, votre solidité et votre humanité. Merci à nos partenaires, financiers comme
cliniques, pour votre soutien fidèle et inspirant.

Ensemble, nous faisons grandir le CIASF dans un seul et même objectif : offrir à notre
communauté un espace où se construisent, en toute sécurité, la dignité, la résilience… et
la vie.

Tatou Parisien
 Directrice générale

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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L’année 2024-2025 a marqué le début de mon mandat comme coordonnatrice clinique, après
plusieurs années passées à accompagner des enfants victimes d’abus sexuels et leurs familles.
Ce passage de la pratique directe à un rôle de coordination s’est inscrit dans un changement de
structure interne, amorçant une année d’adaptation, mais surtout de construction, de
consolidation, de réflexion organisationnelle et de renforcement continu de nos fondations. Cette
période charnière a été guidée par une volonté claire : soutenir notre équipe au quotidien,
renforcer notre approche spécialisée et bâtir un climat de travail cohérent, bienveillant et
mobilisateur.

Une année au CIASF, c’est un enchaînement soutenu d’accueils, d’évaluations et de réflexions
cliniques, mais surtout un engagement à adapter nos interventions à la réalité unique de chaque
personne accompagnée. Conformément à notre premier axe stratégique: l’accessibilité et la
qualité des services, nous avons misé sur une prise en charge individualisée, une lecture fine des
dynamiques familiales et une compréhension approfondie des facteurs de protection et de
risque. La collaboration interne, les échanges cliniques, ainsi que les supervisions individuelles et
de groupe nous ont permis de bâtir les meilleures réponses pour chaque enfant, adolescent,
parent ou famille qui franchit nos portes.

Une grande fierté cette année a été l’intégration de deux intervenantes dédiées aux parents et
aux proches, replaçant pleinement l’approche systémique au cœur de nos interventions. Cette
vision globale nous permet d’accompagner non seulement les enfants et les adolescents, mais
aussi les adultes qui les entourent, en tenant compte du vécu de chacun.

Notre petite équipe de neuf intervenants et thérapeutes, soutenue par un noyau d’environ quinze
contractuels fidèles, a su répondre à 625 demandes de service : un bilan impressionnant qui
témoigne de notre rigueur clinique, de la cohésion d’équipe et de notre capacité d’adaptation.

Mot de la coordonnatrice clinique

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Mot de la coordonnatrice clinique
Dans le cadre du deuxième axe stratégique: assurer la rétention des forces vives en favorisant le
bien-être de l’équipe, nous avons instauré des moments hebdomadaires pensés comme de
véritables bulles de ressourcement et de cohésion. Qu’il s’agisse de rencontres cliniques,
d’ateliers d’échange de savoirs ou de temps de team building, ces espaces offrent à chacun la
possibilité de prendre soin de soi, tout en reconnaissant l’exposition quotidienne aux récits de
trauma. Nous avons également investi dans la formation continue, renforcé l’accueil et
l’intégration des nouveaux membres, et consolidé des bases durables pour l’avenir.

Le lien étroit avec la recherche, la richesse des formations suivies et notre ancrage clinique nous
permettent de continuer à grandir, à nous perfectionner et à offrir des services rigoureux,
scientifiquement appuyés et profondément humains. Ce travail de fond n’aurait pas été possible
sans la force de l’équipe : à vous, Mélanie Monette, Mélanie Morneau, Andrée, Ines, Danika,
Alexandre, Annie-Claude, Marlène, Alisha, Gabrielle, sans oublier l’indispensable Brigitte et ma
fidèle acolyte Tatou, un grand et sincère merci !

Merci pour votre engagement, votre humanité et votre rigueur. Neuf intervenants sur le terrain
pour 625 demandes de service… wow ! C’est ensemble que nous bâtissons un CIASF solide,
cohérent et profondément humain. Et c’est ensemble que nous continuerons à faire une
différence, une personne à la fois.

CIASF : un enfant, une famille, une histoire à raconter…

Mélanie Laflamme-Desrochers
Coordonnatrice clinique

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Philosophie
Pour réussir sa mission, le Centre d'intervention en
abus sexuels pour la famille veillera à maintenir un haut
niveau de qualité dans ses services, misera sur du
personnel compétent et engagé, s'assurera de
compter sur les plus récents développements dans le
domaine des agressions sexuelles et travaillera en
collaboration avec les parents, la communauté, les
chercheurs et les organismes de son milieu.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Pour nous rejoindre
Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)

92, boul. Saint-Raymond, bureau 400-A
Gatineau (Québec) J8Y 1S7

Courriel: info@ciasf.org
Site Internet: www.ciasf.org

Tél.: (819) 595-1905
Téléc.: (819) 595-3487

Sans frais: 1 (855) 595-1905
13
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Notre mission

Nos objectifs

Le Centre d'intervention en abus sexuels
pour la famille (Ciasf) est un organisme
communautaire régional à but non lucratif
présent en Outaouais (région 07) depuis
le 8 août 1987, et dont la mission consiste
à "Offrir des services spécialisés aux
familles et aux personnes confrontées à
l'abus sexuel d'enfants."

1

Développer et offrir des services spécialisés fondés
sur des pratiques probantes afin de réduire l’incidence
de l’abus sexuel à l’égard des enfants, tant aux
victimes d’abus et leurs proches qu’aux personnes
ayant posées des gestes d’abus et leurs proches;

2

3

Offrir un lieu d’accueil, d’aide et de soutien permettant
de surmonter les difficultés liées à l’abus sexuel tout en
brisant l’isolement;

Favoriser l’innovation en matière de traitement des
personnes et des familles confrontées à l’abus sexuel
d’enfants afin de contribuer à l’avancement des
connaissances;

Poursuivre le développement de l’expertise de
l’organisme afin de demeurer une référence en matière
d’abus sexuels;

Favoriser les partenariats et les communautés de
pratiques auprès des personnes, des organismes et des
partenaires intervenant en matière d’abus sexuels
d’enfants;

Sensibiliser la population à la problématique de l'abus
sexuel.

5

4

6
14
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Tatou Parisien Mélanie Laflamme-
DesrochersDirectrice générale

travailleuse sociale et
psychothérapeute

Brigitte Bénard
Adjointe
administrative 

Ines Touzi
Psychoéducatrice

Andrée Sirois
Psychoéducatrice et
psychothérapeute

Équipe Jeunesse

Coordonnatrice
clinique
Psychoéducatrice 
et psychothérapeute

Mélanie Monette
Conseillère en
communication et
mobilisation des
savoirs,sexologue et
psychothérapeute

Équipe spécialisée
En 2024-2025, le Ciasf a aggrandi et consolidé son équipe clinique spécialisée pour
mieux soutenir et accompagner les victimes, les auteurs et leurs proches.  

Le Ciasf a également franchi une nouvelle étape dans le développement de son
expertise. L’équipe s’est enrichie de l’ajout stratégique d’un nouveau poste de conseillère
en communication et mobilisation des savoirs, renforçant notre capacité à mieux faire
connaître notre mission et à diffuser les savoirs issus de notre pratique.

15
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Travailleuse sociale



Équipe Jeunesse (suite)

Une équipe experte, en pleine expansion
Au cours de l’exercice 2024–2025, le CIASF a investi résolument dans le développement
professionnel de ses intervenant·e·s. Plusieurs membres, initialement formé·e·s à un niveau
junior, ont acquis de nouvelles expertises et évolué vers des compétences intermédiaires et
spécialisées. Cette progression illustre notre engagement envers l’apprentissage continu et
confirme la solidité de notre équipe pour relever les défis complexes de l’intervention en abus
sexuels.

Intervenante 
psychosociale

RAPPORT ANNUEL 2024-2025Équipe spécialisée

Annie-Claude
Maltais

Marlène Vaillancourt

Intervenante 
psychosociale

Melanie Morneau Alexandre Albert

Gabrielle Charette

Sexologue et
psychothérapeute

Intervenante
psychosociale

Sexologue et
stagiaire en
psychothérapie

Équipe Parents
Équipe

Délinquance sexuelle

Alisha Barthelemy
Stagiaire en travail
social

16

Nouvelle recrue

Bébé Zoé
Dernière née de la
famille Ciasf, bébé
Zoé est né en janvier
2025. 

Félicitations 

Andrée!



Justine Miron
Intervenante
psychosociale

Danica Carrière
Intervenante
psychosociale

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Collaborateur-trice externe

Caroline Vachon

Loméga Étienne
Psychoéducateur

Nadia St-Laurent
Criminologue

Criminologue et
psychothérapeute 

Travailleuse sociale

Janick Messier
Travailleuse sociale

Andréanne Paré 

Mélissa Tremblay

Mélanie Desrochers
Psychoéducatrice

Un réseau d’expertises complémentaires
Au CIASF, nous avons la chance de pouvoir compter sur une équipe de collaborateurs-trices
externes engagées, issues de divers horizons professionnels. Leur contribution enrichit nos
services grâce à des expertises complémentaires en intervention, formation, communication et
mobilisation des savoirs.

Grâce à ce réseau dynamique, nous élargissons notre capacité d’action et restons à l’avant-
garde des meilleures pratiques pour soutenir les victimes, les auteurs, les familles et la
communauté.

Intervenante
psychosociale



Chère Brigitte,

Le 24 mai 2025, tu célébrais un jalon exceptionnel : vingt années de dévouement et
d’excellence au cœur du CIASF. Pendant ces deux décennies, tu as été le bras droit
de nos intervenant·e·s, de la direction générale et de tant de collègues, tout en
incarnant le premier sourire et la première écoute offert·e aux familles, que ce soit en
personne ou par téléphone.

Grâce à ton accueil chaleureux, ta bienveillance sans faille,  tu t’es imposée comme le
lien indispensable qui unit chaque personne à notre mission. Au quotidien, tu
anticipes les besoins, tu facilites les démarches, tu offres ton soutien à chaque étape,
et tu crées ce climat de confiance qui permet à chacun·e de se sentir vraiment
entouré·e.

Et même si nous savons que tu préfères rester discrète et que tu n’aimes pas être
sous les feux des projecteurs, nous ne pouvions pas laisser passer un tel exploit sous
silence. Brigitte, alias Bibi, tu es plus qu’indispensable : tu portes la mission du CIASF
tatouée sur le cœur, nous t’aimons et t’apprécions tous !

Merci pour ton investissement continu, ta loyauté inébranlable, ta discrétion
précieuse et ton empathie infinie. Nous te sommes profondément reconnaissant·e·s
pour ces 20 années de fidélité et d’engagement. Célébrons ensemble ce bel
anniversaire et regardons vers l’avenir, confiants que ta présence à nos côtés
continuera de faire toute la différence.

Pour conclure, voici un nuage de mots forgé par tes qualités les plus précieuses,
celles qui illuminent chacune de nos journées qu’on choisit tes collègues pour te
décrire ! 

De la part de tes collègues, l’équipe du CIASF, merci Brigitte d’être avec nous,

 

Un jalon exceptionel 

Rayonnante Drôle 

Accueillante 

 Fonceuse
Chaleureuse

Généreuse 

Authentique 

Bienveillante

altruiste

Efficace

Loyale

Créative

Empathique

Persévérante

Fougueuse

Fiable

Sincère

Intègre

Dévouée
Lumineuse
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Restructuration: Nouveau modèle de structure interne

51M
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Le Ciasf 4.0

 Cette année, le CIASF a révisé son modèle de gestion ainsi que son dispositif de supervision et
de développement professionnel. En effet, l’année dernière, nous avons mis en place un nouveau
modèle organisationnel afin de redistribuer les responsabilités et optimiser notre efficacité.
Cependant, lors de sa phase de rodage, nous avons rapidement constaté qu’il ne répondait pas
pleinement à nos attentes. De retour à la planche à dessin, nous avons ajusté notre approche à
travers plusieurs essais et itérations. Le modèle en place aujourd’hui, déployé depuis six mois, n’a
révélé aucun point de rupture majeur et semble répondre aux besoins de notre équipe.
Cette refonte a permis de :

Spécialiser l’équipe, en offrant à chacun·e la possibilité d’explorer de nouveaux services pour
approfondir sa pratique, sans viser la polyvalence.
Mettre en place une formation initiale pour l’ensemble des employé·es du CIASF, garantissant
ainsi un niveau de qualité homogène des interventions.
Agrandissement de l'équipe spécialisée, avec distinction des postes psychosociaux des
postes psychothérapeutiques.  
Création d’un poste d’agent de liaison, rattaché à la coordonnatrice clinique, pour fluidifier la
communication dans la réception et le traitement des références ainsi que l'assignation des
dossiers.
Création d’un poste de conseillère en communication, mobilisation des savoirs et
rayonnement, afin de concrétiser l’axe 3 de notre vision stratégique.

À suivre : la page suivante présente en détail le modèle de supervision et le dispositif de soutien
organisationnel. 19



Équipe spécialisée

Face aux défis actuels du réseau des services sociaux—notamment la forte mobilité du
personnel—et au fait que la majorité de nos nouvelles recrues n’est ni titulaire d’un permis de
psychothérapie ni dotée d’expérience clinique préalable, nous avons décidé de renforcer
l’accompagnement et d’instaurer un programme de formation sur mesure.

Ainsi, pour la première fois, le CIASF a instauré une formation initiale de base pour l’ensemble de
ses employé·es : un investissement majeur et inédit dans le développement des compétences. 

En début d’exercice, la majorité de nos intervenant·es étaient classé·es « junior ». Plutôt que de
simplement recruter pour combler des postes, nous avons choisi de professionnaliser chaque
profil selon un modèle de développement par paliers.

Cette démarche a permis à nos intervenant·es d’évoluer vers un statut spécialisé, gagnant ainsi
en autonomie et en expertise.

En somme, nous n’avons pas seulement bâti une équipe : nous avons développé des
professionnel·les pleinement qualifié·es pour accompagner efficacement les personnes que nous
servons.

L’équipe du Ciasf
RAPPORT ANNUEL 2024-2025
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Une équipe soutenue
 dans sa spécialisation

240×270cm
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RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Nos axes
1

2

3

Préserver l’efficacité du CIASF : accessibilité et qualité

Préparer le saut vers l’avenir : financement et
croissance4

Rappel des 

   Orientations

   2024-2025

Avant de détailler les activités accomplies au
cours de l’exercice 2024-2025, revenons sur
les  grands axes qui ont guidé notre réflexion
et façonné nos travaux . 

Ces orientations ont structuré chacune de nos
décisions et ont permis de soutenir
efficacement les familles, les victimes et notre
communauté. 

Assurer la rétention des forces vives en priorisant le
bien-être du personnel

Présenter une image professionnelle: image de marque
et crédibilité
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Bilan des activités
   2024-2025



Retrustructuration de la structure de gestion Prévention pour les enfants âgés entre 3 et 5 ans:..................................47

Prévention pour les enfants âgés entre 6 et 9 ans:..................................27

Prévention pour les enfants âgés entre 9 et 12 ans:.................................17

Enfants victimes âgés de 6 à 8 ans:...........................................................37

Enfants victimes âgés de 9 à 12 ans:.........................................................45

Adolescent(e)s ayant vécu une agression sexuelle:................................48

Adolescent(e)s Projet SELFIE (Exploitation sexuelle) (Prévention):…....37

Parents dont l'enfant a vécu un abus sexuel:...........................................80

Parents d'adolescent(e)s ayant vécu une agression sexuelle:...............14

Conjoint(e) d’un(e) adulte ayant commis une agression sexuelle:.........13
HASE - Hommes ayant vécu des agressions sexuelles durant l'enfance :........20

Enfants de 7 à 9 ans ayant des comportements sexuels intrusifs:.........21

Enfants de 10 à 12 ans ayant des comportements sexuels intrusifs:......17

Safari- Service d’Aide aux Familles Avec un Risque Intrusif.....................13

Parents d'enfants de 7 à 12 ans ayant des comportements sexuels

intrusifs:.........................................................................................................38

Adolescent(e)s ayant commis une agression sexuelle:............................41

Parents dont l’adolescent(e)s a commis une agression sexuelle:...........37

Adultes ayant commis une agression sexuelle:.........................................73

Nombre total des demandes.....................................................................625

Bilan des activités
2024-2025

Nombre de personnes desservies par service
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Mise en perspective sur 5 ans 
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Jeunesse Adulte

Jeunesse Adulte
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Double expertise

3
5

Portrait des services
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Nombre d’enfants Auteurs de l’abus sexuel

16 Parent biologique

17 Conjoint(e) du parent / conjoint(e) d’un grand-parent

8 Enfant du conjoint(e) / enfant de la famille d’accueil

36 Frère / soeur ou demi-frère / demi-soeur

8 Grand-père / grand-mère

1 Enfant de la classe / enfant d’un milieu de garde

10 Oncle / tante / cousin / cousine

27 Ami(e) du jeune / enfant d’ami(e) des parents

1 Chum / blonde

0 Leurre d’enfant

21 Extrafamilial

Abus sexuel enfant -adulte

50.3%

Abus sexuel enfant-enfant

49.7%

 Lien entre l'enfant et
 l’auteur de l’abus sexuel
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Constats cliniques

28

Forte majorité de service de groupe, mission première
du Ciasf

Souhait clinique pour la prochaine année: l’intervention
systémique au coeur des suivis pour offrir plus de suivi
familial

Offrir des services aux proches avec l’ajout de deux intervenantes
auprès des parents afin que ceux-ci aient un endroit où se déposer

pour être plus disponible aux enfants et viser un meilleur
rétablissement.

Augmentation des références pour les auteurs de
violence sexuelle

Poursuite de l’engagement du Ciasf  à effectuer des
évaluations plus approfondies pour offrir le bon service au
bon moment avec le bon dosage. 
Offrir un accueil personnalisé à chacun.

Observation d’impact dans la prestation de services à la
suite de l’accueil et l’évaluation personnalisé. Il y a eu moins
d’abandon, de retrait et de refus aux services de groupe.



Bilan des activités
2024-2025

Les faits saillants
Axe 1: Préserver l’efficacité du CIASF : accessibilité et qualité.

Axe 2 :Assurer la rétention des forces vives en priorisant le bien-être du
personnel.

Restructuration de notre structure interne
 avec le Ciasf 4.0

Agrandissement 

         de l’équipe : 

9 employés spécialisés et

15 collaboteur.trice.s

externes

Deux postes d’intervenants psychosociaux ont été pourvus
                          pour mieux répondre aux besoins des parents.

 40 groupes  en action pour
l’année 2024-2025 pour

soutenir les familles aux
prises avec la violence

sexuelle. 

Une année record
625 demandes de services 

Franc succès du Lac à L’épaule pour
consolider l’équipe et prendre soin !

Révision des processus

d’accueil et d’évaluation

de toutes nos clientèles

(Lac à l’épaule) afin

d’ajuster finement le

processus d’évaluation

pour assurer le service

juste et approprié

Activité de consolidation d’équipe en
décembre avec l’As de jeux. 

Déploiement d’une
formation de base pour

l’intégralité du personnel
du CIASF 

Adoption d’un
 nouveau dispositif de supervision,
conçu pour accompagner l’équipe

L’ensemble de l’équipe a
suivi une formation de

deux jours sur l’approche
systémique.

Révision de nos pratiques : PEV=PAV,
adolescents auteurs d’agression

sexuelle et HASE
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Le faits saillants

Déploiement du CIASF-

New pour l’équipe et du

Rapport de la Direction

pour le CA : deux

publications facilitant la

circulation de

l’information

Mise en place d’un poste de conseillère
 en communication afin d’accroître notre 

rayonnement à l’interne comme à l’externe

Déploiement d’une campagnemédiatique pour soutenir leshommes ayant vécu des abussexuels dans leur enfance (HASE)

Diversification des demandes de financement
pour avoir les moyens de nos ambitions! Taux

de réponse 80% positif dans la dernière année! 

Axe 3: Présenter une image professionnelle: image de marque et
crédibilité.

Axe 4: Préparer le saut vers l’avenir : financement et croissance.

Mise en ligne d’une page Facebook
 du CIASF pour élargir notre audience, 
couplée à la production d’infographies 

 éducatives et préventives conformes
 à notre mission.

Mise au point d’un guide destiné aux
professionnels et aux parents, axé

sur les besoins des enfants
concernant l’éducation à la sexualité

Le CIASF se projette vers l’avenir
: une rencontre avec une firme

de placement a eu lieu, les jalons
de l’axe 4 sont posés et la
réflexion sur nos besoins
immobiliers est lancée.

Le Ciasf présente une conférence en
France en octobre 2024 sur les

auteurs mineurs de violence sexuelle.
On se prépare à exporter nos

pratiques CSI en France!

Le Ciasf augmente son offre de présentation de
services, de conférence et d’atelier de

sensibilisation pour faire rayonner son
expertise. 
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SERVICES THÉRAPEUTIQUES OFFERTS AUX ENFANTS DE 6 À 12 ANS

Demande de services

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Réorienté vers d'autres services

Refus de services

67

54

34

3

4

5

Demande de services

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Réorienté vers d'autres services

Refus de services

91

65

36

1

5

9

SERVICES PRÉVENTIFS OFFERTS AUX ENFANTS DE 6 À 12 ANS

En attente de
services: 

18

Le service juste et approprié suivant 
une évaluation rigoureuse

En attente de
services: 

8
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Demande de services

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Réorienté vers d'autres services

Refus de services

48

38

11

4

2

12

SERVICES PRÉVENTIFS OFFERTS AUX ADOLESCENTES

SERVICES THÉRAPEUTIQUES OFFERTS AUX ADOLESCENT(E)S VICTIMES

En attente de
services: 

10

En attente de
services: 

0

Le service juste et approprié suivant 
une évaluation rigoureuse

Demande de services

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Refus de services

37

37

21

1

9
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Retrustructuration de la structure de gestion 

Groupe préventif et curatif pour les enfants de 3 à 5 ans

Le Ciasf a développé, en 1994, un programme à caractère préventif et curatif s'adressant
aux enfants de 3 à 5 ans victimes d'abus sexuels ou provenant d'un milieu à risque. Les
ateliers comportent neuf rencontres sur une base hebdomadaire d'une durée de 1 heure 45
pour un minimum de 15 heures d'intervention de groupe. Les enfants sont accompagnés par
leurs parents lors des rencontres. 

Nombre de groupes offerts: 3 groupes
Nombre de participants aux groupes: 17 participants
Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons
Nombre de parents accompagnateurs: 20 parents
Nombre de participants ayant complété: 12 enfants et 15 parents
Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: Aucun
Nombre de refus de services: 5 refus
Nombre total de participants de 3 à 5 ans ayant reçu des services: 17 enfants et 15
parents

Groupe préventif pour les enfants de 6 à 9 ans
Le groupe de prévention a été développé afin de répondre aux besoins des enfants âgés
entre 6 à 8 ans en matière de prévention des abus sexuels. Ce groupe vise donc les enfants
qui ont besoin d’acquérir des habiletés de protection de soi afin d’éviter une victimisation
sexuelle. Il peut accueillir des enfants qui proviennent de milieu à risque ou encore des
enfants qui ont subi une victimisation sexuelle sans présenter de conséquences qui
nécessiterait un traitement thérapeutique. Le groupe se concentre sur trois grandes
thématiques: l’importance de prendre soin de soi, la régulation émotionnelle et les habiletés
de protection. Le groupe s’échelonne sur une période de cinq rencontres hebdomadaires
d’une durée de 2 heures en dyade parent-enfant, pour un minimum de 10 heures
d’intervention. 

Nombre de groupes offerts: 2 groupes
Nombre de participants aux groupes: 12 participants
Nombre de participants ayant abandonné: 0 abandon
Nombre de parents accompagnateurs: 12 parents
Nombre de participants ayant complété: 12 participants
Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 0 participant
Nombre de participants ayant reçu un suivi familial: 0
Nombre de refus de services: 0 refus
Nombre total de participants de 6  à 9  ans ayant reçu des services de prévention: 
12 enfants et 12 parents

Services offerts aux enfants victimes
 d'abus sexuels ou prévention
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Retrustructuration de la structure de gestion 

Groupe préventif pour les enfants de 9 à 12 ans

Le groupe de prévention a été développé afin de répondre aux besoins des enfants âgés
entre 9 à 12 ans en matière de prévention des abus sexuels. Ce groupe vise donc les
enfants qui ont besoin d’acquérir des habiletés de protection de soi afin d’éviter une
victimisation sexuelle. Il peut accueillir des enfants qui proviennent de milieu à risque ou
encore des enfants qui ont subi une victimisation sexuelle sans présenter de
conséquences qui nécessiterait un traitement thérapeutique. Le groupe se concentre sur
quatre grandes thématiques: l’importance de prendre soin de soi, la régulation
émotionnelle, les habiletés de protection et l’éducation à la sexualité. Le groupe
s’échelonne sur une période de cinq rencontres hebdomadaires d’une durée de 2 heures
seulement pour les enfants, sans la présence des parents, pour un minimum de 10
heures d’intervention.

Nombre de groupe offert: 1 groupe
Nombre de participants aux groupes: 7 participants

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun
Nombre de parents accompagnateurs: Aucun
Nombre de participants ayant complété: 7 participants
Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: Aucun
Nombre de participants ayant reçu un suivi familial: Aucun
Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 9 à 12 ans ayant reçu des services préventifs de
groupe: 7 enfants

Groupe thérapeutique pour les enfants de 6 à 8 ans

Pour tous les enfants qui intègrent nos groupes, les allégations
d’agression sexuelle ont été vérifiés et jugés crédibles par les
autorités pertinentes. L'intervention de nature psychoéducative
comporte diverses techniques thérapeutiques comme la
restructuration cognitive, le traitement des flashbacks et des
cauchemars, etc.

Le programme d'intervention comprend 14 rencontres offertes à
raison de 2 heures par semaine, pour un minimum de 28 heures
d'intervention de groupe. Pour les cinq premières rencontres et la
dernière, les enfants sont accompagnés de leur(s) parent(s).
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Suite...Groupe thérapeutique pour les enfants de 6 à 8 ans

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun

Nombre de parents accompagnateurs: 25 parents

Nombre de participants ayant complété: 17 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 2 participants

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 6 à 8 ans ayant reçu des services de groupe:                      
19 participants et 25 parents

Groupe thérapeutique pour les enfants de 9 à 12 ans

Les allégations d’agression sexuelle ont été vérifiés et jugés crédibles par les autorités
pertinentes (DPJ ou service policiers) avant qu’un enfant puisse intégrer le groupe.
L’intervention de nature psychoéducative compote diverses techniques thérapeutiques
comme: la restructuration cognitive, le flashbacks, les cauchemars, etc.

Le programme d’intervention comprend 15 rencontres offertes à raison de 2 heures par
semaine, pour un minimum de 30 heures d’intervention de groupe. Pour les trois
premières rencontres et la dernière, les enfants sont accompagnés de leur(s)
parent(s).

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun

Nombre de parents accompagnateurs: 21 parents

Nombre de participants ayant complété: 12 participants

Nombre de participants en cours: 5 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 3 participants

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 9 à 12 ans ayant reçu des services de groupe :                      
17 enfants et 21 parents
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Groupe thérapeutique pour les adolescen(e)s victimes d’abus sexuels

Le programme comprend six modules:

Module 1: Décider de guérir;

Module 2: Dénoncer l'inacceptable;

Module 3: Reconnaître et mettre des mots sur les sentiments reliés
                  à l'agression sexuelle;

Module 4: Diminuer ou enrayer les conséquences de l'agression sexuelle;

Module 5: Vivre sainement sa sexualité;

Module 6: Reprendre son pouvoir.

Ces groupes ne sont pas mixtes afin que tous s'y sentent à l'aise. De plus, l'utilisation
d'une approche thématique nous permet de centrer les membres du groupe sur la
problématique de l'agression sexuelle et de reconnaître où chacun se situe face à
celle-ci.

Le programme comporte en moyenne 22 rencontres d'intervention de 2 heures 30
chacune au rythme d'une rencontre par semaine, pour une moyenne de 50 heures de
thérapie de groupe. Le nombre de rencontres est adapté selon les besoins
spécifiques des membres du groupe. Les groupes sont fermés. La programmation est
également adaptée aux différentes réalités des membres du groupe.

Nombre de groupes offerts: 1 groupe

Nombre de participants aux groupes: 11 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 4 abandons

Nombre de participants ayant complété: 5 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 4 participants

Nombre de refus de services: 2 refus

Nombre de réorientation de services: 13 participantes

Nombre total de participant(e)s ayant reçu des services de groupe : 11 participants
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SELFIE - Programme de prévention spécialisé aux adolescentes aux prises avec des
facteurs de risque reliés au phénomène de l’exploitation sexuelle

Le projet Selfie est un programme de prévention spécialisé destiné aux adolescentes
(12-17 ans) aux prises avec des facteurs de risque reliés au phénomène de l’exploitation
sexuelle. Il a été réfléchi, rédigé et mis en oeuvre par le Projet Intervention Prostitution
Québec (PIPQ), un organisme communautaire de la Ville de Québec reconnu pour son
expertise sur les questions prostitutionnelles par ses partenaires locaux, régionaux et
provinciaux. Le programme est issu d’une collaboration et d’un partage d’expertise,
d’expérience et de savoirs entre le PIPQ et le CIUSSS de la Capitale-Nationale. Le projet
Selfie est l’une des recommandations issues de la commission sur l’exploitation sexuelle
du gouvernement du Québec. L’Outaouais a été la première région à pouvoir importer
cette pratique novatrice.

Selfie est un programme particulier qui demande un effort collectif car ce groupe doit
être offert en partenariat avec d’autres organisations qui desservent les jeunes. Un
merci tout spécial au BRAS pour la co-intervention des groupes cette année! Merci
également à toutes les organisations qui ont participé à certaines sessions: SPVG,
Jeunesse Idem, BRAS, Héberge-Ado, Calas et plusieurs autres!

Selfie est un programme psychoéducatif de groupe comprenant 9 ateliers de 75 minutes
abordant la sexualité, l’identité, les limites, le fondement, l’intimité et l’estime de soi. 

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 21 participants

Nombre de participants en cours de groupe: 6 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 13 participants

Nombre de participants ayant complété: 8 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de refus de services: 9 participants

Nombre total de participants ayant reçu des services de groupe : 14 adolescentes
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Retrustructuration de la structure de gestion 

Le Ciasf offre également des services aux parents. De plus, le programme à l'intention des groupes
de traitement d'enfants de 3 à 12 ans prévoit leur implication dans ce processus. Dès que les
circonstances familiales et légales le permettent, l'accompagnement des parents vers la création et
le maintien de liens significatifs avec leurs enfants sont essentiels pour assurer le rétablissement et
la diminution des conséquences des abus sexuels vécus.

Un continuum de services est en place pour répondre aux besoins des parents : rencontre d’accueil,
rencontre d’évaluation, rencontre de soutien psychosocial et rencontre de groupe. 

Groupe pour les parents d'enfants victimes d'abus sexuels
Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 71 parents
Nombre de parents ayant bénéficié d’un accompagnement psychosocial bref : 20 parents
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 4 parents

Nombre de groupe : 2 groupes
Présence des parents dans les ateliers parents-enfants: 88 parents

Groupe pour les parents d'adolescent(e)s victimes d'abus sexuels
Compte-tenu des défis spécifiques au stade développementale liés à l’adolescence, les parents
d’adolescents sont vu séparément des parents d’enfants victimes.  Les enjeux relationnels, de
protection et de confiance se traduisent et donc se travaillent différemment dans le milieu familial.   
Ces parents, très souffrants et en déséquilibre devant la double réalité de cette étape
développementale et du vécu d'abus, apprécient ce support double. Cette modalité d'aide est mise
en place en fonction de la demande.

Nombre de parents référés : 4 parents
Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 0 parent
Nombre de parents ayant bénéficié d’un accompagnement psychosocial bref : 0 parent
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 0 parent

Nombre de groupe : 0 groupe

Services de groupe offerts aux proches
 des enfants victimes d'abus sexuels
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Service de groupe pour les hommes ayant vécu
des abus sexuels durant l'enfance 

Le groupe pour les hommes ayant vécu un abus sexuel à l'enfance (H.A.S.E.) vise
essentiellement à réduire la symptomatologie de l'abus sexuel par le biais d'une
démarche thérapeutique de groupe. Le programme comporte 16 rencontres
d'intervention hebdomadaires d'une durée de 2 h 30 chacune. Le groupe peut accueillir
un nombre maximal de 6 hommes et celui-ci demeure fermé. Le traitement est basé sur
une approche cognitivo-comportementale et cible les principales conséquences
suivantes:

La symptomatologie traumatique, tels que les reviviscences et la dissociation;

Les bouleversements émotifs;

L'impact de l'abus sexuel sur la perception de la masculinité;

La confiance et l'estime de soi;

Le sentiment d'isolement;

Les effets sur la sexualité et l'intimité.

Nombre de demande de service: 30 nouvelles demandes 

Nombre de groupe offert: 0 groupe

Nombre de participants au groupe: 0 homme

Nombre de participants ayant abandonné: 0 homme

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 3 hommes 

Nombre de refus de services: 9 hommes

Nombre de participants en attente du prochain groupe : 8 hommes (le groupe débutera en
avril 2025)

La campagne de
sensibilisation a permis de
rejoindre plus d’hommes.
Une forte proportion des
services HASE a donc été

fait par le biais des réseaux
sociaux pour accueillir leur
demande, les orienter vers

le Ciasf ou vers une
ressource plus appropriée. 
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Retrustructuration de la structure de gestion 

Ce groupe s’adresse aux conjoint(e)s des adultes ayant commis une agression
sexuelle envers un enfant. Le programme fut composé de 12 rencontres sur une base
hebdomadaire de 3 heures chacune.

Les objectifs suivants sont visés lors des rencontres:

Développer les connaissances liées à l’agression sexuelle d’enfants;
Renforcer les rôles et les capacités parentales qui misent sur la protection de
l’enfant;
Éveiller le parent à la portée et aux conséquences de l’agression sexuelle pour
l’enfant qui fut victime;
Favoriser chez le parent l’appropriation de moyens et d’attitudes qui soutiendront
et enrichiront l’enfant;
Privilégier la reprise de pouvoir (empowerment) de l’adulte à l’égard de son rôle de
conjoint(e).

Le modèle élaboré pour les groupes de parents a ainsi été repris en l’adaptant à leur
vécu de conjointe ou ex-conjointe. Ce modèle nous a permis d’offrir plus de groupes
et surtout d’offrir différents types de suivi selon la progression des familles et des
besoins émergents pour les conjointes.

Nombre de femmes référées : 13 femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 13 femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié d’un accompagnement psychosocial bref : 3
femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié du groupe : 9 femmes 

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Services de groupe offerts aux conjoint(e)s et ex-conjointes d’adultes auteurs
d’abus sexuel
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SAFARI -Service d’Aide aux Familles Avec un Risque Intrusif
Le Ciasf, en partenariat avec le Cissso-DDR et d’autres précieux collaborateurs, travaille
depuis 2021 sur un projet spécial pour offrir des services de groupe psychosociaux aux
parents d’enfants DI-TSA ayant adopté des comportements sexuels intrusifs. Cette
pratique collaborative se veut une réponse novatrice à un trou de services historique et
provincial.  Déjà, l’institut universitaire en DI-TSA et plusieurs autres régions, chercheurs
et cliniciens, s’y intéresse fortement.

2023-2024 a été le théâtre du lancement du tout premier groupe Safari.  Cette première
expérimentation a permis de confirmer que Safari est une réponse bienveillante à de
grands besoins présents chez ces familles.  Les données préliminaires de mesure de
satisfaction et d’efficacité souligne le succès de ce premier groupe.  

Indice de stress parental 
Indice de détresse parentale
Auto-évaluation de la compétence éducative parentale 
Rôles dans la famille, les relations, les comportements et les pratiques (bonnes
frontières)
Sentiment de compétence à l’égard de l’éducation à la sexualité
Effet des CSI sur les relations familiales

    « J’ai appris que de se rallier 
                                     à des gens qui vivent la même chose est 

                           beaucoup plus important que ce que je croyais. » 

Les objectifs du programme de 13 semaines sont d’offrit aux parents : 
Un environnement où les parents peuvent échanger entre eux 
Du soutien aux parents
Une meilleure compréhension des CSI chez les enfants autistes ou présentant une DI
Des outils pour encadrer le développement psychosexuel, les comportements et
encourager l’expression d’une sexualité saine chez l’enfant

Nombre de demandes de services : 13 demandes de services

Nombre de groupe offert: 0 groupe

Nombre de participants au groupe: Aucun

Nombre de participants ayant abandonné:  Aucun

Nombre de refus de services: 1 participant

Nombre de participants ayant complété le groupe : Aucun

Nombre de participants en attente pour le prochain groupe : 12 participants
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Les services offerts aux enfants âgés de 7 à 12 ans ayant des comportements sexuels
intrusifs et leurs familles

Le programme d'intervention est à la fois curatif et préventif. Curatif, car il permet le
traitement thérapeutique des enfants présentant des comportements sexuels intrusifs:
reconnaissance du comportement sexuel intrusif, identification des éléments déclencheurs
de ce type de comportement, réorientation des comportements sexuels vers une expression
saine de la sexualité, etc. Préventif, dans le sens où il sert à prévenir une rechute possible
des comportements sexuels intrusifs, offre une éducation sexuelle adéquate selon l'âge, sert
à améliorer les habiletés sociales, etc. Le programme est supporté par trois approches
thérapeutiques différentes: l'approche systémique, la philosophie du "good life model" et la
thérapie cognitivo-comportemental. Le programme est divisé sous forme de module qui
représente les différentes habiletés personnelles, parentales et familiales à acquérir afin
d'arrêter l'agir sexuel inapproprié des enfants et favoriser la non-récidive.

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 7 à 9 ans
Il y a des groupes pour les enfants âgés de 7 à 9 ans, groupe mixte. L'intervention
s'échelonne sur 10 semaines à raison d'une séance de groupe d'une durée de 2 heures par
semaine.

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Nombre de participants aux groupes: 12 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 1 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 14 parents

Nombre de participants ayant complété: 6 participants
Nombre de participants en cours de groupe: 5 participants 

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 7 à 9 ans ayant reçu des services de groupe: 12 enfants et
14 parents

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 10 à 12 ans
Il y a également des groupes pour les préadolescents âgés de 10 à 12 ans, non mixtes.
L’intervention s’échelonne alors sur 14 semaines à raison d’une séance de groupe d’une
durée de 2 heures par semaine.

Nombre de groupes offerts: 1 groupe

Nombre de participants aux groupes: 6 participants

Nombre de participants ayant abandonné : 1 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 7 participants

Nombre de participants en cours de groupe : 4 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de refus de services: 1 participant

Nombre total de participants de 10 à 12 ans ayant reçu des services: 4 enfants et 7
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Groupe pour les adolescent(e)s auteur(e)s d’un abus sexuel
Le programme spécialisé destiné aux adolescents ayant eu des comportements sexuels transgressifs est
structuré en deux modules complémentaires, visant à réduire les facteurs de risque tout en renforçant les
facteurs de protection. La majorité des adolescents bénéficient des deux volets pour un accompagnement
complet et adapté à leurs besoins. Le **premier module**, d’une durée de 13 semaines, est axé sur la
**psychoéducation**. Il comprend 10 rencontres pour les adolescents et 8 pour les parents, afin de
favoriser la responsabilisation, la compréhension des limites, la communication et une éducation à la
sexualité adaptée. Ce module aborde également le lien entre les malaises internes et les comportements
transgressifs. Un bilan conjoint est réalisé à la fin de ce module, en présence de l’adolescent, de ses
parents, des thérapeutes et des intervenants impliqués, afin d’établir les priorités pour la suite du parcours.
Le **second module**, d’une durée de 15 semaines, prend la forme d’une **thérapie de groupe** réservée
aux adolescents. Il vise un travail plus approfondi sur les enjeux personnels, relationnels et
comportementaux identifiés lors du bilan. Pendant ce temps, un soutien individuel peut être offert aux
parents selon les besoins exprimés. Le programme se conclut par un **bilan de fin de parcours**
réunissant la famille, les thérapeutes et les intervenants, pour faire le point sur le cheminement, évaluer les
facteurs de risque et de protection encore présents, et déterminer les besoins de suivi, incluant un
accompagnement familial si nécessaire.

Nombre d’adolescents référés : 41 adolescents

Groupe de sensibilisation pour les adolescents

Nombre de groupes offerts: 5 groupes

Nombre de participants aux groupes: 28 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de participants ayant complété: 25 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 2 participants

Nombre de refus de services: 1 refus

Groupe thérapeutique pour les adolescents

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Nombre de participants aux groupes: 12 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de participants ayant complété: 0 participant

Nombre de participants en cours de traitement: 9 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 1 participant
Nombre de refus de services: Aucun

Services offerts pour les adolescent(e)s
 auteurs d’abus sexuel et leurs familles
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Groupe pour les parents dont l'adolescent(e)s auteur(e) d’un abus sexuel

S’appuyant sur les recommandations de la littérature la plus récente dans le domaine, le Ciasf prône
l’implication des parents dans les services spécialisés.  Leur implication étant garante d’une meilleur
prévention de la récidive et permettant des aménagements relationnels réparateurs pour tous les membres
de la famille.

Nombre de parents référés : 37 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 36 parents

Nombre de parents ayant bénéficié d’un accompagnement psychosocial bref : 32 parents

Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 32 parents

Nombre de groupe : 2 groupes

Services offerts pour les adolescent(e)s
 auteurs d’abus sexuel et leurs familles
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Groupe pour les adultes auteurs d'abus sexuels
Du 1er  avril 2024 au 31 mars 2025, nous avons reçu des demandes de services provenant d'adultes ayant
commis des gestes d'abus sexuels, pour un total de 41 nouvelles démarches. En ajoutant les nouvelles
demandes aux adultes recevant déjà des services, un total de 73 hommes ont reçu des services directs
durant l'année.

Les rencontres de soutien en attendant d'intégrer le groupe
Après la rencontre d'accueil et d'orientation, des rencontres de soutien sont offertes aux adultes en attente
d'intégrer un groupe. Ces rencontres individuelles visent à évaluer les besoins des participants, les sensibiliser
à la problématique de l'abus sexuel d'enfant, et de développer et de maintenir la motivation au changement.

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, il a eu 190 rencontres de soutien avec 73 participants.

Groupe de sensibilisation au Centre de détention de Hull
Nous voulons, par ce programme, offrir aux délinquants sexuels détenus au Centre de détention de Hull, la
possibilité d'amorcer leur processus de traitement par une réflexion sur la reconnaissance des gestes qu'ils ont
posés.

Plusieurs objectifs sont travaillés au sein de ce programme, en voici quelques-uns:

Permettre aux auteurs des gestes d'abus sexuels d'exprimer leurs souffrances;

Travailler au niveau de la reconnaissance et de la responsabilisation des gestes d'abus qu'ils ont commis;

Sensibiliser les hommes à ce qu'est un abus sexuel et ses conséquences.

Processus
Chaque candidat participe à une rencontre individuelle permettant de créer un lien de confiance avec
l'intervenant, de déterminer le niveau de reconnaissance face aux gestes posés, de cibler certaines erreurs
cognitives, de cerner certaines variables psychologiques, affectives, sexuelles et sociales en cause. Ces
rencontres, en plus de leur permettre d'amorcer une réflexion sur les gestes posés et de briser l'isolement,
offrent aux participants l'occasion d'être entendus au sujet de leur souffrance et de leur vécu passé et actuel.
Une telle démarche facilite leur intégration dans un groupe de thérapie à leur sortie de détention.

32 rencontres individuelles avec 17 participants différents.

Services offerts pour les adultes auteurs
 d’un abus sexuels
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73 participants:
ont bénéfié de nos 

services 

Cinq cohortes de thérapie ontvu le jour, chacune spécialiséeselon l’âge (jeune ou plusâgé), la langue (anglophoneou francophone) et lesantécédents de visionnage depornographie avant l’âgeadulte.

5 groupes de thérapie

pour répondre aux

demandes 
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Groupe de thérapie selon l'approche cognitivo-comportementale

Chaque groupe peut accueillir huit (8) participant(e)s. Cette programmation repose sur le
modèle Risque-Besoin-Réceptivité développé au Service correctionnel du Canada et
s'inscrit dans la philosophie d'intervention "Good life model". Il vise l'arrêt d'agir sexuel et
la prévention de la récidive. 

Nombre de groupes offerts: 5 groupes

Nombre d’adultes ayant terminé leur thérapie: 7 participants

Nombre d’adultes poursuivant la thérapie: 37 participants

Nombre d’adultes ayant abandonné: 5 participants

Nombre de participants ayant reçu un suivi individuel: 6 participants

Nombre de refus de services: 6 refus

Nombre total d’adultes ayant bénéficié de services en délinquance sexuelle : 

73 participants
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Ateliers communautaires pour prendre soin des participants entre l’évaluation et
l’entrée de groupe.

Cette année, nous avons eu qu’un seul atelier communautaire. Historiquement, la
mise en place d’ateliers communautaires avait comme fonction d’accompagner les
participants entre l’évaluation prolongée et l’intégration en groupe. Auparavant,
l’évaluation était plus brève et, en attendant la formation des groupes, l’atelier
communautaire assurait cette transition. Avec le processus d’évaluation allongé et
l’ajout d’un équipe d’intervenants psychosociaux, le besoin de soutien intermédiaire a
considérablement diminué.

Pour les adolescentes âgés de 11 à 17 ans
1 atelier prévu
1 atelier offert
8 adolescentes ont bénéfié des ateliers communautaires

Ateliers communautaires
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Il y a plus de 35 ans, le Ciasf est né d'un souhait de sa communauté d'apporter une réponse
efficace à la problématique sociale de l'abus sexuel d'enfants. De manière audacieuse et
novatrice, le Centre a choisi d'offrir tous les services spécialisés sous un même toit et
d'opter pour l'approche systémique.

Le traitement de la famille est au coeur des pratiques du Ciasf et occupe donc une grande
place dans l'offre de services.  D'abord, toutes nos pratiques d'intervention à l'intention des
enfants âgés entre 3 et 18 ans comprennent des rencontres parents-enfants. Ensuite, le
Ciasf offre également aux familles la possibilité d'accéder à des rencontres de thérapie
familiale qui visent à accompagner les parents à offrir à leurs enfants des milieux familiaux
sains et sécuritaires. La thérapie familiale permet de travailler différents objectifs:

Retrouver un équilibre familial suite au choc de l'abus sexuel;

Améliorer la communication familiale;

Améliorer les compétences et habiletés parentales;

Améliorer la dynamique familiale en modifiant les patterns dysfonctionnels pour établir
des relations saines et sécuritaires;

Travailler les frontières et limites émotionnelles, physiques et affectives au sein de la
cellule familiale;

Augmenter leur sentiment de sécurité;

Diminuer les risques de revictimisation.

Approche systémique
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Suivi familial
Nombre de familles ayant bénéficié d'un suivi familial: 8 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé à l'intervention: 32 membres

Réunification familiale
Lorsque tous les membres de la famille ont complété avec succès leur démarche
thérapeutique spécialisée et que l'enfant victime le souhaite, le Ciasf évalue la possibilité
de réunir la famille. Une évaluation clinique rigoureuse permet de vérifier si la famille
peut opérer cette transition en assurant la protection de tous ses membres. Cette
pratique d'intervention comprend des rencontres individuelles préparatoires et des
rencontres familiales.

Nombre de familles ayant bénéficié d'une réunification familiale: 3 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé à l'intervention: 11 membres

"Un enfant, une famille, une histoire à raconter.
.
. 

Le Centre d'intervention en abus sexuels

 pour la famille”

-Huguette Joly-
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Témoignages  

“Moi, je viens ici pour
 apprendre à protéger 
mes parties intimes” -

 (fille, 4 ans) 

‘’Une chance que 
vous êtes là!’’ 

(Homme, 41 ans) 

“C’est à mon tour

maintenant

 de venir faire ma

thérapie!” 

 (garçon, 5 ans) 

‘’À travers tous lesintervenants desservices que j’aipassés. T’es la seuleintervenante à qui jefais confiance’’ 
(Femme, 38 ans) 

‘’Je voulais vous remerciez,
mais je ne sais pas par où

commencer. 
Alors, merci pour tout. 

Le parcours ne serait pas le
même sans vous. Merci pour

votre aide et votre soutien
💖‘’ 

(Femme, 34 ans)

‘’Ce fût une journée
particulièrement difficile,

 mais nous sentons que nous
pouvons finalement regarder

vers l’avant. On se sentait
toutefois bien préparé grâce à

toute l’aide que nous avions reçu
de votre équipe.’’ 

(Homme, 37) 

''Un grand merci pour votre soutien, pour les efforts et pour les démarches
entreprises

C'est grandement apprécié et nous en
sommes

 très reconnaissants. 
Nous avons vraiment de la chance de sesentir épauler par le ciasf dans cette

situation. 
(Femme, 35 ans) 

‘’Entre temps on vous

remercie de votre soutien 

et votre aide dans ce

processus. C’est tellement

apprécié 

de se sentir épaulé ! Merci ! 

(Femme, 35 ans) 
‘’Tu ne me verraspas dans la nécrologie’’ Homme, 27 ans

50



La recherche scientifique constitue depuis de nombreuses années une valeur essentielle au
sein du CIASF et demeure l’une de nos signatures distinctives. Au cours de l’exercice 2024-
2025, le CIASF a pris part à six projets de recherche menés au sein de ses propres structures.
Grâce à l’évaluation systématique des retombées de notre programmation clinique, nous
garantissons la qualité de nos services. Par ailleurs, notre participation à de nombreux projets
de recherche permet au CIASF de faire progresser les connaissances dans notre domaine,
illustrant ainsi notre engagement sincère à combattre la problématique de la violence sexuelle. 

Les trajectoires développementales des enfants victimes d'agression sexuelle âgés de 6 à 12
ans (Martine Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de l'Université
du Québec à Montréal);

Les trajectoires développementales des adolescentes victimes d'agression sexuelle âgés de 14
à 17 ans (Martine Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de
l'Université du Québec à Montréal);

Les facteurs contribuant à l'optimisation d'un programme d'intervention offert au Ciasf (Isabelle
V. Daigneault, professeure agrégée au département de psychologie de l'Université de
Montréal);

Profils et besoins de parents non-agresseurs dont l'enfant a été victime d'agression sexuelle
(Karine Baril, Ph.D. Département de psychoéducation et de psychologie, UQO).

Hommes victimes d'agression sexuelle dans l'enfance: Réalités, besoins et services (Natacha
Godbout, Ph.D., département de sexologie à l'Université du Québec à Montréal);

Projet DSQ : Comprendre. Changer. Aider. Julie Carpentier et Jo-Annie Spearson-Goulet, Ph.D.
UQTR. et UQAM

Projets de recherche
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Tous nos services bénéficient d’unecollaboration clinique de recherche,à l’exception, pour l’instant, dusecteur de l’exploitation sexuelle.Gardez l’œil ouvert pour la suite !
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Orientations 2025-2026

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

🔹 3. Accroître notre rayonnement
Faire rayonner l’expertise du CIASF à
l’échelle provinciale et internationale par
le partage des savoirs et des partenariats
stratégiques.

🔹 4. Bâtir l’avenir
Préparer les 40 ans du CIASF en posant
les fondations d’un centre régional de
traitement de la violence sexuelle, ouvert
à toutes et tous.

 
🔹 1. Viser l’excellence clinique
Offrir des services de haute qualité en
misant sur l’évaluation continue, la
formation et les meilleures pratiques.

🔹 2. Miser sur notre équipe
Renforcer la rétention, la reconnaissance
et le bien-être de notre personnel pour
préserver notre expertise et nourrir
l’engagement.
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4e colloque 2024 de l’Ordre des sexologues, 1er et 2 novembre 2024
Cours universitaire de maîtrise sur les violences sexuelles (Carole Boulebsol)
Formations dans l’obtention du permis de psychothérapie : psychodynamique,
systémique TCC, humaniste de base + formations TCC avancé (1 et 2) ; École d’été
2024 : Sexualité, genre, diversité et consommation de substances, Formation
thérapie de groupe en délinquance sexuelle
Formation à l’interne sur le système juridique pour les mineurs – Formation offerte
par Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique, CIASF
Formation CNESSST
Formation de groupe en délinquance sexuelle offerte par le RIMAS, 2-3 octobre 2024
Formation en ligne : pornography, social media and Teens
Formation en travail social (lois, éthique et déontologie) offerte par l’Ordre des
travailleurs sociaux du Québec
Formation Lanterne offerte par le Centre d’expertise Marie-Vincent
Formation «Loi 25» Les membres des ordres professionnels- Conseil
interprofesionnel
Formation MIRE offerte par le Projet Intervention Prostitution Québec (PIPQ)
Formation sur les bases de l’intervention de groupe offerte par Tatou Parisien,
directrice générale, et Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique
Formation sur les comportements sexuels intrusifs des enfants offerte par Andrée
Sirois, psychoéducatrice, et Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique
Formation sur trauma complexe et dissociation
Formation tenue de dossiers de l’Ordre des sexologues
Formation « Développer ses compétences professionnelles en supervision clinique :
une approche basée sur les données probantes » offerte par l’Ordre des
psychologues du Québec
Formation « Intervenir auprès des adolescents présentant des comportements
d’automutilation »
Formation « Intervenir auprès des adolescents présentant des traits ou un trouble
de personnalité limite »

Les formations de l’équipe

PRENDRE SOIN DE L’EXPERTISE ET DES FORCES VIVES DU CIASF
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Formation « La narration en thérapie »
Formation « Supporting Youths Through the Complexities of Sexually Explicit Media »
Formation « Trouver le modèle idéal de supervision » offerte par l’Ordre des
psychologues du Québec
Journée régionale de la TRESO
L’intervention systémique – Formation offerte par Patricia Lévesque, travailleuse
sociale
Supervision clinique par Natacha Godbout
Supervisions externes de groupe en délinquance sexuelle offertes par Mme Katia
Fournier
Supervisions externes offertes par Patricia Lévesque, travailleuse sociale
The Vincent J. Fontana Centre : safety

Formation de groupe aux membres du personnels
Formation de groupe sur le groupe aux nouveaux employés et contractuels- Tatou
Parisien et Mélanie Laflamme-Desrochers;
Formation systémique pour l’ensemble de l’équipe permanente - Patricia Lévesque
Formation sur les comportements sexuels intrusifs des enfants âgés de 7 à 12 ans -
Mélanie Laflamme-Desrochers et Andrée Sirois.

Activités de team building
Soirée l’As des jeux (boîte à lunch et bingo musical);
Lac-à-l’épaule 2024;
Souper rassembleur;

Les formations de l’équipe

PRENDRE SOIN DE L’EXPERTISE ET DES FORCES VIVES DU CIASF
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Révision et optimisation du processus d’accueil et d’évaluation des hommes ayant vécu des abus
sexuels durant l’enfance (HASE) : le modèle a été testé, ajusté et affiné.

1- Révision du processus d’accueil et d’évaluation;
2- Révision et mise à jour du programme et des pratiques HASE.

Résultats :

1- Nouveau modèle d’évaluation rigoureux en 3 parties qui permet de s’assurer que les hommes reçoivent
le service dont ils ont besoin et au moment dont ils le nécessitent. Ajout d’une évaluation rigoureuse sur
leurs besoins sexo-relationnelle.

2-Révision du module 1:  Cinq rencontres complétées, rétroactions favorables des HASES. Révision en
tenant compte un approche sensible au trauma et plusieurs modèles d’interventions cliniques de notre
chercheure affiliée, Natacha Godbout.

3-Conscient.es des répercussions des violences sexuelles sur la sexualité des hommes et de l’importance
de ce volet en évaluation, nous avons enrichi notre programme de deux autres recnontres centrées sur la
sexualité et l’intimité (Module 3)

Nos sincères remerciements vont à Nadia St-Laurent, Brigitte Bénard et à Mélanie Karina Monette pour
leur rôle essentiel dans l’amélioration du programme HASE tel que présenté ci-haut.

Comité de révision des pratiques pour les parents d’enfants et d’adolescents ayant vécus des abus
sexuels (PEV-PAV)

Résultats: 
Trois sessions effectuées (dont une en collaboration avec le SIAM) et une proposition de structure de
programme PEV – PAV concertée par le comité. Établissement des objectifs des rencontres et des
activités du programme des 5 rencontres  contenues au programme.
Nous exprimons notre gratitude à toutes les contributrices de ce comité : votre connaissance, votre
expertise et votre vision ont été déterminantes pour façonner le futur service PEV-PAV. Nos
remerciements vont tout particulièrement à Annie Claude Maltais, Marlène Vaillancourt, Tatou Parisien,
Mélanie Karina Monette, Mélanie Desrochers et Andréanne Paré pour leur contribution au sein du comité.

Rédaction, développement et mise à jour
 de nos pratiques d’intervention spécialisées
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Révision et optimisation des programmes AAAS pour le programme sensibilisation et traitement en français et
en anglais
1-Révision des pratiques
2-Rédaction du programmes

Résultats :
Le programme de sensibilisation ainsi que le programme thérapeutique pour les adolescents auteurs d’abus
sexuels s’est consolidé davantage suivant de nouveaux essais cliniques.  Le squelette est rédigé, les outils sont
adaptés.  
Ceux-ci ont aussi été traduits vers l’anglais en 2024-25.

Nous remercions Alexandre Albert, Mélanie Morneau, Mélanie Monette et Lynne Raymond pour leur travail dans le
révision et rédaction de ces programmes. 

Guide de soutien pour professionnels et parents en matière d’éducation à la sexualité.

Un guide de soutien destiné tant aux intervenants et professionnels du réseau de la santé et des services sociaux
(DPJ, CLSC, intervenants jeunesse, etc) qu’aux parents. Ce document répond à deux constats que nous observons
dans nos services: 

Une demande de prévention en forte croissance
Nos données cliniques révèlent une augmentation significative des demandes de services reliées à des
comportements sexuels préoccupants des enfants. Pour mieux répondre à ce besoin grandissant, il nous a paru
essentiel de proposer des ressources pour appuyer leurs interventions avec ses familles et les enfants concernés.  
Une intervention bien dosée, offerte en proximité par de manière précoce peut résoudre à la situation à la source
et éviter un recours aux services spécialisés suivant une réelle transgression sexuelle dont un enfant serait alors
victime.

Un manque d’outils de formation et d’accompagnement: 
Les intervenants et les parents expriment régulièrement leur difficulté à distinguer les comportements sexuels
sains des comportements sexuels inquiétants, des comportements sexuels problématiques ou intrusifs.
Également, ils hésitent à se lancer dans l’éducation à la sexualité par manque d’aisance.  Le Ciasf leur propose
donc des outils pour leur donner des points de relève et ainsi les sécuriser qu’ils interviendront sde manière juste
et sécurisante. 

Résultats
Rédaction d’un guide pour accompagner les professionnels;
Guide pour les parents en construction. 
Ce guide marque une étape importante dans nos actions de prévention : en fournissant des supports concrets
et adaptés, nous renforçons la capacité de tous à repérer, comprendre et accompagner les enfants.

Rédaction, développement et mise à jour
 de nos pratiques d’intervention spécialisées
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Ateliers de sensibilisation
Partenaires sociojudiciaires

Commission des libérations conditionnelles du Canada (CLCC)
 Cissso-DPJ

Tournée des équipes : 7 rencontres en présentiel : 75 intervenants;
Présentation de services virtuelle large audience : 2 rencontres 117 et 122
intervenants DPJ ont été rejoints.

Partenaires réseaux publics 
Papfc
Équipe Versant
Cégep de l’Outaouais

Partenaires communautaires 
Héberge-Ado et Adojeune
Maison Alonzo-Wright
CAVAC

Ateliers de sensibilisation
UQO, Travail social 1
Collègue universel 1
Centraide 3 

Ateliers de formation 
Formation offerte au Barreau « Abus sexuels : enjeux cliniques et juridiques » avec
Maître Laura Normandin, avril 2024
Formation offerte au Barreau « Faux pas juridiques en abus sexuels » avec Maître Laura
Normandin, mars 2025
Conférence au colloque français « Auteurs mineurs de violence sexuelle », Rennes,
octobre 2024 Conférence au colloque français « Auteurs mineurs de violence sexuelle »,
Rennes, octobre 2024 
Présentation SAFARI à l’institut universitaire DI TSA, 14 novembre 2024
Atelier de sensibilisation en exploitation sexuelle pour les milieux scolaires francophones
(246 personnes) et anglophones (67 personnes)

Ateliers de supervision
De groupe à Latraversée dans le cadre de l’implantation des services 6-12 ans
Individuelle (4) à la travailleuse de rue du Bras dans le cadre du projet WETS
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Nos ateliers ont rejoint :  
567 professionnels
214 donateurs
potentiels et 
37 étudiants (futurs
professionnels) 

 



Présence à des évènements importants
 Rencontre annuelle des DG – Rimas – mai 2024
 ROQHAS:  AGA 22 mai et Lac-à-l’Épaule-mars 2025
 Rencontre régionale des partenaires de l’Entente multisectorielle-30 mai 2024
 Journée professionnelle TRESO – 19 février 2025
 Accueil de la délégation française avec le CAVAC-décembre 2024
 Colloque annuelle du CRIPCAS – novembre 2024
 Lac à l’Épaule 2 au 4 septembre 2024

AGA de nos partenaires:
Alternative Outaouais – 2 mai 2024
 CAVAC – 12 juin 2024
 RIMAS- 18 juin 2024
 AQPV-19 juin 2024
 CRIPCAS-21 novembre 2024
 CALAS – juin 2024

<

 Participation à des comités locaux et provinciaux
Table régionale en exploitation sexuelle de l’Outaouais (TRESO) = 3

Comité directeur 6
Comité formation régionale 8
Comité trajectoire de services 6
Comité acteur 1
Comité journée professionnelle 7
Comité communication 4

·Rimas
Conseil d’administration 3
Planification stratégique 3
Comité traitement ADO 3
Comité évaluation ADO 2
Libre-échange 1
Comité directeur Cripcas 3

Consortium canadien sur le trauma, comité analyse des pratiques 3
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Le Ciasf : un acteur
fort et impliqué

dans sa
communauté locale

et provinciale



Le Ciasf en quelques images
RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Le 25 mars dernier, le CIASF était fier de prendre part au
Colloque en droit de l’enfant et de la jeunesse : mieux s’outiller
pour la gestion des dossiers en abus sexuel.

À nos côtés : Me Laura Normandin, notre ancienne présidente
du CA, et Mme Tatou Parisien, notre infatigable directrice
générale, qui ont porté haut les couleurs de notre mission.

 Une journée riche en échanges, où expertise juridique et
terrain clinique se sont rencontrés pour faire avancer les
pratiques. Ensemble, nous avons contribué à mieux outiller les
professionnels face aux réalités complexes des dossiers en
abus sexuel.

À l’automne 2024, le Ciasf présentait ses pratiques d’interventions spécialisées à l’endroit des
auteurs mineurs de violence sexuelle, de 3 à 18 ans, aux côtés de nos chercheurs Monique Tardif
et Isabelle Daigneaut!
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Une année sous la loupe:

Le Ciasf brille!
Cette année, Le CIASF a brillé par son engagement et sa présence accrue dans la communauté.

Parmi les faits saillants :
Une campagne publicitaire d’envergure pour sensibiliser aux réalités des hommes ayant vécu
des abus sexuels dans l’enfance, brisant le silence et favorisant la reconnaissance de leurs
besoins spécifiques.
Une entrevue marquante avec le journaliste Denis Wong de La Presse, mettant en lumière les
obstacles persistants à l’accessibilité des services pour les hommes survivants d’abus
sexuels.
Une collaboration active aux 7 jours de sensibilisation contre l’exploitation sexuelle, en
partenariat avec la TRESO, pour renforcer la prévention et l’éducation au sein de la région.
Exportation des pratiques: Programme CSI 7-12 ans à l’Association Alexis Danan, Rennes,

       (octobre 2024).
Organisation de la première journée régionale de la TRESO rassemblant 150 partenaires pour
souligner 5 ans de concertation. L’événement a mis en lumière le pouvoir d’agir des victimes,
l’importance de la collaboration et le soutien aux intervenants. 
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Implantation de MIRE au CIASF
Déploiement du service MIRE pour
les adolescents de 12 à 17 ans.
L’objectif général du programme
MIRE est la prévention de la
criminalité, sous un angle relationnel
visant ultimement le proxénétisme. 
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Nos garçons : petits et grands 

 
Première étape d’implantation :
Formation animée par le Projet
Intervention Prostitution Québec
(PIPQ) les 31 mars et 1er avril 2025,
offerte à l’équipe du Ciasf et à des
partenaires clés (11) de la région
(milieux communautaires, scolaires
et privés).

Notre campagne de sensibilisation a généré un fort
engagement dans la communauté. Voici les faits
saillants :

2,54 millions de vues de la publicité ;
267 000 comptes atteints individuellement ;
18 000 clics sur la publicité, menant à
 12 000 visites sur notre site web ;
105 000 interactions (partages, mentions « j’aime
», commentaires).

Ces résultats témoignent de l’importance du message
et de l’intérêt du public pour cette réalité trop souvent
invisibilisée. Merci à tous ceux et celles qui ont
contribué à faire rayonner cette initiative.

Cette année, le CIASF a bénéficié d’une enveloppe budgétaire ponctuelle de 78 000 $,
entièrement dédiée au développement de services pour les hommes. Ce financement a permis
de pubilicier notre service HASE par le bias d’une campagne de sensibilisation destinée aux
hommes ayant vécu des abus sexuels dans l’enfance,  de mettre en place le programme MIRE et
d’élargir l’offre de services pour accueillir davantage d’hommes auteurs de violence sexuelle. 

Contribution du CIASF, en collaboration avec
plusieurs partenaires, à un dossier de presse
portant sur la réalité des hommes survivants
d’abus sexuels.61



Communication
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Depuis plusieurs années, le CIASF disposait d’une page Facebook  mais elle était inactive.
Depuis son entrée en fonction, la conseillère en communication, rayonnement et
mobilisation des savoirs, a désormais alimentée de façon régulière la page Facebook (31
octobre 2024). Pour la période couverte par le début des activités sur la page, nous
présenterons pour ces cinq mois d’activités et les principaux indicateurs observés. 

La Facebook du CIASF permet de :
Mettre en lumière le rayonnement du CIASF ;
Partager des outils de prévention de la violence sexuelle et promouvoir une approche
sensible au trauma;
Diffuser des informations alignées sur notre mandat et notre mission;
Un impact inattendu auprès des personnes que nous accompagnons;
Mettre en avant les soutiens et partenariats du CIASF au sein de la communauté.

Tableau 1 : Nombre de vues, couvertures, nombre d’interactions avec le contenu et clics sur un lien 
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Communication
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Tableau 2: Nombre de followers en plus pour cette période

Tableau 3: Les publications avec la plus grande couverture pour cette période
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Tableau 5: Notre audience pour cette période



 
Abonné.es

Communication
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Tableau 4: Activité sur la page Facebook pour cette période

PAGE FACEBOOK

Nouvelles publications Visites de la page 

 Mentions  J’aime
160

34

321

37 284
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Partenaires et organismes référents

PARTENAIRES ET ORGANISMES RÉFÉRENTS

Nos partenaires financierss

Nous sommes membres  

Au CIASF, la réussite de chacun de nos programmes repose avant tout sur la collaboration étroite
avec les organismes de notre milieu. C’est grâce à ces précieux partenariats que nous avons pu
concevoir des services véritablement adaptés aux besoins de notre clientèle et ainsi faire vivre
notre mission.

Nous adressons nos plus chaleureux remerciements à nos partenaires financiers, dont la confiance
et le soutien nous permettent d’incarner chaque jour notre engagement avec bienveillance. Grâce à
leur confiance et à leur soutien, le CIASF jouit aujourd’hui d’une excellente santé financière. Les
états financiers peuvent être fournis sur demande. 
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Voir grandir les nouveaux intervenants,
voler de leurs propres

 ailes 
Mélanie Morneau

Moments forts de l’équipe en 2024-25 

Journée de laTreso 
Gabrielle

L’apparition de la gang de corridor, les

 Vipères

Alex

Avoir trouver un endroit de travail 
et des collègues qui me rendent

 réellement heureuse en débutant mon
aventure au Ciasf!! 

Annie-Claude

Avoir eu un stage, puis un poste au Ciasf
après des années 

à rêver d’y être intervenante
à la suite d'une formation par 

Tatou au cégep.

Danika 

Avoir pris soins de moi 

Ines

Le développement de 

nouveaux services 
au CiasfBrigitte
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High light de l’année de l’équipe 

Avoir survécu à toutes

 les tempêtes de cette

 première année de

 direction avec à mes côtés une

équipe solide! 

Tatou

Groupe d'enfants victimes 6-8 ans, le climat 
de confiance

 et le lieu d'accueil bienveillant 

Alisha

Être aux premières loges du
cheminement personnel et

professionnelle
 de chacun et chacune et ce, à une

 vitesse grand V! 
Mélanie Laflamme-Desrochers 

Être dans un nouveau poste qui me
fait sentir sur mon X

puisqu’il réunit ma passion pour la
créativité et l’écriture ! 
Mélanie Karina Monette

Développer des

 relations vraies et

 authentiques
avec les familles Andrée

Apprendre à connaître une
superbe équipe aussi

professionnelle qu'attachante
et de travailler pour une

mission qui me tient à coeur!
Marlène
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Suivez nous ! 
Numéro de téléphone

819-595-1905

Adresse courriel

info@ciasf.org

Site Web
www.ciasf.org

https://www.facebook.com/ciasf.org/
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