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Assemblée générale annuelle du CIASF - Invitation

19 juin 2025 a 17h30

Chaque fin d’année est une occasion de s‘arréter, de reconnaitre le chemin
parcouru et de réver plus loin.

Le CIASF vous invite chaleureusement a son assemblée générale annuelle pour
clore ensemble 'année 2024-2025, célébrer les accomplissements de la derniere
année et découvrir les orientations qui guideront la suite.

Un moment pour réfléchir, partager et faire avancer notre mission en Outaouais.
Merci de bien vouloir confirmer votre présence.

Veuillez confirmer votre présence par téléphone au 819-595-1905 ou par courriel a
info@ciasf.org, d’ici le 09 juin 2025.

Lieu : Centre communautaire Laurent-Groulx, 1, rue Lévesque, Gatineau
Heure : 17h30
(Un buffet sera servi des 17h)

On vous attend !

Notre secret pour une AGA
réussie ? De la bonne humeur a
revendre — a partager avec
vous !
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Assemblée générale annuelle 2025

Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)
19 juin 2025 a 17h30 (accueil 17h)

Centre communautaire Laurent-Groulx

1, rue Lévesque, Gatineau

1. Ouverture de I'Assemblée générale annuelle 2025;

. Mot de la présidence;

. Nomination de la présidence et du secrétariat de I'Assemblée;

. Lecture et adoption de 'ordre du jour;

. Lecture et adoption du proces-verbal de 'AGA 12 juin 2024;

. Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2024-2025;
Nomination d'une firme de vérificateurs comptable pour 'année 2025-2026;

. Dépobt des prévisions budgétaires 2025-2026;

© ® N O U A W N

. Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2024-2025;
10. Présentation des orientations 2025-2026;

11. Elections des administrateurs :

a)Nomination de la présidence et du secrétariat d'élection;

b)Postes en nomination;

i.Cinqg (5) poste avec mandat de 2 ans.

12. Cloture de 'Assemblée.
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" Prcervebal 2023-2024

Proces-verbal
assemblée générale annuelle
Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille

Date : 12 juin 2024 a 17h30
Lieu : 331 boul. de la Cité-des-Jeunes, Gatineau, salle Roland-Giguere

PRESENCES :
ANDREE SIROIS BRIGITTE BENARD BRIGITTE SIPOS
BRUNO PERRIER CATHERINE BEAUDET CATHY CIMON
CHRISTINE PELCHAT CHRISTELLE FOURNIER DANTKA MARTIN-PERTERSON,
GENEVIEVE LARAMEE DORIANE COTE HUGUETTE JOLY
INES Touzl ISABELLE ROY JASMYNE BoIs
JOSEE LABELLE JULIE GRANGER KATHLEEN DUFOUR
MANON LAFLAMME MATHIEU GUILBAULT MELANIE DESROCHERS
MELANIE LAFLAMME-DESROCHERS MELANIE MORNEAU MORENIKE IDJI
MYRIAM GAUTHIER NADIA ST-LAURENT NATHALIE BOURGEAULT
PIERRE SEGUIN RICHARD GAGNON SAMIA RATHANI
SEBASTIEN LACHAMBRE SIMON LALONDE-BEAUDQIN STEPHANIE MARTIN
STEPHANY ROBITAILLE TATOU PARISIEN [VERONIC TOUCHETTE

1. Ouverture de I'Assemblée générale annuelle 2024
Sébastien Lachambre souhaite la bienvenue a I'Assemblée et poursuit en résumant le mot de la direction.

1l remet la parole a Tatou Parisien, qui celle-ci, souhaite la bienvenue a tous et toutes. Elle fait I'ajout en
varia du point « Hommage a Sébastien ».

2. Mot de la présidence

Pierre Séguin suggere de présenter I'équipe, le conseil d'administration et les partenaires. Tatou présente
I'équipe. Le membres du conseil et I'assemblée se présentent a tour de role.

Pierre Séquin poursuit en présentant le mot du président.

3. Nomination de la présidence et de la secrétaire de I’Assemblée

Adoption de la présidente et secrétaire d’assemblée :

Kathleen Dufour propose Pierre Séguin comme président d’assemblée et Brigitte Bénard comme
secrétaire d’assemblée.

Isabelle Roy appuie la proposition.

Pierre Séquin et Brigitte Bénard accepte leur nomination.
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4. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Adoption de l'ordre du jour de I'Assemblée générale annuelle :

Stéphany Robitaille propose I'adoption de I'ordre du jour.
Geneviéve Larameée appuie la proposition.

5. Lecture et adoption du procés-verbal de I’AGA du 13 juin 2023

Adoption du procés-verbal de |'Assemblée générale annuelle du 13 juin 2023:

Kathleen Dufour propose |'adoption du procés-verbal du 13 juin 2023 tel que présente a
I'Assemblée.

Christine Pelchat appuie la proposition.

6. Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2023-
2024

Julie Granger propose d'adopter la résolution confirmant la présentation des états financiers
2023-2024 a |'Assemblée.

Huguette Joly appuie la proposition.

La résolution est adoptée a l'unanimiteé

7. Nomination d‘une firme pour la verification comptable pour I'année 2024-2025

doption de la ré i ire la fi

verificateur comptable pour 2024-2025 :

Simon Lalonde-Beaudoin propose que la firme de Pierre Mousseau, CPA soit retenue 2 titre de
verificateurs comptables pour I'annee 2023-2024.

Catherine Beaudet appuie la proposition.

Aucune autre proposition n'est formulée par I'Assemblée.
La firme de Monsieur Pierre Mousseau, CPA est retenue comme vérificateurs comptables pour
I'exercice 2024-2025.
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8. Dépdot des prévisions budgétaires 2024-2025

Sebastien Lachambre presente les previsions budgetaires 2024-2025.

9. Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2023-
2024

Tatou Parisien débute en remerciant 'équipe clinique permanente et & temps partiel, I'équipe
administrative, ainsi que les membres du Conseil d’administration.

Elle poursuit en présentant le rapport d'activités 2023-2024.

Adoption de la résolution confirmant la présentation du rapport d'activités 2023-
2024 :

Stéphany Robitaille propose d'adopter la résolution confirmant la présentation du rapport
d'activités 2023-2024 tel que présenté a I'Assemblée.

Jasmyne Bois appuie la proposition.
Le rapport d'activités 2023-2024 est adopté a I'unanimité
10. Présentation des orientations 2024-2025
Tatou Parisien présente les orientations 2024-2025,
1. Stabiliser le Ciasf & travers le changement de direction et de structure organisationnelle;
2. Rendre visible et faire rayonner 'expertise et la crédibilité du Ciasf;

3. Pour réver grand et travailler ensemble le Ciasf 4.0 : soit la possibilité de devenir un centre
régional de traitement de la violence sexuelle.

11. Nomination de la présidence et du secrétariat d’élection

ion de la prési crétaire d'él

Bruno Perrier propose Stéphany Robitaille comme président d’assemblée et Brigitte Bénard
comme secrétaire d'assemblée.

Simon Lalonde-Beaudoin appuie la proposition.

Stéphany Robitaille fait une présentation des postes en élection :

| . fidat I o
|

Kathleen Dufour propose Manon Laflamme pour un poste d'un an
Doriane Cdté propose Catherine Beaudet pour un poste de 2 ans
Brune Perrier propose Jasmyne Bois pour un poste d’un an
Catherine Beaudet propose Doriane Coté pour un poste de 2 ans
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Pierre Seguin propose Nathalie Bourgeault pour un poste d’un an
Christelle Fournier propose Pierre Séguin pour un poste de 2 ans

Ils acceptent tous leur nomination.

12. Varia

12.1 Hommage a Sébastien Lachambre.

Nous soulignons I'excellent travail accompli durant les 6 derniéres années en tant que directeur général
du Ciasf. L'équipe lui rend hommage et lui offre un « coton ouaté » avec une caricature de tous et toutes.
Bruno Perrier prend la parole au nom des membres du conseil d’administration, afin de lui souhaiter bon
succés dans ses projets futurs. Huguette Joly éenumere des faits de 'embauche de Sébastien et de sa
réussite comme dirigeant de I'organisme.

Un bouguet de fleurs est remis a Geneviéve Laramée pour son soutien auprés du CIASF.

13. Cloture de I’Assemblee

Christine Pelchat propose la cloture de I'Assemblée.
Appuyé par Mélanie Desrochers.
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Selon les reglements généraux de l'organisme, le conseil d'administration est
composé de 7 a 9 membres.

Pierre Séguin Bruno Perrier Simon Lalonde-  Stéphany Robitaille = Catherine Beaudet
Président Vice-président Beaudoin Secrétaire Administratice
Membre de la Membre de la Trésorier Membre de la Membre de la
communauté communauté Membre de la communaute communaute

communauté

Manon Laflamme Dorianne Coté Nathalie Bourgault Jasmyne Bois
Administratice ini i . . ini i
o Administratice Administratice Administratice

' Membre de la Membre de la Membre de la
communaute communauté

communauté communaute

Rencontres régulieres du Conseil d'administration du 1er avril 2024 au 31 mars 2025:
10 rencontres



e faisais état de I'élan du CIASF vers la consolidation et le
développement de ses services ainsi que I'émergence de notre visibilité pour
promouvoir notre expertise aupres des victimes d’abus sexuel et les auteurs de gestes
a caractere sexuel. Cet élan s’est transformé en tremplin vers de nouveaux horizons et
opportunités en 2024-25, que nous avions souhaitées dans notre planification
stratégique, sans s’'imaginer qu’elles prendraient forme aussi rapidement.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025
L'an dérnier, |

C’est une phase palpitante pour notre organisation. Le rdle de notre conseil
d’administration est d’offrir un pdle de sécurité a notre direction et nos employées
pour poursuivre cette croissance de maniere prudente, structurée et cohérente. Nous
ne serons pas a l'abri de défis ou de difficultés inhérentes au développement de
nouveaux programmes et I'élargissement de notre clientele. Mais nous nous devons de
faire face a cette prise de risque, nous avons des étres souffrants qui ont besoin de
cette main tendue de notre part.

L'année 2024-25 aura été la premiére année de Mme Parisien a titre de directrice
générale. Avec plusieurs défis imprévus, notamment un dégat d’eau majeur survenu a
nos locaux a I'été 2024, la courbe d’apprentissage s’est faite a une vitesse « grand V »
pour Mme Parisien dans l'appropriation de son rbéle. Le rapport annuel fera état de
nombreuses réalisations significatives dans la derniére année et ce n’est pas étranger
aux efforts de Mme Parisien, qui a su diriger en main de maitre le CIASF, avec un
leadership mobilisateur. Je peux sans équivoque parler d’'une transition toute en
douceur pour le changement vers une nouvelle direction, nous sommes privilégiés de
pouvoir s'appuyer sur Mme Parisien pour la gestion de notre organisme.

A travers de cette phase palpitante pour notre organisation, il y a notre clientéle qui
nous fait confiance; nos employés dédiés a leur mission; nos membres du conseil
d’administration engagés dans leur réle de gouvernance.

Et cette année, nous soulignons les 20 années de services de Brigitte Bénard, notre
dévouée adjointe administrative. Pour notre clientele vulnérable, Mme Bénard est la
porte d’entrée, le premier contact avec notre organisation, son accueil s'avere déja un
ingrédient de base pour créer le lien de confiance essentiel au changement; pour
notre direction et nos employées, Mme Bénard est un point d’appui au quotidien, ceci
permet a son équipe de travail de se consacrer a ses fonctions, ce qui est essentiel au
bon fonctionnement d’'une organisation. Au nom du conseil d’administration, je tiens a
la remercier chaleureusement pour cet engagement des 20 dernieres années envers le
CIASF.

Pierre Séguin, président du conseil d’adminstration

8
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L'année 2024-2025 marque un moment charniere : ma premiere a titre de directrice
générale, apres avoir ceuvré pendant 14 ans comme thérapeute puis coordonnatrice

clinique.

J'ai grandi au CIASF, nourrie par ses valeurs, portée par ses défis, transformée par ses
rencontres. Aujourd’hui, c’est avec humilité et conviction que je participe a mon tour a sa
croissance. Ce passage a la direction a insufflé un mouvement, intentionnel, calme mais
résolu. Un mouvement porté par une volonté collective de faire mieux. Pour notre équipe.
Pour nos services. Pour les personnes et familles que nous accompagnons. Et c'est
ensemble que nous avons fait naitre ce mouvement.

Dans ce mouvement, il y a eu de la croissance. L'équipe du CIASF est désormais compléte,
formée, préparée. Et surtout, elle a le vent dans les voiles. Cette cohésion nouvelle, ce
souffle commun, nous les devons en grande partie au travail d’exception de madame
Mélanie Desrochers, coordonnatrice clinique, dont 'engagement et la rigueur ont permis de
consolider les bases humaines et cliniques de notre organisme.

L'année 2024-2025 aura donc été une année charniéere, ou nous avons solidifié le coeur du
CIASF : son équipe clinique, force vive de notre action, et ses services spécialisés, notre
ressource ultime. Porté par une vision claire, une synergie palpable — tant au sein du
conseil d’administration que dans I'équipe clinigue — et appuyé sur une excellente santé
financiere, le CIASF peut aujourd’hui réver grand et agir avec ambition et stabilité.

Il'y a aussi eu du changement, porteur de sens et structurant. Avec mon arrivée a la
direction, nous avons revu notre structure interne et créé un poste clé de Conseillere en
communication, rayonnement et mobilisation des connaissances. Ce défi, relevé haut la
main par madame Mélanie Monette, marque un véritable tournant pour le CIASF. Pour la
premiere fois, nous sortons de 'ombre. Nous affirmons notre présence, notre voix, notre
expertise. Ce jalon ouvre la voie a une nouvelle ere de visibilité, d’influence et de

rayonnement.
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L'année 2025-2026 sera celle du rayonnement.

Le CIASF est prét a franchir une nouvelle étape. L'heure n’est plus a la discrétion, mais
bien a la reconnaissance du chemin parcouru, de la solidité acquise et de la lumiere a
partager. A I'échelle provinciale, et méme internationale, nous nous préparons a porter
notre savoir-faire la ou il pourra inspirer, outiller et transformer. Et dans cet élan, nous
continuerons de veiller, avec constance et tendresse, sur ce qui fait notre force : notre
équipe et nos services. lls sont et resteront les piliers de notre présence, notre protection,
et de notre réle de porteur d'espoir au sein de la communauté.

Merci a chaque membre de I'équipe pour votre dévouement, votre bienveillance et votre
professionnalisme. Merci a chaque membre du conseil d’administration pour votre
engagement, votre solidité et votre humanité. Merci a nos partenaires, financiers comme
cliniques, pour votre soutien fidéle et inspirant.

Ensemble, nous faisons grandir le CIASF dans un seul et méme objectif : offrir a notre
communauté un espace ou se construisent, en toute sécurité, la dignité, la résilience... et
la vie.

Tatou Parisien
Directrice générale
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L’année 2024-2025 a marqué le début de mon mandat comme coordonnatrice clinique, apres

plusieurs années passées a accompagner des enfants victimes d’abus sexuels et leurs familles.
Ce passage de la pratique directe a un réle de coordination s’est inscrit dans un changement de
structure interne, amorcant une année d’adaptation, mais surtout de construction, de
consolidation, de réflexion organisationnelle et de renforcement continu de nos fondations. Cette
période charniere a été guidée par une volonté claire : soutenir notre équipe au quotidien,
renforcer notre approche spécialisée et batir un climat de travail cohérent, bienveillant et

mobilisateur.

Une année au CIASF, c’est un enchainement soutenu d’accueils, d’évaluations et de réflexions
cliniques, mais surtout un engagement a adapter nos interventions a la réalité unique de chaque
personne accompagnée. Conformément a notre premier axe stratégique: I'accessibilité et la
qualité des services, nous avons misé sur une prise en charge individualisée, une lecture fine des
dynamiques familiales et une compréhension approfondie des facteurs de protection et de
risque. La collaboration interne, les échanges cliniques, ainsi que les supervisions individuelles et
de groupe nous ont permis de batir les meilleures réponses pour chaque enfant, adolescent,

parent ou famille qui franchit nos portes.

Une grande fierté cette année a été l'intégration de deux intervenantes dédiées aux parents et
aux proches, replagant pleinement l'approche systémique au cceur de nos interventions. Cette
vision globale nous permet d’accompagner non seulement les enfants et les adolescents, mais

aussi les adultes qui les entourent, en tenant compte du vécu de chacun.

Notre petite équipe de neuf intervenants et thérapeutes, soutenue par un noyau d’environ quinze

contractuels fideles, a su répondre a 625 demandes de service : un bilan impressionnant qui

témoigne de notre rigueur clinique, de la cohésion d’équipe et de notre capacité d’adaptation.
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Dans le cadre du deuxieme axe stratégique: assurer la rétention des forces vives en favorisant le

bien-étre de I'équipe, nous avons instauré des moments hebdomadaires pensés comme de
véritables bulles de ressourcement et de cohésion. QuU'il s'agisse de rencontres cliniques,
d'ateliers d’échange de savoirs ou de temps de team building, ces espaces offrent a chacun la
possibilité de prendre soin de soi, tout en reconnaissant I'exposition quotidienne aux récits de
trauma. Nous avons également investi dans la formation continue, renforcé laccueil et

I'intégration des nouveaux membres, et consolidé des bases durables pour l'avenir.

Le lien étroit avec la recherche, la richesse des formations suivies et notre ancrage clinique nous
permettent de continuer a grandir, a nous perfectionner et a offrir des services rigoureux,
scientifiquement appuyés et profondément humains. Ce travail de fond n‘aurait pas été possible
sans la force de I'équipe : a vous, Mélanie Monette, Mélanie Morneau, Andrée, Ines, Danika,
Alexandre, Annie-Claude, Marléne, Alisha, Gabrielle, sans oublier l'indispensable Brigitte et ma

fidele acolyte Tatou, un grand et sincere merci !

Merci pour votre engagement, votre humanité et votre rigueur. Neuf intervenants sur le terrain
pour 625 demandes de service... wow ! C'est ensemble que nous batissons un CIASF solide,
cohérent et profondément humain. Et c’est ensemble que nous continuerons a faire une

différence, une personne a la fois.

CIASF : un enfant, une famille, une histoire a raconter...

s bl e

Mélanie Laflamme-Desrochers

Coordonnatrice clinique
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Pour réussir sa mission, le Centre d'intervention en
abus sexuels pour la famille veillera a maintenir un haut
niveau de qualité dans ses services, misera sur du

personnel compétent et engagé, s'assurera de
compter sur les plus récents développements dans le
domaine des agressions sexuelles et travaillera en
collaboration avec les parents, la communauté, les
chercheurs et les organismes de son milieu.

Pour nous rejoindre
Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)
92, boul. Saint-Raymond, bureau 400-A
Gatineau (Québec) J8Y 157
Courriel: info@ciasf.org
Site Internet: www.ciasf.org
Tél.: (819) 595-1905
Téléc.: (819) 595-3487
Sans frais: 1 (855) 595-1905
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Le Centre d'intervention en abus sexuels
pour la famille (Ciasf) est un organisme
communautaire régional a but non lucratif
présent en Outaouais (région 07) depuis
le 8 aolt 1987, et dont la mission consiste
a "Offrir des services spécialisés aux
familles et aux personnes confrontées a
I'abus sexuel d'enfants.”

0%

Offrir un lieu d'accueil, d'aide et de soutien permettant
de surmonter les difficultés liées a I'abus sexuel tout en
brisant l'isolement;

Développer et offrir des services spécialisés fondés
sur des pratiques probantes afin de réduire l'incidence
de labus sexuel a l'égard des enfants, tant aux
victimes d’abus et leurs proches qgu’aux personnes
ayant posées des gestes d’abus et leurs proches;

Poursuivre le développement de [I'expertise de
I'organisme afin de demeurer une référence en matiére
d'abus sexuels;

Favoriser linnovation en matiere de traitement des
personnes et des familles confrontées a I'abus sexuel
d’'enfants afin de contribuer a l'avancement des
connaissances;

Favoriser les partenariats et les communautés de
pratiques aupres des personnes, des organismes et des
partenaires intervenant en matiére d'abus sexuels
d’'enfants;

Sensibiliser la population a la problématique de I'abus
sexuel.

14
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En 2024-2025, le Ciasf a aggrandi et consolidé son équipe clinique spécialisée pour
mieux soutenir et accompagner les victimes, les auteurs et leurs proches.

Le Ciasf a également franchi une nouvelle étape dans le développement de son
expertise. L'équipe s’est enrichie de l'ajout stratégique d’'un nouveau poste de conseillere

en communication et mobilisation des savoirs, renforcant notre capacité a mieux faire
connaitre notre mission et a diffuser les savoirs issus de notre pratique.

Tatou Parisien Mélanie Laflamme- Mélanie Monette Brigitte Bénard
Conseillere en ioi
Directrice générale DeerChers. communication et A;}IJoiln.tet ;
travailleuse sociale et Coordonnatrice i administrative
. clinique mobilisation des
psychothérapeute ) .
Psychoéducatrice savoirs,sexologue et

et psychothérapeute  Psychothérapeute

Danika Peterson Martin

Andrée Sirois Ines Touzi

, . i . Travailleuse sociale
Psychoéducatrice et Psychoéducatrice
psychothérapeute
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Une équipe experte, en pleine expansion

Au cours de l'exercice 2024-2025, le CIASF a investi résolument dans le développement
professionnel de ses intervenant-e's. Plusieurs membres, initialement formé-e's a un niveau
junior, ont acquis de nouvelles expertises et évolué vers des compétences intermédiaires et
spécialisées. Cette progression illustre notre engagement envers l'apprentissage continu et
confirme la solidité de notre équipe pour relever les défis complexes de l'intervention en abus
sexuels.

L FELICITATIONS
ANDREE!

Gabrielle Charette Alisha Barthelemy - .
o . Bébeé Zoé
Intervenante Stag|a|re en travail Derniére née de la
psychosociale social famille Ciasf, bébé
Zoé est né en janvier
2025.

[

; ) 5 \‘-‘5 P S W N

; Annie-Claude X .
Melanie Morneau Alexandre Albert ] Marléne Vaillancourt
Sexologue et Sexologue et Maltais Intervenante
psychothérapeute stagiaire en Intervenante psychosociale

psychothérapie psychosociale
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Un réseau d’expertises complémentaires

Au CIASF, nous avons la chance de pouvoir compter sur une équipe de collaborateurs-trices
externes engageées, issues de divers horizons professionnels. Leur contribution enrichit nos
services grace a des expertises complémentaires en intervention, formation, communication et
mobilisation des savoirs.

Grace a ce réseau dynamique, nous élargissons notre capacité d’action et restons a l'avant-

garde des meilleures pratiques pour soutenir les victimes, les auteurs, les familles et la
communauté.

A

Andréanne Paré Loméga Etienne
Travailleuse sociale Psychoéducateur

Danica Carriére Justine Miron Mélissa Tremblay

Intervenante Intervenante Intervenante
psychosociale psychosociale psychosociale

Mélanie Desrochers Caroline Vachon
Psychoéducatrice Criminologue et

psychothérapeute

Janick Messier
Travailleuse sociale



(el cscptond

Chere Brigitte,

Le 24 mai 2025, tu célébrais un jalon exceptionnel : vingt années de dévouement et
d’excellence au cceur du CIASF. Pendant ces deux décennies, tu as été le bras droit
de nos intervenant-e's, de la direction générale et de tant de collegues, tout en
incarnant le premier sourire et la premiere écoute offert-e aux familles, que ce soit en
personne ou par téléphone.

Grace a ton accueil chaleureux, ta bienveillance sans faille, tu t'es imposée comme le
lien indispensable qui unit chaque personne a notre mission. Au quotidien, tu
anticipes les besoins, tu facilites les démarches, tu offres ton soutien a chaque étape,
et tu crées ce climat de confiance qui permet a chacun-e de se sentir vraiment
entouré-e.

Et méme si nous savons que tu préferes rester discrete et que tu n‘aimes pas étre
sous les feux des projecteurs, nous ne pouvions pas laisser passer un tel exploit sous
silence. Brigitte, alias Bibi, tu es plus qu’'indispensable : tu portes la mission du CIASF
tatouée sur le cceur, nous t'aimons et t'apprécions tous !

Merci pour ton investissement continu, ta loyauté inébranlable, ta discrétion
précieuse et ton empathie infinie. Nous te sommes profondément reconnaissant-e-s
pour ces 20 années de fidélité et d’engagement. Célébrons ensemble ce bel
anniversaire et regardons vers lavenir, confiants que ta présence a nos coOtés
continuera de faire toute la différence.

Pour conclure, voici un nuage de mots forgé par tes qualités les plus précieuses,
celles qui illuminent chacune de nos journées qu’‘on choisit tes collegues pour te
décrire !

De la part de tes collegues, I'équipe du CIASF, merci Brigitte d’étre avec nous,
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Cette année, le CIASF a révisé son modele de gestion ainsi que son dispositif de supervision et
de développement professionnel. En effet, 'année derniére, nous avons mis en place un nouveau
modele organisationnel afin de redistribuer les responsabilités et optimiser notre efficacité.
Cependant, lors de sa phase de rodage, nous avons rapidement constaté qu'il ne répondait pas
pleinement a nos attentes. De retour a la planche a dessin, nous avons ajusté notre approche a
travers plusieurs essais et itérations. Le modeéle en place aujourd’hui, déployé depuis six mois, n‘a
révélé aucun point de rupture majeur et semble répondre aux besoins de notre équipe.

Cette refonte a permis de :

Spécialiser I'équipe, en offrant a chacun-e la possibilité d’explorer de nouveaux services pour
approfondir sa pratique, sans viser la polyvalence.

Mettre en place une formation initiale pour 'ensemble des employé-es du CIASF, garantissant
ainsi un niveau de qualité homogene des interventions.

Agrandissement de I'équipe spécialisée, avec distinction des postes psychosociaux des
postes psychothérapeutiques.

Création d'un poste d’agent de liaison, rattaché a la coordonnatrice clinique, pour fluidifier la
communication dans la réception et le traitement des références ainsi que l'assignation des
dossiers.

Création d'un poste de conseillere en communication, mobilisation des savoirs et
rayonnement, afin de concrétiser 'axe 3 de notre vision stratégique.

A suivre : la page suivante présente en détail le modéle de supervision et le dispositif de soutien

organisationnel.
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Equipe spécialisée

Face aux défis actuels du réseau des services sociaux—notamment la forte mobilité du
personnel—et au fait que la majorité de nos nouvelles recrues n’est ni titulaire d’'un permis de
psychothérapie ni dotée d’expérience clinique préalable, nous avons décidé de renforcer
'accompagnement et d’instaurer un programme de formation sur mesure.

Ainsi, pour la premiere fois, le CIASF a instauré une formation initiale de base pour I'ensemble de
ses employé-es : un investissement majeur et inédit dans le développement des compétences.

En début d’exercice, la majorité de nos intervenant-es étaient classé-es « junior ». Plutét que de
simplement recruter pour combler des postes, hous avons choisi de professionnaliser chaque
profil selon un modéle de développement par paliers.

Cette démarche a permis a nos intervenant-es d’évoluer vers un statut spécialisé, gagnant ainsi
en autonomie et en expertise.

En somme, nous n‘avons pas seulement bati une équipe : nous avons développé des
professionnel-les pleinement qualifié-es pour accompagner efficacement les personnes que nous

servons.
bt Modeéle de supervision pour assurer le

~“Shadowing® développement professionnel de

-Formation initiale

-Supervision individuelle aux semaines A i H
-Atelier d'échange de pratiques et de l equ'pe du CIan
savoirs (membre cbservateur)

-Supervision de groupe

(membre observateur) 3 m.nis .;1 an

H = -Supervision individuelle (aux 2 semaines)
rien ion
o e tat 0 -Atelier d'échange de pratiques et de savoirs
(membre observateur)
-Supervision de groupe

(membeg.observateur) 1a42ans
J Ty, Za -Supervision individuelle (aux 3 semaines)
unlor -Atelier d'échange de pratiques et de savoirs) (membre actif)

-Supervision de groupe ou externe

2 ans et plus

-Supervision individuelle( aux 4 semaines)
-Atelier d'échange de pratiques et de
5avoirs

-Supervision de groupe ou externe ;

‘Senior

Intermeédiaire
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Soutien organisationnel

Atelier d'échqnge de pratique et de savoirs (Apprentissages d'outils, technique ; formation ; aux 12 semaines)
Rencontre d'équipe (Administratif ; aux 4 semqlnes]

Rencontre clinique (Approche systémique et micro décision ; aux 4 semaines)

Supervision de groupe FContre transfert, résonnance, etc ; aux 6 semaines)

Retraite d'écriture (aux 6 semaines)

Team Building (aux 12 semaines)

Rewvcontre
dequipe

Arelier Jbchanae da
pratigues et de
28voira

&criture

Soutien organisationnel

Atelier d’ echunge de pratique et de savoirs (Apprentissages d'outils, technique ; formation ; aux 12 semaines)
Rencontre d'équipe (Administratif ; aux 4 semulnes)

Rencontre clinique (Aprroche systermque et micro décision ; aux 4 semaines)

Supervision de groupe Contre-transfert, résonnance, etc ; aux 6 semuines)
Retraite d'écriture (aux 6 semaines)

Team Building (aux 12 semaines)

Atelier déchanae def
L____agvens
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Avant de détailler les activités accomplies au
cours de l'exercice 2024-2025, revenons sur
les grands axes qui ont guidé notre réflexion
et fagconné nos travaux .

Ces orientations ont structuré chacune de nos
décisions et ont permis de soutenir
efficacement les familles, les victimes et notre
communauteé.

0y AXLYy

Préserver l'efficacité du CIASF : accessibilité et qualité

Assurer la rétention des forces vives en priorisant le
bien-étre du personnel

Présenter une image professionnelle: image de marque
et crédibilité

Préparer le saut vers lavenir : financement et
croissance
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2024-2025




Bilan des activités

2024-2025
[ — -

24



Bilan des activités

2024-2025

700
600
500
400
300
200

100

25



Des services pour les petits
et les grands

@ Jcunesse Adulte

350 337
300 288
250
200
150

100

50

Jeunesse Adulte

Nature de lintervention

Psychothérapeutiques @ Psychosociaux

350

315

300 297

250

200

150

100

50

)

Double expertise

Victime de violence sexuelle

@ Auteur de violence sexuelle

200
150
130

100

50

Une expertise en

traitement de groupe

@ individuel

@ ramille

@ Groupe

200

166
150
100
52
50
. E
. N
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Nombre d’enfants

21

nfant _gduite

e\ €
Abus gexX\ 50.30/0

€/

Auteurs de I'abus sexuel

Parent biologique

Conjoint(e) du parent / conjoint(e) d'un grand-parent
Enfant du conjoint(e) / enfant de la famille d'accueil
Frére / soeur ou demi-frére / demi-soeur
Grand-pére / grand-mere

Enfant de la classe / enfant d'un milieu de garde
Oncle / tante / cousin / cousine

Ami(e) du jeune / enfant d’ami(e) des parents
Chum / blonde

Leurre d'enfant

Extrafamilial
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Poursuite de I'engagement du Ciasf a effectuer des
évaluations plus approfondies pour offrir le bon service au
bon moment avec le bon dosage.

Offrir un accueil personnalisé a chacun.

Observation d'impact dans la prestation de services a la
suite de I'accueil et I'’évaluation personnalisé. Il y a eu moins

d’abandon, de retrait et de refus aux services de groupe.

Forte majorité de service de groupe, mission premiere
du Ciasf

Augmentation des références pour les auteurs de

violence sexuelle

Souhait clinique pour la prochaine année: I'intervention
systémique au coeur des suivis pour offrir plus de suivi

familial




Bilan des activités

2024-2025

| es it st

Axe 1: Préserver l'efficacité du CIASF : accessibilité et qualite.

Agrandissement
. . 16 ipe:
Restructuration de notre structure interne del equlpy bs et Deux poseg d'ing
. 2 écialise DPsyc . €rvengy
avec le Ciasf 4.0 9 employe€s SP — Yehosociayy ont g o
15 collaboteur-trice: Pouryyg

externes

40 groupes en action pour
I’'année 2024-2025 pour

soutenir les familles aux
Une année record

625 demandes de services

prises avec la violence

sexuelle.
Révision des processus
d’accueil et d’évaluation o |
de toutes nos clienteles Révision de nos pratiques : PEV=PAV,
(Laca I'épaule) afin adolescents auteurs d’agression
sexuelle et HASE

d’ajuster finement le
processus d’évaluation
pour assurer le service

juste et approprié

Axe 2 :Assurer la rétention des forces vives en priorisant le bien-étre du
personnel.

Franc succes du Lac a L'épaule pour
Activité de consolidation d’équipe en

consolider I'’équipe et prendre soin !
décembre avec I'As de jeux.

Déploiement d'une Adkersitem afom
formation de base pour L'ensemble de I'équipe a opHo 5

I'intégralité du personnel
du CIASF

suiviune formation de nouveau dispositif de supervision,
deux jours sur I'approche congu pour accompagner I'équipe

systémique.
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| < Caits saillants

Axe 3: Présenter une image professionnelle: image de marque et

crédibilité. > dem
L
Mise en ligne d'une page Facebook i(:élzilio;zl(?j: ;Sl’z‘nseoiim? agne
du CIASF pour élargir notre audience, hommes ayan; véeu d::u;) les
P —— Sexuels dans leyr enfance (?{:SSE
éducatives et préventives conformes |
anotre mission.
Dép\oiement du't CXAtSoiUl
New pour \’éqm(.)e e o
Rapport dela Directt
Mise en place d'un poste de conseillére our N (?e'ux -
en communication afin d’accroitre notre pubncaﬁons i
rayonnement a I'interne comme a l'externe o o
Y information

Mise au point d'un guide destiné aux
professionnels et aux parents, axé
sur les besoins des enfants

concernant I’éducation a la sexualité

Le Ciasf présente une conférence en
France en octobre 2024 sur les
auteurs mineurs de violence sexuelle.
On se prépare a exporter nos

pratiques CSI en France!

Le Ciasf augmente son offre de présentation de
services, de conférence et d’atelier de
sensibilisation pour faire rayonner son

expertise.

Axe 4: Préparer le saut vers l'avenir : financement et croissance.

Le CIASEF se projette vers 'avenir

Diversification des demandes de financement
:une rencontre avec une firme

e e a e e, les s pour avoir les moyens de nos ambitions! Taux

; . de réponse 80% positif dans la derniere année!
de I'axe 4 sont posés et la
réflexion sur nos besoins

immobiliers est lancée.
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SERVICES PREVENTIFS OFFERTS AUX ENFANTS DE 6 A 12 ANS

Demande de services 91
Service d'accueil et d'évaluation v 65 En attgm de
services:
Services de groupe 36 )
Services individuels 1

Réorienté vers d'autres services 5

Refus de services 9

SERVICES THERAPEUTIQUES OFFERTS AUX ENFANTS DE 6 A 12 ANS

Demande de services 67
Service d'accueil et d'évaluation 54
Services de groupe 34

Services individuels 3

Réorienté vers d'autres services 4

Refus de services 5
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SERVICES THERAPEUTIQUES OFFERTS AUX ADOLESCENT(E)S VICTIMES

Demande de services

En attente de
services:

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels
Réorienté vers d'autres services 2

Refus de services 12

SERVICES PREVENTIFS OFFERTS AUX ADOLESCENTES

Demande de services

En attente de

. . . 'z . services:
Service d'accuell et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Refus de services 9
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Groupe préventif et curatif pour les enfants de 3 a 5 ans

Le Ciasf a développé, en 1994, un programme a caractere préventif et curatif s'adressant
aux enfants de 3 a 5 ans victimes d'abus sexuels ou provenant d'un milieu a risque. Les
ateliers comportent neuf rencontres sur une base hebdomadaire d'une durée de 1 heure 45
pour un minimum de 15 heures d'intervention de groupe. Les enfants sont accompagnés par
leurs parents lors des rencontres.

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de parents accompagnateurs: 20 parents

Nombre de participants ayant complété: 12 enfants et 15 parents
Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: Aucun
Nombre de refus de services: 5 refus

Nombre total de participants de 3 a 5 ans ayant recu des services: 17 enfants et 15
parents

Groupe préventif pour les enfants de 6 a 9 ans

Le groupe de prévention a été développé afin de répondre aux besoins des enfants agés
entre 6 a 8 ans en matiere de prévention des abus sexuels. Ce groupe vise donc les enfants
qui ont besoin d'acquérir des habiletés de protection de soi afin d'éviter une victimisation
sexuelle. Il peut accueillir des enfants qui proviennent de milieu a risque ou encore des
enfants qui ont subi une victimisation sexuelle sans présenter de conséguences qui
nécessiterait un traitement thérapeutique. Le groupe se concentre sur trois grandes
thématiques: I'importance de prendre soin de soi, la régulation émotionnelle et les habiletés
de protection. Le groupe s’échelonne sur une période de cing rencontres hebdomadaires
d'une durée de 2 heures en dyade parent-enfant, pour un minimum de 10 heures
d’'intervention.

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Nombre de participants aux groupes: 12 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 0 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 12 parents

Nombre de participants ayant complété: 12 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: O participant
Nombre de participants ayant recu un suivi familial: O

Nombre de refus de services: O refus

Nombre total de participants de 6 a 9 ans ayant recu des services de prévention:
12 enfants et 12 parents
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Groupe préventif pour les enfants de 9 a 12 ans

Le groupe de prévention a été développé afin de répondre aux besoins des enfants agés
entre 9 a 12 ans en matiere de prévention des abus sexuels. Ce groupe vise donc les
enfants qui ont besoin d'acquérir des habiletés de protection de soi afin d'éviter une
victimisation sexuelle. Il peut accueillir des enfants qui proviennent de milieu a risque ou
encore des enfants qui ont subi une victimisation sexuelle sans présenter de
conséquences qui nécessiterait un traitement thérapeutique. Le groupe se concentre sur
quatre grandes thématiques: limportance de prendre soin de soi, la régulation
émotionnelle, les habiletés de protection et I'éducation a la sexualité. Le groupe
s'échelonne sur une période de cing rencontres hebdomadaires d'une durée de 2 heures
seulement pour les enfants, sans la présence des parents, pour un minimum de 10
heures d’intervention.

Nombre de groupe offert: 1 groupe
Nombre de participants aux groupes: 7 participants

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun

Nombre de parents accompagnateurs: Aucun

Nombre de participants ayant complété: 7 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: Aucun

Nombre de participants ayant regu un suivi familial: Aucun
Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 9 a 12 ans ayant recu des services préventifs de
groupe: 7 enfants

Groupe thérapeutique pour les enfants de 6 a 8 ans

Pour tous les enfants qui intéegrent nos groupes, les allégations
d'agression sexuelle ont été vérifiés et jugés crédibles par les
autorités pertinentes. L'intervention de nature psychoéducative
comporte diverses techniques thérapeutiques comme la
restructuration cognitive, le traitement des flashbacks et des
cauchemars, etc.

Le programme d'intervention comprend 14 rencontres offertes a
raison de 2 heures par semaine, pour un minimum de 28 heures
d'intervention de groupe. Pour les cing premieres rencontres et la
derniere, les enfants sont accompagnés de leur(s) parent(s).

>4



Suite...Groupe thérapeutique pour les enfants de 6 a 8 ans

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants
Nombre de participants ayant abandonné: Aucun
Nombre de parents accompagnateurs: 25 parents

Nombre de participants ayant complété: 17 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 2 participants

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 6 a 8 ans ayant recu des services de groupe:
19 participants et 25 parents

Groupe thérapeutique pour les enfants de 9 a 12 ans

Les allégations d’agression sexuelle ont été vérifiés et jugés crédibles par les autorités
pertinentes (DPJ ou service policiers) avant qu’'un enfant puisse intégrer le groupe.
L'intervention de nature psychoéducative compote diverses techniques thérapeutiques
comme: la restructuration cognitive, le flashbacks, les cauchemars, etc.

Le programme d’intervention comprend 15 rencontres offertes a raison de 2 heures par
semaine, pour un minimum de 30 heures d’intervention de groupe. Pour les trois
premieres rencontres et la derniere, les enfants sont accompagnés (s)
parent(s).

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants
Nombre de participants ayant abandonné: Aucun
Nombre de parents accompagnateurs: 21 parents
Nombre de participants ayant complété: 12 participants
Nombre de participants en cours: 5 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 3 participant
Nombre de refus de services: Aucun

Nombre total de participants de 9 a 12 ans ayant rec¢u des services de groupe :
17 enfants et 21 parents

35




Groupe thérapeutique pour les adolescen(e)s victimes d’abus sexuels

Le programme comprend six modules:

Module 1: Décider de guérir;

Module 2: Dénoncer l'inacceptable;

Module 3: ReconnaT@re et mettre des mots sur les sentiments reliés
a l'agression sexuelle;

Module 5: Vivre sainement sa sexualité;

Module 6: Reprendre son pouvoir.

Ces groupes ne sont pas mixtes afin que tous s'y sentent a l'aise. De plus, I'utilisation
d'une approche thématique nous permet de centrer les membres du groupe sur la
problématique de l'agression sexuelle et de reconnaitre ou chacun se situe face a
celle-ci.

Le programme comporte en moyenne 22 rencontres d'intervention de 2 heures 30
chacune au rythme d'une rencontre par semaine, pour une moyenne de 50 heures de
thérapie de groupe. Le nombre de rencontres est adapté selon les besoins
spécifiques des membres du groupe. Les groupes sont fermés. La programmation est
également adaptée aux différentes réalités des membres du groupe.

Nombre de groupes offerts: 1 groupe
Nombre de participants aux groupes: 11 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 4 abandons

Nombre de participants ayant complété: 5 participants
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 4 participants
Nombre de refus de services: 2 refus

Nombre de réorientation de services: 13 participantes

Nombre total de participant(e)s ayant recu des services de groupe : 11 participants




SELFIE - Programme de prévention spécialisé aux adolescentes aux prises avec des
facteurs de risque reliés au phénoméne de I'exploitation sexuelle

Le projet Selfie est un programme de prévention spécialisé destiné aux adolescentes
(12-17 ans) aux prises avec des facteurs de risque reliés au phénomeéne de I'exploitation
sexuelle. Il a été réfléchi, rédigé et mis en oeuvre par le Projet Intervention Prostitution
Québec (PIPQ), un organisme communautaire de la Ville de Québec reconnu pour son
expertise sur les questions prostitutionnelles par ses partenaires locaux, régionaux et
provinciaux. Le programme est issu d'une collaboration et d'un partage d'expertise,
d’'expérience et de savoirs entre le PIPQ et le CIUSSS de la Capitale-Nationale. Le projet
Selfie est 'une des recommandations issues de la commission sur I'exploitation sexuelle
du gouvernement du Québec. L’'Outaouais a été la premiere région a pouvoir importer
cette pratique novatrice.

Selfie est un programme particulier qui demande un effort collectif car ce groupe doit
étre offert en partenariat avec d'autres organisations qui desservent les jeunes. Un
merci tout spécial au BRAS pour la co-intervention des groupes cette année! Merci
également a toutes les organisations qui ont participé a certaines sessions: SPVG,
Jeunesse Idem, BRAS, Héberge-Ado, Calas et plusieurs autres!

Selfie est un programme psychoéducatif de groupe comprenant 9 ateliers de 75 minutes
abordant la sexualité, l'identité, les limites, le fondement, l'intimité et I'estime de soi.

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 21 participants

Nombre de participants en cours de groupe: 6 participants
Nombre de participants ayant abandonné: 13 participants

Nombre de participants ayant complété: 8 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de refus de services: 9 participants

Nombre total de participants ayant recu des services de groupe : 14 adolescentes




Le Ciasf offre également des services aux parents. De plus, le programme a l'intention des groupes
de traitement d'enfants de 3 a 12 ans prévoit leur implication dans ce processus. Dés que les
circonstances familiales et Iégales le permettent, 'accompagnement des parents vers la création et
le maintien de liens significatifs avec leurs enfants sont essentiels pour assurer le rétablissement et
la diminution des conséquences des abus sexuels vécus.

Un continuum de services est en place pour répondre aux besoins des parents : rencontre d’accueil,
rencontre d’évaluation, rencontre de soutien psychosocial et rencontre de groupe.

Groupe pour les parents d'enfants victimes d'abus sexuels

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 71 parents
Nombre de parents ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 20 parents
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 4 parents

Nombre de groupe : 2 groupes
Présence des parents dans les ateliers parents-enfants: 88 parents

Groupe pour les parents d'adolescent(e)s victimes d'abus sexuels

Compte-tenu des défis spécifiques au stade développementale liés a I'adolescence, les parents
d’adolescents sont vu séparément des parents d’enfants victimes. Les enjeux relationnels, de
protection et de confiance se traduisent et donc se travaillent différemment dans le milieu familial.
Ces parents, trés souffrants et en déséquilibre devant la double réalité de cette étape
développementale et du vécu d'abus, apprécient ce support double. Cette modalité d'aide est mise
en place en fonction de la demande.

Nombre de parents référés : 4 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 0 parent
Nombre de parents ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 0 parent
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 0 parent

Nombre de groupe : 0 groupe

L
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Le groupe pour les hommes ayant vécu un abus sexuel a I'enfance (H.A.S.E.) vise
essentiellement a réduire la symptomatologie de lI'abus sexuel par le biais d'une
démarche thérapeutique de groupe. Le programme comporte 16 rencontres
d'intervention hebdomadaires d'une durée de 2 h 30 chacune. Le groupe peut accueillir
un nombre maximal de 6 hommes et celui-ci demeure fermé. Le traitement est basé sur
une approche cognitivo-comportementale et cible les principales conséquences
suivantes:

La symptomatologie traumatique, tels que les reviviscences et la dissociation;
e Les bouleversements émotifs;

* L'impact de I'abus sexuel sur la perception de la masculinité;
e La confiance et I'estime de soi;

e Le sentiment d'isolement;

e Les effets sur la sexualité et l'intimité.

Nombre de demande de service: 30 nouvelles demandes
Nombre de groupe offert: O groupe
Nombre de participants au groupe: O homme

Nombre de participants ayant abandonné: 0 homme

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 3 hommes
Nombre de refus de services: 9 hommes

Nombre de participants en attente du prochain groupe : 8 hommes (le groupe débutera en
avril 2025) .

v -

La campagne de
sensibilisation a permis de
rejoindre plus dhommes.
Une forte proportion des
services HASE a donc été

fait par le biais des réseaux
sociaux pour accueillir leur
demande, les orienter vers
le Ciasf ou vers une
ressource plus appropriée.
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Services de groupe offerts aux conjoint(e)s et ex-conjointes d’adultes auteurs
d’abus sexuel

Ce groupe s'adresse aux conjoint(e)s des adultes ayant commis une agression
sexuelle envers un enfant. Le programme fut composé de 12 rencontres sur une base
hebdomadaire de 3 heures chacune.

Les objectifs suivants sont visés lors des rencontres:

o Développer les connaissances liées a I'agression sexuelle d’enfants;

» Renforcer les rbles et les capacités parentales qui misent sur la protection de
I'enfant;

o Eveiller le parent a la portée et aux conséquences de l'agression sexuelle pour
I'enfant qui fut victime;

e Favoriser chez le parent I'appropriation de moyens et d’attitudes qui soutiendront
et enrichiront I'enfant;

» Privilégier la reprise de pouvoir (empowerment) de I'adulte a I'égard de son role de
conjoint(e).

Le modele élaboré pour les groupes de parents a ainsi été repris en I'adaptant a leur
vécu de conjointe ou ex-conjointe. Ce modele nous a permis d’'offrir plus de groupes
et surtout d'offrir différents types de suivi selon la progression des familles et des
besoins émergents pour les conjointes.

Nombre de femmes référées : 13 femmes

Nombre de femmes ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 13 femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié d'un accompagnement psychosocial bref : 3
femmes

Nombre de femmes ayant bénéficié du groupe : 9 femmes

Nombre de groupes offerts: 2 groupes
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SAFARI -Service d’Aide aux Familles Avec un Risque Intrusif

Le Ciasf, en partenariat avec le Cissso-DDR et d'autres précieux collaborateurs, travaille
depuis 2021 sur un projet spécial pour offrir des services de groupe psychosociaux aux
parents d’enfants DI-TSA ayant adopté des comportements sexuels intrusifs. Cette
pratique collaborative se veut une réponse novatrice a un trou de services historique et
provincial. Déja, l'institut universitaire en DI-TSA et plusieurs autres régions, chercheurs
et cliniciens, s’y intéresse fortement.

2023-2024 a été le théatre du lancement du tout premier groupe Safari. Cette premiere
expérimentation a permis de confirmer que Safari est une réponse bienveillante a de
grands besoins présents chez ces familles. Les données préliminaires de mesure de
satisfaction et d’efficacité souligne le succes de ce premier groupe.

e Indice de stress parental

e Indice de détresse parentale

e Auto-évaluation de la compétence éducative parentale

e Rbles dans la famille, les relations, les comportements et les pratiques (bonnes
frontiéres)

e Sentiment de compétence a I'égard de I'éducation a la sexualité

e Effet des CSl sur les relations familiales

Dgrertede

L —

Les objectifs du programme de 13 semaines sont d’offrit aux parents :
* Un environnement ou les parents peuvent échanger entre eux
e Du soutien aux parents
* Une meilleure compréhension des CSI chez les enfants autistes ou présentant une DI
» Des outils pour encadrer le développement psychosexuel, les comportements et
encourager I'expression d'une sexualité saine chez I'enfant

Nombre de demandes de services : 13 demandes de services

Nombre de groupe offert: 0 groupe

Nombre de participants au groupe: Aucun

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun
Nombre de refus de services: 1 participant

Nombre de participants ayant complété le groupe : Aucun

Nombre de participants en attente pour le prochain groupe : 12 participants
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Les services offerts aux enfants dgés de 7 a 12 ans ayant des comportements sexuels
intrusifs et leurs familles

Le programme d'intervention est a la fois curatif et préventif. Curatif, car il permet le
traitement thérapeutique des enfants présentant des comportements sexuels intrusifs:
reconnaissance du comportement sexuel intrusif, identification des éléments déclencheurs
de ce type de comportement, réorientation des comportements sexuels vers une expression
saine de la sexualité, etc. Préventif, dans le sens ou il sert a prévenir une rechute possible
des comportements sexuels intrusifs, offre une éducation sexuelle adéquate selon I'age, sert
a améliorer les habiletés sociales, etc. Le programme est supporté par trois approches
thérapeutiques différentes: I'approche systémique, la philosophie du "good life model" et Ia
thérapie cognitivo-comportemental. Le programme est divisé sous forme de module qui
représente les différentes habiletés personnelles, parentales et familiales a acquérir afin
d'arréter I'agir sexuel inapproprié des enfants et favoriser la non-récidive.

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 7 a 9 ans
'y a des groupes pour les enfants agés de 7 a 9 ans, groupe mixte. L'intervention
s'échelonne sur 10 semaines a raison d'une séance de groupe d'une durée de 2 heures par
semaine.

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Nombre de participants aux groupes: 12 participants /§—\
Nombre de participants ayant abandonné: 1 abandon
Nombre de parents accompagnateurs: 14 parents

Nombre de participants ayant complété: 6 participants
Nombre de participants en cours de groupe: 5 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 1 participant

JL

Nombre total de participants de 7 a 9 ans ayant recu des services de groupe: 12 enfants et
14 parents

Nombre de refus de services: Aucun

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 10 a 12 ans

ll'y a également des groupes pour les préadolescents agés de 10 a 12 ans, non mixtes.
L'intervention s’échelonne alors sur 14 semaines a raison d’'une séance de groupe d’une
durée de 2 heures par semaine.

Nombre de groupes offerts: 1 groupe

Nombre de participants aux groupes: 6 participants

Nombre de participants ayant abandonné : 1 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 7 participants

Nombre de participants en cours de groupe : 4 participants
Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de refus de services: 1 participant

Nombre total de participants de 10 a 12 ans ayant recu des services: 4 enfants et 7
parents 42



Groupe pour les adolescent(e)s auteur(e)s d’un abus sexuel

Le programme spécialisé destiné aux adolescents ayant eu des comportements sexuels transgressifs est
structuré en deux modules complémentaires, visant a réduire les facteurs de risque tout en renforgant les
facteurs de protection. La majorité des adolescents bénéficient des deux volets pour un accompagnement
complet et adapté a leurs besoins. Le **premier module**, d’'une durée de 13 semaines, est axé sur la
**psychoéducation**. || comprend 10 rencontres pour les adolescents et 8 pour les parents, afin de
favoriser la responsabilisation, la compréhension des limites, la communication et une éducation a la
sexualité adaptée. Ce module aborde également le lien entre les malaises internes et les comportements
transgressifs. Un bilan conjoint est réalisé a la fin de ce module, en présence de I'adolescent, de ses
parents, des thérapeutes et des intervenants impliqués, afin d’établir les priorités pour la suite du parcours.
Le **second module**, d’'une durée de 15 semaines, prend la forme d’'une **thérapie de groupe** réservée
aux adolescents. Il vise un travail plus approfondi sur les enjeux personnels, relationnels et
comportementaux identifiés lors du bilan. Pendant ce temps, un soutien individuel peut étre offert aux
parents selon les besoins exprimés. Le programme se conclut par un **bilan de fin de parcours**
réunissant la famille, les thérapeutes et les intervenants, pour faire le point sur le cheminement, évaluer les
facteurs de risque et de protection encore présents, et déterminer les besoins de suivi, incluant un
accompagnement familial si nécessaire.

Nombre d’adolescents référés : 41 adolescents

Groupe de sensibilisation pour les adolescents

Nombre de groupes offerts: 5 groupes

Nombre de participants aux groupes: 28 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de participants ayant complété: 25 participants y L T
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 2 participants ~—

Nombre de refus de services: 1 refus

Groupe thérapeutique pour les adolescents

Nombre de groupes offerts: 2 groupes
Nombre de participants aux groupes: 12 participants
Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de participants ayant complété: 0 participant

Nombre de participants en cours de traitement: 9 participants

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 1 participant
Nombre de refus de services: Aucun
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Groupe pour les parents dont I'adolescent(e)s auteur(e) d’un abus sexuel

S’appuyant sur les recommandations de la littérature la plus récente dans le domaine, le Ciasf préne
limplication des parents dans les services spécialisés. Leur implication étant garante d’'une meilleur
prévention de la récidive et permettant des aménagements relationnels réparateurs pour tous les membres
de la famille.

Nombre de parents référés : 37 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d'accueil/évaluation : 36 parents
Nombre de parents ayant bénéficié d’un accompagnement psychosocial bref : 32 parents
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 32 parents

Nombre de groupe : 2 groupes
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Groupe pour les adultes auteurs d'abus sexuels

Du ler avril 2024 au 31 mars 2025, nous avons recu des demandes de services provenant d'adultes ayant
commis des gestes d'abus sexuels, pour un total de 41 nouvelles démarches. En ajoutant les nouvelles
demandes aux adultes recevant déja des services, un total de 73 hommes ont recu des services directs
durant I'année.

Les rencontres de soutien en attendant d'intégrer le groupe

Aprés la rencontre d'accueil et d'orientation, des rencontres de soutien sont offertes aux adultes en attente
d'intégrer un groupe. Ces rencontres individuelles visent a évaluer les besoins des participants, les sensibiliser
a la problématique de I'abus sexuel d'enfant, et de développer et de maintenir la motivation au changement.

Du ler avril 2024 au 31 mars 2025, il a eu 190 rencontres de soutien avec 73 participants.
Groupe de sensibilisation au Centre de détention de Hull
Nous voulons, par ce programme, offrir aux délinquants sexuels détenus au Centre de détention de Hull, la
possibilité d'amorcer leur processus de traitement par une réflexion sur la reconnaissance des gestes qu'ils ont
posés.
Plusieurs objectifs sont travaillés au sein de ce programme, en voici quelques-uns:

» Permettre aux auteurs des gestes d'abus sexuels d'exprimer leurs souffrances;

« Travailler au niveau de la reconnaissance et de la responsabilisation des gestes d'abus qu'ils ont commis;

« Sensibiliser les hommes a ce qu'est un abus sexuel et ses conséquences.
Processus
Chaque candidat participe a une rencontre individuelle permettant de créer un lien de confiance avec
l'intervenant, de déterminer le niveau de reconnaissance face aux gestes posés, de cibler certaines erreurs
cognitives, de cerner certaines variables psychologiques, affectives, sexuelles et sociales en cause. Ces
rencontres, en plus de leur permettre d'amorcer une réflexion sur les gestes posés et de briser l'isolement,
offrent aux participants I'occasion d'étre entendus au sujet de leur souffrance et de leur vécu passé et actuel.

Une telle démarche facilite leur intégration dans un groupe de thérapie a leur sortie de détention.

» 32 rencontres individuelles avec 17 participants différents.
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Groupe de thérapie selon I'approche cognitivo-comportementale

Chaque groupe peut accueillir huit (8) participant(e)s. Cette programmation repose sur le
modele Risque-Besoin-Réceptivité développé au Service correctionnel du Canada et
s'inscrit dans la philosophie d'intervention "Good life model". Il vise I'arrét d'agir sexuel et
la prévention de la récidive.

Nombre de groupes offerts: 5 groupes

Nombre d’adultes ayant terminé leur thérapie: 7 participants

Nombre d’adultes poursuivant la thérapie: 37 participants

Nombre d’adultes ayant abandonné: 5 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 6 participants

Nombre de refus de services: 6 refus

Nombre total d’adultes ayant bénéficié de services en délinquance sexuelle :

73 participants

- ...

73 participants:
ont bénéfié de nos I, chac
services

\ %

5 groupes de thérapie
pour répondre aux
demandes
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tehor comminouanes

Ateliers communautaires pour prendre soin des participants entre I'évaluation et
I'entrée de groupe.

Cette année, nous avons eu qu'un seul atelier communautaire. Historiquement, la
mise en place d’ateliers communautaires avait comme fonction d’accompagner les
participants entre I|'évaluation prolongée et lintégration en groupe. Auparavant,
I'évaluation était plus breve et, en attendant la formation des groupes, l'atelier
communautaire assurait cette transition. Avec le processus d’évaluation allongé et
I'ajout d’'un équipe d’intervenants psychosociaux, le besoin de soutien intermédiaire a
considérablement diminué.

Pour les adolescentes dgés de 11 a 17 ans
e 1 atelier prévu
e 1 atelier offert
* 8 adolescentes ont bénéfié des ateliers communautaires




e

Il y a plus de 35 ans, le Ciasf est né d'un souhait de sa communauté d'apporter une réponse
efficace a la problématique sociale de I'abus sexuel d'enfants. De maniere audacieuse et
novatrice, le Centre a choisi d'offrir tous les services spécialisés sous un méme toit et
d'opter pour l'approche systémique.

Le traitement de la famille est au coeur des pratiques du Ciasf et occupe donc une grande
place dans |'offre de services. D'abord, toutes nos pratiques d'intervention a l'intention des
enfants agés entre 3 et 18 ans comprennent des rencontres parents-enfants. Ensuite, le
Ciasf offre également aux familles la possibilité d'accéder a des rencontres de thérapie
familiale qui visent a accompagner les parents a offrir a leurs enfants des milieux familiaux
sains et sécuritaires. La thérapie familiale permet de travailler différents objectifs:

» Retrouver un équilibre familial suite au choc de I'abus sexuel;

e Améliorer la communication familiale;

o Améliorer les compétences et habiletés parentales;

« Améliorer la dynamique familiale en modifiant les patterns dysfonctionnels pour établir
des relations saines et sécuritaires;

 Travailler les frontieres et limites eémotionnelles, physiques et affectives au sein de la
cellule familiale;

e Augmenter leur sentiment de sécurité;

e Diminuer les risques de revictimisation.




Suivi familial
Nombre de familles ayant bénéficié d'un suivi familial: 8 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé a l'intervention: 32 membres

Réunification familiale

Lorsque tous les membres de la famille ont complété avec succes leur démarche
thérapeutique spécialisée et que I'enfant victime le souhaite, le Ciasf évalue la possibilité
de réunir la famille. Une évaluation clinique rigoureuse permet de vérifier si la famille
peut opérer cette transition en assurant la protection de tous ses membres. Cette
pratique d'intervention comprend des rencontres individuelles préparatoires et des
rencontres familiales.

Nombre de familles ayant bénéficié d'une réunification familiale: 3 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé a l'intervention: 11 membres
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“Moi, je viens ici pour
apprendre a protéger
mes parties intimes” -

»
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maintenant
de venir faire ma
therapie!”

(garcon, 5 ans)

(fille, % ans)
® *
ogntre teMps on vous
“Une chance que e"t'.. otre soutien
vous étes lal” remercie de v A
(Homme, 41 a'ns) et votre aide dans ¢ -
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appreécie 4
< snayle | Merci !
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Un grand mere; Pour votre soutien

Pour les efforts et Pour les démarches
entreprises
Cest grandement apprécié et noys en
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(Femme, 35 ans)
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particulierement difficile,

mais nous sentons que nous
pouvons finalement regarder
vers I"avant. On se sentait
toutefois bien préparé grace a
toute I'aide que nous avions recu
de votre équipe.”
(Homme, 37)

“Je voulais vous remerciez,
mais je ne sais pas par ou
commencer.

Alors, merci pour tout.

Le parcours ne serait pas le
méme sans vous. Merci pour
votre aide et votre soutien
'n

(Femme, 34 ans)



La recherche scientifique constitue depuis de nombreuses années une valeur essentielle au
sein du CIASF et demeure l'une de nos signatures distinctives. Au cours de I'exercice 2024-
2025, le CIASF a pris part a six projets de recherche menés au sein de ses propres structures.
Grace a l'évaluation systématique des retombées de notre programmation clinique, nous
garantissons la qualité de nos services. Par ailleurs, notre participation a de nombreux projets
de recherche permet au CIASF de faire progresser les connaissances dans notre domaine,
illustrant ainsi notre engagement sincére a combattre la problématique de la violence sexuelle.

Les trajectoires développementales des enfants victimes d'agression sexuelle agés de 6 a 12
ans (Martine Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de I'Université
du Québec a Montréal);

Les trajectoires développementales des adolescentes victimes d'agression sexuelle agés de 14
a 17 ans (Martine Hébert, Ph.D., professeure titulaire au département de sexologie de
I'Université du Québec a Montréal);

Les facteurs contribuant a I'optimisation d'un programme d'intervention offert au Ciasf (Isabelle
V. Daigneault, professeure agrégée au département de psychologie de [|'Université de
Montréal);

Profils et besoins de parents non-agresseurs dont I'enfant a été victime d'agression sexuelle
(Karine Baril, Ph.D. Département de psychoéducation et de psychologie, UQO).

Hommes victimes d'agression sexuelle dans I'enfance: Réalités, besoins et services (Natacha
Godbout, Ph.D., département de sexologie a I'Université du Québec a Montréal);

Projet DSQ : Comprendre. Cannger. Aider. Julie Carpentier et Jo-Annie Spearson-Goulet, Ph.D.
UQTR. et UQAM )

Gardez I'oaj| Ouvert pour |5 Suite !
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RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Ohistation 2025-2026

1. Viser I'excellence clinique
Offrir des services de haute qualité en
misant sur [I'‘évaluation continue, Ia
formation et les meilleures pratiques.

2. Miser sur notre équipe
Renforcer la rétention, la reconnaissance
et le bien-étre de notre personnel pour
préserver notre expertise et nourrir
'engagement.

3. Accroitre notre rayonnement
Faire rayonner l'expertise du CIASF a
I'échelle provinciale et internationale par
le partage des savoirs et des partenariats
stratégiques.

4. Batir l'avenir
Préparer les 40 ans du CIASF en posant
les fondations d'un centre régional de
traitement de la violence sexuelle, ouvert
a toutes et tous.




PRENDRE'SOIN DE L'EXPERTISE ET DES FORCES VIVES DU CIASF

4e colloque 2024 de I'Ordre des sexologues, 1er et 2 novembre 2024
Cours universitaire de matftrise sur les violences sexuelles (Carole Boulebsol)
Formations dans l'obtention du permis de psychothérapie : psychodynamique,
systémique TCC, humaniste de base + formations TCC avancé (1 et 2) ; Ecole d'été
2024 : Sexualité, genre, diversité et consommation de substances, Formation
thérapie de groupe en délinquance sexuelle
Formation a l'interne sur le systeme juridique pour les mineurs - Formation offerte
par Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique, CIASF
Formation CNESSST
Formation de groupe en délinquance sexuelle offerte par le RIMAS, 2-3 octobre 2024
Formation en ligne : pornography, social media and Teens
Formation en travail social (lois, éthique et déontologie) offerte par I'Ordre des
travailleurs sociaux du Québec
Formation Lanterne offerte par le Centre d’expertise Marie-Vincent
Formation «Loi 25» Les membres des ordres professionnels- Conseil
interprofesionnel
Formation MIRE offerte par le Projet Intervention Prostitution Québec (PIPQ)
Formation sur les bases de l'intervention de groupe offerte par Tatou Parisien,
directrice générale, et Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique
Formation sur les comportements sexuels intrusifs des enfants offerte par Andrée
Sirois, psychoéducatrice, et Mélanie Laflamme-Desrochers, coordonnatrice clinique
Formation sur trauma complexe et dissociation
Formation tenue de dossiers de 'Ordre des sexologues
Formation « Développer ses compétences professionnelles en supervision clinique :
une approche basée sur les données probantes » offerte par 'Ordre des
psychologues du Québec
Formation « Intervenir aupres des adolescents présentant des comportements
d’automutilation »
Formation « Intervenir auprés des adolescents présentant des traits ou un trouble
de personnalité limite »

Y
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PRENDRE SOIN DE L'EXPERTISE ET DES FORCES VIVES DU CIASF

Formation « La narration en thérapie »

Formation « Supporting Youths Through the Complexities of Sexually Explicit Media »
Formation « Trouver le modele idéal de supervision » offerte par I'Ordre des
psychologues du Québec

Journée régionale de la TRESO

L'intervention systémique - Formation offerte par Patricia Lévesque, travailleuse
sociale

Supervision clinique par Natacha Godbout

Supervisions externes de groupe en délinquance sexuelle offertes par Mme Katia
Fournier

Supervisions externes offertes par Patricia Lévesque, travailleuse sociale

The Vincent ). Fontana Centre : safety

Formation de groupe aux membres du personnels

Formation de groupe sur le groupe aux nouveaux employés et contractuels- Tatou

Parisien et Mélanie Laflamme-Desrochers;

Formation systémique pour I'ensemble de I'équipe permanente - Patricia Lévesque
Formation sur les comportements sexuels intrusifs des enfants agés de 7 a 12 ans -
Mélanie Laflamme-Desrochers et Andrée Sirois.

Activités de team building

Soirée 'As des jeux (boite a lunch et bingo musical);
Lac-a-I'épaule 2024;
Souper rassembleur;
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Révision et optimisation du processus d'accueil et d'évaluation des hommes ayant vécu des abus
sexuels durant I'enfance (HASE) : le modéle a été testé, ajusté et affiné.

1- Révision du processus d'accueil et d'évaluation;
2- Révision et mise a jour du programme et des pratiques HASE.

Résultats :

1- Nouveau modéle d'évaluation rigoureux en 3 parties qui permet de s'assurer que les hommes regoivent
le service dont ils ont besoin et au moment dont ils le nécessitent. Ajout d'une évaluation rigoureuse sur
leurs besoins sexo-relationnelle.

2-Révision du module 1: Cing rencontres complétées, rétroactions favorables des HASES. Révision en
tenant compte un approche sensible au trauma et plusieurs modéles d'interventions cliniques de notre
chercheure affiliée, Natacha Godbout.

3-Conscient.es des répercussions des violences sexuelles sur la sexualité des hommes et de I'importance
de ce volet en évaluation, nous avons enrichi notre programme de deux autres recnontres centrées sur la
sexualité et l'intimité (Module 3)

Nos sinceres remerciements vont a Nadia St-Laurent, Brigitte Bénard et a Mélanie Karina Monette pour
leur role essentiel dans I'amélioration du programme HASE tel que présenté ci-haut.

Comité de révision des pratiques pour les parents d'enfants et d'adolescents ayant vécus des abus
sexuels (PEV-PAV)

Résultats:

Trois sessions effectuées (dont une en collaboration avec le SIAM) et une proposition de structure de
programme PEV - PAV concertée par le comité. Etablissement des objectifs des rencontres et des
activités du programme des 5 rencontres contenues au programme.

Nous exprimons notre gratitude a toutes les contributrices de ce comité : votre connaissance, votre
expertise et votre vision ont été déterminantes pour faconner le futur service PEV-PAV. Nos
remerciements vont tout particulierement a Annie Claude Maltais, Marléne Vaillancourt, Tatou Parisien,
Mélanie Karina Monette, Mélanie Desrochers et Andréanne Paré pour leur contribution au sein du comité.
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Révision et optimisation des programmes AAAS pour le programme sensibilisation et traitement en francgais et
en anglais

1-Révision des pratiques

2-Rédaction du programmes

Résultats :

Le programme de sensibilisation ainsi que le programme thérapeutique pour les adolescents auteurs dabus
sexuels s'est consolidé davantage suivant de nouveaux essais cliniques. Le squelette est rédigé, les outils sont
adaptés.

Ceux-ci ont aussi été traduits vers l'anglais en 2024-25.

Nous remercions Alexandre Albert, Mélanie Morneau, Mélanie Monette et Lynne Raymond pour leur travail dans le
révision et rédaction de ces programmes.

Guide de soutien pour professionnels et parents en matiére d’éducation a la sexualité.

Un guide de soutien destiné tant aux intervenants et professionnels du réseau de la santé et des services sociaux
(DPJ, CLSC, intervenants jeunesse, etc) qu'aux parents. Ce document répond a deux constats que nous observons
dans nos services:

» Une demande de prévention en forte croissance
Nos données cliniques révelent une augmentation significative des demandes de services reliées a des
comportements sexuels préoccupants des enfants. Pour mieux répondre a ce besoin grandissant, il nous a paru
essentiel de proposer des ressources pour appuyer leurs interventions avec ses familles et les enfants concernés.
Une intervention bien dosée, offerte en proximité par de maniére précoce peut résoudre a la situation a la source
et éviter un recours aux services spécialisés suivant une réelle transgression sexuelle dont un enfant serait alors
victime.

+ Un manque d'outils de formation et daccompagnement:
Les intervenants et les parents expriment régulierement leur difficulté a distinguer les comportements sexuels
sains des comportements sexuels inquiétants, des comportements sexuels problématiques ou intrusifs.
Egalement, ils hésitent a se lancer dans I'éducation & la sexualité par manque d'aisance. Le Ciasf leur propose
donc des outils pour leur donner des points de reléve et ainsi les sécuriser qu'ils interviendront sde maniére juste
et sécurisante.

Résultats
e Rédaction d’'un guide pour accompagner les professionnels;
o Guide pour les parents en construction.
« Ce guide marque une étape importante dans nos actions de prévention : en fournissant des supports concrets
et adaptés, nous renforgons la capacité de tous a repérer, comprendre et accompagner les enfants.
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Ateliers de sensibilisation

Partenaires sociojudiciaires
e Commission des libérations conditionnelles du Canada (CLCC)
e Cissso-DPJ
o Tournée des équipes : 7 rencontres en présentiel : 75 intervenants;
o Présentation de services virtuelle large audience : 2 rencontres 117 et 122
intervenants DPJ ont été rejoints.
Partenaires réseaux publics

e Papfc

+ Equipe Versant Nos ateliers ont rejoint :

e Cégep de I'Outaouais )
Partenaires communautaires o 567 prOfESSIOnﬂ6|S

» Héberge-Ado et Adojeune

« Maison Alonzo-Wright e 214 donateurs

e CAVAC .

potentiels et

Ateliers de sensibilisation e 37 étudiants (futurs

 UQO, Travail social 1 .

« Collégue universel 1 prOfeSS|On ne|S)

e Centraide 3

Ateliers de formation

e Formation offerte au Barreau « Abus sexuels : enjeux cliniques et juridiques » avec
Maitre Laura Normandin, avril 2024

* Formation offerte au Barreau « Faux pas juridiques en abus sexuels » avec Maitre Laura
Normandin, mars 2025

e Conférence au colloque francais « Auteurs mineurs de violence sexuelle », Rennes,
octobre 2024 Conférence au colloque frangais « Auteurs mineurs de violence sexuelle »,
Rennes, octobre 2024

» Présentation SAFARI a l'institut universitaire DI TSA, 14 novembre 2024

» Atelier de sensibilisation en exploitation sexuelle pour les milieux scolaires francophones
(246 personnes) et anglophones (67 personnes)

Ateliers de supervision

De groupe a Latraversée dans le cadre de l'implantation des services 6-12 ans
Individuelle (4) a la travailleuse de rue du Bras dans le cadre du projet WETS
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Présence a des évenements importants
e Rencontre annuelle des DG - Rimas — mai 2024
e ROQHAS: AGA 22 mai et Lac-a-I'Epaule-mars 2025
e Rencontre régionale des partenaires de 'Entente multisectorielle-30 mai 2024
e Journée professionnelle TRESO - 19 février 2025
e Accueil de la délégation frangaise avec le CAVAC-décembre 2024
¢ Colloque annuelle du CRIPCAS — novembre 2024
e Lac aI'Epaule 2 au 4 septembre 2024

AGA de nos partenaires:

e Alternative Outaouais — 2 mai 2024 : .

- CAVAC - 12 juin 2024 Le Ciasf: un acteur
e RIMAS- 18 juin 2024 . . ,

e AQPV-19 juin 2024 fO rt et Impllque

e CRIPCAS-21 novembre 2024 da ns sa

e CALAS —-juin 2024
communauté locale

et provinciale

<

Participation a des comités locaux et provinciaux

Table régionale en exploitation sexuelle de I'Outaouais (TRESO) = 3
Comité directeur 6
Comité formation régionale 8
Comité trajectoire de services 6
Comité acteur 1
Comité journée professionnelle 7
Comité communication 4
‘Rimas
Conseil d'administration 3
Planification stratégique 3
Comité traitement ADO 3
Comité évaluation ADO 2
Libre-échange 1
Comité directeur Cripcas 3
Consortium canadien sur le trauma, comité analyse des pratiques 3
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Le 25 mars dernier, le CIASF était fier de prendre part au
Collogue en droit de I'enfant et de la jeunesse : mieux s’outiller
pour la gestion des dossiers en abus sexuel.

A nos c6tés : Me Laura Normandin, notre ancienne présidente
du CA, et Mme Tatou Parisien, notre infatigable directrice
générale, qui ont porté haut les couleurs de notre mission.

Une journée riche en échanges, ou expertise juridique et
terrain clinique se sont rencontrés pour faire avancer les
pratiques. Ensemble, nous avons contribué a mieux outiller les

professionnels face aux réalités complexes des dossiers en
abus sexuel.

A rautomne 2024, le Ciasf présentait ses pratiques d'interventions spécialisées a I'endroit des
auteurs mineurs de violence sexuelle, de 3 a 18 ans, aux cbtés de nos chercheurs Monique Tardif
et Isabelle Daigneaut!
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Cette année, Le CIASF a brillé par son engagement et sa présence accrue dans la communauté.

Parmi les faits saillants :

* Une campagne publicitaire d’envergure pour sensibiliser aux réalités des hommes ayant vécu
des abus sexuels dans I'enfance, brisant le silence et favorisant la reconnaissance de leurs
besoins spécifiques.

» Une entrevue marquante avec le journaliste Denis Wong de La Presse, mettant en lumiere les
obstacles persistants a 'accessibilité des services pour les hommes survivants d’abus
sexuels.

* Une collaboration active aux 7 jours de sensibilisation contre I'exploitation sexuelle, en
partenariat avec la TRESO, pour renforcer la prévention et I'éducation au sein de la région.

» Exportation des pratiques: Programme CSI 7-12 ans a I'Association Alexis Danan, Rennes,

(octobre 2024).

» Organisation de la premiere journée régionale de la TRESO rassemblant 150 partenaires pour
souligner 5 ans de concertation. L’événement a mis en lumiére le pouvoir d’agir des victimes,
I'importance de la collaboration et le soutien aux intervenants.

TRESE ===
LE SAVIEZ-VOUS?
La TRESO c'estla:
Table
Régionale en cniaeilin Al Nt i
Exp IO |tati0 n 40 partenaires en Dutaouals.
Sexuelle de I ? ?
Outaouais c 0D

Suivez-nous du ler a2 7 mars alors aus nous soulignerons la
Semaine et Journée nationales de lutte & I'exploitation sexuelle
i Oes MIneurs.
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Cette année, le CIASF a bénéficié d'une enveloppe budgétaire ponctuelle de 78 000 $,
entierement dédiée au développement de services pour les hommes. Ce financement a permis
de pubilicier notre service HASE par le bias d'une campagne de sensibilisation destinée aux
hommes ayant vécu des abus sexuels dans I'enfance, de mettre en place le programme MIRE et
d'élargir I'offre de services pour accueillir davantage d’hommes auteurs de violence sexuelle.

Notre campagne de sensibilisation a généré un fort
engagement dans la communauté. Voici les faits
saillants :

e 2,54 millions de vues de la publicité ;

e 267 000 comptes atteints individuellement ;

e 18000 clics sur la publicité, menant a

e 12000 visites sur notre site web ;

e 105 000 interactions (partages, mentions « j'aime
», commentaires).

: Garcon agressé, homme marque

Implantation de MIRE au CIASF
Déploiement du service MIRE pour

Ces résultats témoignent de I'importance du message
et de l'intérét du public pour cette realité trop souvent
invisibilisée. Merci a tous ceux et celles qui ont
contribué a faire rayonner cette initiative.

Premiére étape d'implantation :

Formation animée par le Projet
Intervention  Prostitution Québec
(PIPQ) les 31 mars et ler avril 2025,
offerte a I'équipe du Ciasf et a des

les adolescents de 12 a 17 ans.
L'objectif général du programme
MIRE est la prévention de Ia

S _ partenaires clés (11) de la région
criminalité, sous un angle relationnel

(milieux communautaires, scolaires

visant ultimement le proxénétisme. o
et privés).

Contribution du CIASF, en collaboration avec

« Om st auo batbutiements, confirme Tatou Parisien,
paychothdrapeute ot ditectrice générale du CIASE, & . . . )
Gativsae, Cestvral pour hous, mais cest via pour plusieurs partenaires, a un dossier de presse

toute la province. Les onganismes, ¢a ne fait pas
A0 ans quils font ¢a. Cest comme si omme était
la dernibre victime sublide de 'sbus sexuel »

1 portant sur la réalité des hommes survivants
d’abus sexuels.
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Depuis plusieurs années, le CIASF disposait d'une page Facebook mais elle était inactive.
Depuis son entrée en fonction, la conseillere en communication, rayonnement et
mobilisation des savoirs, a désormais alimentée de fagon réguliere la page Facebook (31
octobre 2024). Pour la période couverte par le début des activités sur la page, nous
présenterons pour ces cing mois d'activités et les principaux indicateurs observés.

La Facebook du CIASF permet de :
e Mettre en lumiere le rayonnement du CIASF ;
» Partager des outils de prévention de la violence sexuelle et promouvoir une approche
sensible au trauma;
» Diffuser des informations alignées sur notre mandat et notre mission;
e Un impact inattendu aupres des personnes que nous accompagnons;
» Mettre en avant les soutiens et partenariats du CIASF au sein de la communauté.

Tableau 1: Nombre de vues, couvertures, nombre d’'interactions avec le contenu et clics sur un lien

€ Facebook v | [ 300ct2024-31mar2025 v ?
encore. 0
Vies @ & Exporter - Couverture @ & Exporter =
1,4 M 248,5 K + s
B K 30K
40 K 20K
20K 10K
0 Q
30 oct 19 nov 9déc 29déc 18jan T iév 27 fév 19 mar 30 oct 19nov Sdéc 29déc 18jan 7 iév 27 iév 19 mar
Nombre diinteractions avecle . &, Exporter w Clics surun lien @ & Exporter =
contenu
1,8 K T 1009 8K 0%
200 400
150 300
100 200

50 100

0
30oct 19nov déc 29déc 18jan T hév 27 fév 13 mar 30oct 19nov 9déc 29déc 18jan Tfév 27 fév 19mar
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Tableau 2: Nombre de followers en plus pour cette période

Followers en plus @ | Spectateur(ice)s récurrentiels @  Followers actifs @  Contacts par messages @

299 54 Oix O ox 6

Répartition des followers

Fallowers en moins @
60 17 + 100%

Fallowers actifs @
304 i

o Fallowers @
1ot 20 noy 9 jan 28 1ew

Followers en plus 354

Périodes les plus actives @ Jeudis -

Tableau 3: Les publications avec la plus grande couverture pour cette période

Wdie ue FlETIuura
Titre 4 Couverture @ 7.
publication J'aime et
R Votre vidéo .
Booster Mardi 4 mars 04:54 430 1
ﬁ D Vvidéo . = CIASF - Centre d'intervention en abus sexu.. - "
: Viotre vidéo i -
S Booster Lundi 3 mars 05:01 37K 0
ﬁ B Vidéo . mwr CJASF - Centre dintervention en abus sexu... ——
— Le saviez-vous 7 & Du ler au 7 mars, restons mob... :
2 Booster Jeudi 27 février 05:18 11K 3
ﬁ D vidéo . @wr CIASF - Centre d'intervention en abus sexu... — —
Le 19 février 2025, la table régionale en exploitatio... ; .
© 9 P Booster Vendredi 21 février ... 48K 32

0 E Photo - csr CIASF - Centre d'intervention en abus sex...

Tableau 5: Notre audience pour cette période

Age et genre @

30 %
20 %

10 %

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 BS54

=

Femmes B Hommes

2 27iE%

03
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Tableau 4: Activité sur la page Facebook pour cette période

PAGE FACEBOOK

160 321
Mentions J'aime Abonné.es

=

34 37 284

Nouvelles publications @ Visites de la page

Etant une maman qui bénéficit des services du CIASF, je vous dis MERCI! % A &

3sem. Solidaire Répondre Masquer Modifié 2’.3




Au CIASF, la réussite de chacun de nos programmes repose avant tout sur la collaboration étroite
avec les organismes de notre milieu. C'est grace a ces précieux partenariats que nous avons pu
concevoir des services véritablement adaptés aux besoins de notre clientéle et ainsi faire vivre
notre mission.

Nous adressons nos plus chaleureux remerciements a nos partenaires financiers, dont la confiance
et le soutien nous permettent d’'incarner chaque jour notre engagement avec bienveillance. Grace a
leur confiance et a leur soutien, le CIASF jouit aujourd’hui d'une excellente santé financiere. Les
états financiers peuvent étre fournis sur demande.

Nos partenaires financierss

Centre intégré
o tho sorvioas soitaix Sécurité publique

de I'Outacuais

Québec eaea Quebec

I * Public Health -
Agency of Canada Yy, Centraide
Outaouais

Agence de la santé
publique du Canada

Nous sommes membres

9 ¢ Table Régionale en
criecas | RESSS i

Regmupement des Intervenants

Rl MAS en matiere d'agression sexuelle ™
Association québécoise ' g Troca ’

PI Elidﬂ)"e r= Victim es — 7 Table régionole des orgunismes

65 communouioires outonames de |'Outocuais
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Avoir pris soins de moi Journee de laTreso

Ines Gabrielle
é AR
G(}’él/e/ .y
I)OU[/ OIO,O =Y
¢ S@l‘[/- Ql@
G Ca
R gy A
] .
Sl

Voir grandir les nouveaux intervenants,
voler de leurs propres

: ailes
Mélanie Morneau

Avoir eu un stage, puis un poste au Ciasf

apres des années
1

i aréver d’y étre intervenante
‘ a la suite d'une formation par
Avoir trouver un endroit de travail

Tatou au cégep.

et des colléegues qui me rendent
réellement heureuse en débutant mon Dt ke
aventure au Ciasf!!

Annie-Claude
YO w6 L




/—- : Etre dans un nouveau poste qui me
; . o fait sentir sur mon X
Avoir survécu a tfoutes

puisqu'il réunit ma passion pour la
créativité et l'écriture !
. Mélanie Karina Monette

les tempétes de cette
premiére année de
direction avec d mes cotés une
équipe solide!

Tatou J

*)\!\\\n\
; Os, o :
e/Q y 9 ,oe/_ B, Etre aux premieres loges du
Ons Qe cheminement personnel et
N /7@,72‘, /8g A professionnelle
C/SS £ IQUSS ¢ de chacun et chacune et ce, a une
Q’7’)/’//6 et o vitesse grand V!
& 4Apn g Mélanie Laflamme-Desrochers
O'/-ée
@ -
- o /
W
Apprendre a connaftre une Groupe d'enfants victimes 6-8 ans, le climat
superbe équipe aussi de confiance

professionnelle qu'attachante et le lieu d'accueil bienveillant

et de travailler pour une Aliska

mission qui me tient a coeur!

Marléne
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)
N
Numéro de téléphone

819-595-1905

Adresse courriel

info@ciasf.org

SCAN ME

Eilr."hE

Site Web
www.ciasf.org

https://www.facebook.com/ciasf.org/



