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AVIS DE CONVOCATION 2023-2024

Assemblée générale annuelle ‘ '

12 juin 2024 a 17 h 30 . ‘ ‘
® 0 g

')articiper a son Assemblée générale annuelle pour conclure I'année 2023-2024 et .

. ' Le Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf) vous invite a

. . ainsi contribuer & la poursuite de notre mission en Outaouais.

‘ Venez célébrer avec nous, les succes du passé et connaitre les orientations du
futur.
. Veuillez confirmer votre présence par téléphone au 819-595-1905 ou par courriel a
info@ciasf.org, d'ici le 03 juin 2024.
Lieu: Cabane en bois rond, 331 boul. de la Cité-des-Jeunes, Gatineau, salle
Roland-Giguére

Heure: 17 h 30

(Un apéritif et des bouchées sont offerts des 17h)
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ORDRE DU JOUR

Assemblée générale annuelle 2024

Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf)
12 juin 2024 a 17 h 30 (accueil 17h)

"‘ Cabane en bois rond

C |AS F 331 boul. de la Cité-des-Jeunes, Gatineau

v d i o e e Salle Roland-Giguére

1.Ouverture de I'Assemblée générale annuelle 2024;
2.Mot de la présidence;
3.Nomination de la présidence et du secrétariat de I'’Assemblée
4.Lecture et adoption de l'ordre du jour;
5.Lecture et adoption du procés-verbal de I'AGA du 13 juin 2023;
6.Présentation et résolution confirmant la présentation des états financiers 2023-2024;
7.Nomination d’'une firme de vérificateurs comptable pour I'année 2024-2025;
8.Dépobt des prévisions budgétaires 2024-2025;
9. Présentation et résolution confirmant la présentation du rapport d'activités 2023-2024;
10.Présentation des orientations 2024-2025;
11.Elections des administrateurs:;
a.Nomination de la présidence et du secrétariat d’élection;
b.Postes en nomination

i.Quatre (4) postes avec mandat de 2 ans;

ii. Jusqu'a trois (3) postes avec mandat de 1 an.
12.Varia;

13.Clbture de I'Assemblée.



Date: 13 juin 2023 a 17 h 30
Lieu: 92, boulevard St-Raymond, bureau 201 et Zoom

Présences :

Andrée Sirois Brigitte Bénard
Catherine Beaudet Christine Pelchat
Huguette Joly Josée Labelle

Kathleen Dufour Laura Normandin
Marie-Michelle Binette Martin Manseau

Mélissa Tremblay Pierre Séguin

Sébastien Lachambre Simon Lalonde-Beaudoin
Stéphany Robitaille Tatou Parisien
Présences en virtuelle: Isabelle Bélanger

1. Ouverture de ’Assemblée générale annuelle 2023

PROCES-VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
CENTRE D'INTERVENTION EN ABUS SEXUELS POUR LA FAMILLE

Bruno Perrier
Doriane Coté

Julie Granger

Lily Grander-Hodge
Mélanie Desrochers
Phillipe Mousseau
Stéphanie Martin
Véronic Touchette

Mélanie Monette

Sébastien Lachambre souhaite la bienvenue aux membres de I’Assemblée.

2. Nomination de la présidence et de la secrétaire de la réunion

Adoption de la présidente et secrétaire d’assemblée:

Stéphany Robitaille propose Pierre Séguin comme président d’assemblée.

Kathleen Dufour appuie la proposition.

Huguette Joly propose Brigitte Bénard comme secrétaire d’assemblée.

Kathleen Dufour appuie la proposition.
Pierre Séguin et Brigitte Bénard accepte leur nomination.

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour

La présidence d’assemblée fait la lecture de I'ordre du jour et demande s'il y a des ajouts a 'ordre du jour.
Une modification a I'ordre du jour est demandée, soit de déplacé le point 6 en point 4 et le point 2 a la

suite.

Adoption de I'ordre du jour de I’Assemblée générale annuelle:
Laura Normandin propose I'adoption de I'ordre du jour.
Bruno Perrier appuie la proposition.




4. Présentation et dép6t des états financiers 2022-2023
Philippe Mousseau, de la firme Pierre Mousseau, CPA, présente et dépose les états financiers 2022-2023.

Adoption de la résolution confirmant la présentation des états financiers 2022-2023:

Simon Lalonde-Beaudoin propose d’adopter la résolution confirmant la présentation des états financiers
2022-2023 a I'Assemblée.

Stéphany Robitaille appuie la proposition.

La résolution est adoptée a I'unanimité.

5. Mot de la présidence
Pierre Séguin souhaite la bienvenue et demande a I'’équipe et aux membres du conseil d’administration de
se présenter. Il poursuit avec la lecture du mot de la présidente.

6. Lecture et adoption du procés-verbal de ’AGA du 14 juin 2022
Les membres de I'’Assemblée prennent connaissance du procés-verbal de 'AGA du 14 juin 2022. Une
correction au point 3: comme président d'assemblée au lieu de présidente.

Adoption du procés-verbal de I'Assemblée générale annuelle:
Kathleen Dufour propose I'adoption du procés-verbal du 14 juin 2022 tel que présenté a ’Assemblée.
Catherine Beaudet appuie la proposition.

Pierre Séguin demande de poursuivre la présentation des partenaires qui assistent a I’Assemblée.

7. Nomination d’une firme pour la vérification comptable pour 'année 2023-2024
Sébastien Lachambre souligne la collaboration avec la firme Pierre Mousseau et suggére de poursuivre
avec celle-ci.

Adoption de la résolution pour reconduire la firme Pierre Mousseau, CPA, a titre de vérificateur
comptable pour 2023-2024:

Laura Normandin propose que la firme de Pierre Mousseau, CPA, soit retenue a titre de vérificateurs
comptables pour 'année 2022-2023.

Stéphany Robitaille appuie la proposition.

Aucune autre proposition n’est formulée par I’Assemblée.

La firme de Monsieur Pierre Mousseau, CPA est retenue comme Vérificateurs comptables pour I'exercice
2023-2024.

8. Présentation des prévisions budgétaires 2023-2024
Sébastien Lachambre présente les prévisions budgétaires 2023-2024.



9. Présentation et dép6t du rapport d’activités 2022-2023
Tatou Parisien, la coordonnatrice clinique du Ciasf, fait la présentation du rapport d’activité pour I'année
2022-2023.

Elle remercie I'équipe pour son dévouement et son professionnaliste, ainsi que le travail accomplit par le
Conseil d’administration.

Christine Pelchat se questionne sur les services préventifs ? Tatou explique que le groupe 3-5 ans est
préventif et curatif.

Madame Pelchat demande quel service est en place pour les enfants ayant une déficience intellectuelle
ou un TSA. Tatou indique qu’elle répondra a cette question dans le volet 3 du rapport annuel.

Huguette Joly se demande pourquoi nous n'avons pas plus de péres participants a nos services pour les
délinquants sexuelles, étant donné le nombre de victime en milieu familial. La réponse de Tatou Parisien
est qu'il y a plusieurs facteurs en jeu et que nous allons évaluer ces facteurs.

En réponse a la question de Madame Pelchat plus t6t, un comité partenaire est mis en place, afin de
dessiner une trajectoire pour chaque enfant.

Nous avons un nouveau service « SAFARI » qui permet de travailler les « barriéres externes », afin que
la famille puisse soutenir et poursuivre le suivi dans leur quotidien.

Huguette Joly souligne le décés d’une enfant ayant recu des services au Ciasf. Une pensée pour cette
jeune fille.

Sébastien poursuit en présentant le projet de la planification stratégique.

Adoption de la résolution confirmant la présentation du rapport d'activités 2022-2023:

Catherine Beaudet propose d’adopter la résolution confirmant la présentation du rapport d’activités 2022-
2023 tel que présenté a I'’Assemblée.

Christine Pelchat appuie la proposition.

Le rapport d'activités 2022-2023 est adopté a I'unanimité.

10. Présentation des orientations 2023-2024
Sébastien Lachambre présente les orientations 2023-2024.

11. Nomination de la présidence et de la secrétaire d’élection

Adoption de la présidente et secrétaire d’élection:
Bruno Perrier propose Pierre Séguin comme président d’assemblée et Brigitte Bénard comme secrétaire
d’assemblée.
Doriane C6té appuie la proposition.
Sébastien Lachambre indique qu’il y a 3 postes d’'une durée de 2 ans en élections.
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Les mises en candidatures sont ouvertes:

Catherine Beaudet propose Laura Normandin, Stéphany Robitaille et Simon Lalonde-Beaudoin.
Appuyé par Josée Labelle.

lls acceptent tous leur nomination.

12. Varia

Un point est ajouté en varia pour souligner le 5éme anniversaire du directeur général.

Un montage vidéo est présenté a Sébastien Lachambre, ainsi qu’un cadeau lui est remis.

Sébastien Lachambre remercie et exprime sa fierté de faire partie de I'équipe et envisage encore d'autres
années au Ciasf.

13. Cl6ture de I’Assemblée
Doriane C6té propose la cl6éture de 'Assemblée.

Appuyé par Stéphanie Martin.

Sébastien Lachambre remercie les membres de ’Assemblée et leurs souhaitent une bonne soirée.

Brigitte Bénard
Secrétaire d’assemblée



VIE DEMOCRATIQUE

Membre de I'organisme

« 7 membres
Selon les réglements généraux de l'organisme, le conseil d'administration est composé de 7 membres.

Membre du Conseil d'administration

Pierre Séguin
Président
Membre de la communauté

Bruno Perrier
Vice-président
Membre de la communauté

Simon Lalonde-Beaudoin
Trésorier
Membre de la communauté

Stéphany Robitaille
Secrétaire
Membre de la communauté

Laura Normandin
Administratrice
Membre de la communauté

Catherine Beaudet
Administratrice
Membre de la communauté

Doriane Coté
Administratrice
Membre de la communauté

Rencontres réguliéres du Conseil d'administration du l1er avril 2023 au 31 mars 2024:
9 rencontres



MOT DE LA PRESIDENCE

Chers.eres membres de I’Assemblée

La derniére/année nous a permis de poursuivre notre €lan vers un avenir qui sS'annonce
prometteuy. L’équipe du Ciasf se doit d’étre fiere de son ceuvre, en faisant preuve de
souplessg, d’adaptabilité, d'innovation et de créativité afin d’ajuster son offre de services en
fonction des besoins de notre clientéle : Révision des programmes, association a des
équipes de recherche, implantation de nouveaux programmes. |l y a, derriére cette brillante
capacité d’adaptation, le signe d’une organisation qui a atteint une belle maturité.

C’est pourguoi le CIASF amorce un virage afin d’élargir son offre de services, afin de
répondre a des besoins d’une clientéle adulte victime d’abus sexuel ainsi que les personnes
étant responsables de ces abus. Nous amorcgons ce virage a petite échelle, avec I'appui de
nos partenaires et ce, dans une optique ou le conseil d’administration et la direction ont une
vision du futur du CIASF en tant que centre de traitement en abus sexuel qui saura desservir
I'ensemble de la clientéle de la région de I'Outaouais.

Ce virage n’aurait pas été possible sans I'apport de notre directeur général sortant, M.
Sébastien Lachambre. Ce dernier est arrivé en poste au moment ou le Ciasf sortait d’'une
période de crise, qui avait laissé des traces. Il a su, par son leadership rassurant et calme,
permettre a une équipe toujours trés dédiée a sa mission, mais fragilisée, de retrouver sa
confiance dans son pouvoir d’agir. Il a été, tant pour I'équipe que pour le conseil
d’administration, un capitaine qui a tenu le gouvernail de facon exemplaire pour permettre
au Ciasf de mettre le cap sur sa croissance. Je tiens, au nom du conseil d’administration, a
lui souligner toute notre gratitude.

e conseil d’administration a confié la direction du Ciasf a Mme Tatou Parisien. Nous
ommes emballés par cette nomination. Par ses talents de communicatrice et son
eadership;-Mme Parisien fait honneur a I'organisation depuis de hombreuses années et
nous avons pleinement confiance qu’elle nous permettra de poursuivre et consolider le
développement du Ciasf.

Autre fait a'souligner, le conseil d’administration a entériné I'implantation de nouvelles
echelles salariales et le rehaussement de la rémunération de ses employées. Nous sommes
conscients gu’en ayant des standards élevés a I'égard des compétences requises de nos
employées pour intervenir auprés de de la clientéle du Ciasf, cela exigeait un effort financier
en fonction du contexte économique actuel. Nous sommes privilégiés de compter sur une
équipe de psychothérapeutes et de professionnelles offrant des services de qualité, & une
clientele qui a grandement besoin de cette expertise.

Merci a tous mes collegues du conseil d’administration pour leur engagement envers le
Ciasf et un merci particulier & notre collegue Laura Normandin, qui termine son mandat
d’administratrice cette année, aprés six années.




MOT DE LA DIRECTION GENERALE

L’exercice de rédaction d’'un mot de la direction générale, en vue de la préparation
du rapport annuel d'activités, comporte toujours son lot de difficultés. Comment
résumer une année de fonctionnement d’'un organisme aussi complexe que le
Ciasf dans une forme assez courte pour ne pas endormir le lecteur ? Celui-ci, en
ce qui me concerne, sera d’autant plus particulier qu’il sera le dernier.

Deux thémes récurrents ont orienté mes 5 premiers mots de la direction générale :

défi et transition. En plus d’'une crise qui a ébranlé le Ciasf jusqu’a ses fondations,
il a fallu affronter une pandémie mondiale qui a occasionné des répercussions
dans toutes les sphéres de nos vies. Depuis un peu plus d’'un an, le Ciasf tourne
son regarde vers le futur. On voit se profiler les traits inspirants d’'un Ciasf de 4e
génération.

Pour amorcer ce nouveau cycle de vie, un changement de capitaine allait
permettre au Ciasf de s’aventurer dans ces contrées inexplorées. L'année 2023-24
aura permis cette transition. Tatou Parisien a le gouvernail du Ciasf bien en main,
Ciasf qu’elle porte sur le cceur depuis plus de 15 ans. Elle saura, entourée d’'une
équipe dynamique et mobilisée, amener le Ciasf vers de nouveaux ports.

Je quitte pour ma part vers de nouveaux défis avec au cceur le sentiment du devoir
accompli. Le résultat d'un travail collectif dépendant toujours de la contribution de
I'équipe. J'ai été chanceux de pouvoir assumer mon réle d’'un leader au sein d’une

equipe de travail dévouée et solidaire. Ma tache a été d’autant plus facilitée par la
présence d'un conseil d'administration stable, engagé et dynamique. Que dire
enfin 'de I'appui indéfectible de Tatou. La qualité exceptionnelle de son travail a
rejailli sur tous ceux qu’elle a entrainés dans son sillage. La contribution de toutes
ces personnes aura permis de faire des derniéres années du Ciasf un succes.
Merci a tous et a toutes!

Enfin, je serai toujours reconnaissant aux membres du CA d’alors d’avoir 0sé me
faire confiance malgré mon manque d’expérience. Travailler au Ciasf aura été un
grand privilege!

Longue et heureuse vie au Ciasf!

A

SEBASTIEN LACHAMBRE




MOT DE LA COORDINATION CLINIQUE

Ce soir, on célébre une page de la grande et belle histoire du Ciasf qui se tourn
son année cliniqu

L'année 23-24 aura été une année teintée par le mouvement, le changement, la redé
Le mouvement a pris naissance au sein de I'équipe clinique, mais aussi au sein de I'éq
Il'y a eu des arrivées rafraichissantes de recrues enthousiastes. Il y a aussi
plus déchirants mais 6 combien mérités de quelques vétérans. Fier de ses
ieres années d’'expansion d’équipe, le Ciasf a choisi de modifier son modéle de struct
interne afin d’améliorer son efficacité en toute cohérence avec ses valeurs et sa philosophie.
Le mouvement s’est poursuivi dans les services courants. En plus de ses programmes
d’intervention en révision et mise a jour constante, I'équipe clinique a choisi de réviser ses
processus d’évaluation et de les raffiner pour pouvoir offrir aux petits et aux grands le service
juste et approprié a leurs besoins, et ce, au bon moment. Ces réflexions et ces ajustements
nous ont permis de toujours mieux se centrer sur les besoins des enfants et de leurs familles
tout en préservant I'efficacité reconnue de nos pratiques. Un nouveau service a également fait
sa grande entrée : le projet Safari (Service d’Aide Aux Familles Avec un Risque Intrusif) qui
s’adresse aux familles d’enfants ayant une déficience intellectuelle ou de I'autisme et ayant
adopté des comportements sexuels intrusifs. Malgré tout, a travers cette mouvance dans
I'équipe et dans les services courants, I'équipe du Ciasf a su maintenir le cap sur sa mission
en continuant d’'offrir des services spécialisés de grande qualité dont I'efficacité continue d'étre
démontrée a travers la participation a 8 projets de recherche. Plus beau encore, le Ciasf aura
trouvé I'énergie et la force nécessaire pour supporter 4 autres centres de services dans la
rovince afin que les pratiques du Ciasf soient accessible a encore plus de petits et grands en
esoin. Merci a toutes les Ciasfettes et les Ciasfeux pour votre dévouement, votre
rofessionnalisme, votre créativité. Ensemble, nous aurons accompagné 462 personnes de
utaouais a traverser la tempéte de I'abus sexuel alors que comme équipe nous étions nous-
éme dans une tempéte nommée changement.

oir, on célébre aussi un chapitre de la grande et belle histoire du Ciasf qui se
...celui signé par notre directeur sortant, mon partner in crime : Sébastien Lachambre.

orme‘merci cher Seb, d'avoir cru en notre organisation et notre cause, de I'avoir joint au
ent ou son histoire était beaucoup plus sombre et fragilisée. Un énorme merci d’avoir
availlé a ngs cbtés d’arrache-pied pour lui redonner vie, force et sécurité. Sous ta direction,

connu des temps paisibles pour se reconstruire et recommencer a briller de sa
lumijére porteuse d’espoir.

e prochain chapitre en est déja a ses premiéres pages d’écrites avec ma nomination
omme directrice générale. C’est forte des enseignements et du soutien que je recois de ma
récieuse Huguette Joly, fondatrice du Ciasf, et de mon indispensable Sébastien Lachambre,
ue j'accepte de veiller sur le Ciasf et sur la mission qui est la sienne. J'accepte également de
e réver avec vous tous et de le faire grandir pour qu'il puisse, a l'instar de notre papillon
emblématique, ouvrir ses ailes encore plus largement pour ore plus de petits
et grands.

L/ O

10 TATOU PARISIEN




APROPOSDUCIASF |
CiASF
Notre mission:
Le Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille (Ciasf) est un organisme communautaire
régional a but non lucratif présent en Outaouais (région 07) depuis le 8 aolt 1987, et dont la mission
consiste a "Offrir des services spécialisés aux familles et aux personnes confrontées a l'abus sexuel
d'enfant.”

Nos objectifs:
« Offrir un lieu d’accueil, d’'aide et de soutien permettant de surmonter les difficultés liées a I'abus
sexuel tout en brisant I'isolement;

« Développer et offrir des services spécialisés fondés sur des pratiqgues probantes afin de réduire
I'incidence de I'abus sexuel a I'égard des enfants, tant aux victimes d’abus et leurs proches qu’aux
personnes ayant posées des gestes d’abus et leurs proches;

« Poursuivre le développement de I'expertise de I'organisme afin de demeurer une référence en
matiére d’'abus sexuels;

» Favoriser I'innovation en matiere de traitement des personnes et des familles confrontées a I'abus
sexuel d’enfants afin de contribuer a 'avancement des connaissances;

o Favoriser les partenariats et les communautés de pratiques auprés des personnes, des
organismes et des partenaires intervenant en matiére d’abus sexuels d’enfants;

» Sensibiliser la population a la problématique de I'abus sexuel.

Philosophie

Pour réussir sa mission, le Centre d'intervention en abus sexuels pour la famille veillera a maintenir
un haut niveau de qualité dans ses services, misera sur du personnel compétent et engage,
s'assurera de compter sur les plus récents développements dans le domaine des agressions
sexuelles et travaillera en collaboration avec les parents, la communauté, les chercheurs et les
organismes de son milieu.

Orientations 2024-2025
« Préserver I'efficacité du Ciasf;

« Assurer la rétention des forces vives;
« Présenter un image professionnelle;
« Préparer le saut vers I'avenir.

Heures d'ouverture
e 8h 30 a16 h 30 du lundi au vendredi;

11



EQUIPE DU CIASF

Employé(e)s du secteur administratif (2)

Sébastien Lachambre
Directeur général

Brigitte Bénard

Adjointe administrative

Employé(e)s permanent(e)s du secteur clinique (8)

Tatou Parisien
Coordonnatrice clinique, travailleuse sociale et psychothérapeute

Mélanie Laflamme-Desrochers
Psychoéducatrice et psychothérapeute

Mélanie Monette
Sexologue et psychothérapeute

Andrée Sirois
Psychoéducatrice et psychothérapeute

Julie Granger (a quitté en décembre 2023)
Travailleuse sociale et psychothérapeute

Mélanie Morneau
Sexologue et psychothérapeute

Ines Touzi
Psychoéducatrice

Marie-Michelle Binette
Travailleuse sociale

Stagiaire

Danika Peterson-Marin
Maitrise en travail social
Université d’'Ottawa

12



EQUIPE DU CIASF

Temps partiel du secteur clinique (9)

Caroline Vachon
Criminologue et psychothérapeute

Loméga Etienne
Psychoéducateur

Martin Manseau (a quitté en décembre 2023)
Travaileur social

Alexandre Albert
Sexologue

Mélanie Desrochers
Psychoéducatrice

Nadia St-Laurent
Criminologue

Janick Messier
Travailleuse sociale

Alexandra Rochon-Beaudoin
Travailleuse sociale

Avec la collaboration:

Francine Amyotte, psychothérapeute

CES Ottawa
FSO’ SFO

FAMILY SERVICES OTTAWA
SERVICES A LA FAMILLE OTTAWA

Gabrielle Charette, technicienne en travail social
BRAS pe
&,

Lauriane Maheu-Bourassa, psychoéducatrice
CISSSO/DDR

Centre intégrd

13



EQUIPE DU CIASF EN CHANGEMENT
NOUVEAU MODELE DE STRUCTURE INTERNE

Une nouvelle structure organisationnelle a été entérinée afin d'assurer des services de haut niveau
auprés de notre clientele. Le poste de coordonnatrice clinique, qui est un poste de gestion, a été aboli
pour permettre la création de deux nouveaux postes professionnels : une spécialiste en activité
cliniques, qui aura comme responsabilité de soutenir 'encadrement clinique de nos intervenantes et
psychothérapeutes ; une coordonnatrice de services, qui sera responsable de recevoir les demandes de
services de nos familles/partenaires et de s'assurer de |la desserte de services a l'interne.

CIASF 2.0 )
,-\/‘\
%

Goordannatrce clinique

|

Psychothérapeute S psychothérapeute il sychothérapeute Sl Psychosociale
Psychotnérapete e

Psychosaciale

CIASF 3.0

Direction générale

Spécialiste en activités cliniques l:ll]l'lillllllﬂﬂl:ﬂ de services
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Groupes préventifs et curatifs pour les enfants de 3 a 5 ans

Le Ciasf a développé, en 1994, un programme a caractére préventif et curatif s'adressant aux
enfants de 3 a 5 ans victimes d'abus sexuels ou provenant d'un milieu a risque. Les ateliers
comportent neuf rencontres sur une base hebdomadaire d'une durée de 1 heure 45 pour un
minimum de 15 heures d'intervention de groupe. Les enfants sont accompagnés par leurs
parents lors des rencontres.

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: Aucun

Nombre de parents accompagnateurs: 25 parents

Nombre de participants ayant complété: 17 enfants et 25 parents
Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: Aucun
Nombre de refus de services: 3 refus

Nombre total de participants de 3 a 5 ans ayant recu des services: 17 enfants et 25
parents

Groupes préventifs pour les enfants de 6 a 9 ans

Le groupe de prévention a été développé afin de répondre aux besoins des enfants agés entre 6
a 8 ans en matiere de prévention des abus sexuels. Ce groupe vise donc les enfants qui ont
besoin d’acquérir des habiletés de protection de soi afin d’éviter une victimisation sexuelle. Il
peut accueillir des enfants qui proviennent de milieu a risque ou encore des enfants qui ont subi
une victimisation sexuelle sans présenter de conséquences qui nécessiterait un traitement
thérapeutique. Le groupe se concentre sur trois grandes thématiques: I'importance de prendre
soin de soi, la régulation émotionnelle et les habiletés de protection. Le groupe s’échelonne sur
une période de cing rencontres hebdomadaires d’'une durée de 2 heures en dyade parent-enfant,
pour un minimum de 10 heures d’intervention.

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 18 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 1 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 25 parents

Nombre de participants ayant complété: 16 participants

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 1 participant

Nombre de participants ayant recu un suivi familial: 8 enfants et 4 parents

Nombre de refus de services: 2 refus

Nombre total de participants de 6 a 9 ans ayant recu des services préventifs: 26 enfants et

29 parents
1 AR\ B




Groupes thérapeutiques pour les enfants de 6 a 8 ans

Pour tous les enfants qui intégrent nos groupes, les allégations d’agression sexuelle ont été vérifiés et jugés
crédibles par les autorités pertinentes. L'intervention de nature psychoéducative comporte diverses techniques
thérapeutiques comme la restructuration cognitive, le traitement des flashbacks et des cauchemars, etc.

Le programme d'intervention comprend 14 rencontres offertes a raison de 2 heures par semaine, pour un
minimum de 28 heures d'intervention de groupe. Pour les cing premiéeres rencontres et la derniére, les enfants
sont accompagnés de leur(s) parent(s).

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

Nombre de participants aux groupes: 11 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 2 abandons

Nombre de parents accompagnateurs: 17 parents

Nombre de participants ayant complété: 4 participants

Nombre de participants en cours: 5 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 3 participants

Nombre de refus de services: 1 refus

Nombre total de participants de 6 & 8 ans ayant recu des services: 12 participants et 17 parents

Groupes thérapeutiques pour les enfants de 9 a 12 ans

Les allégations d’'agression sexuelle ont été vérifiés et jugés crédibles par les autorités pertinentes (DPJ ou
service policiers) avant gu’'un enfant puisse intégrer le groupe. L'intervention de nature psychoéducative
compote diverses techniques thérapeutiques comme: la restructuration cognitive, le flashbacks, les
cauchemars, etc.

Le programme d'intervention comprend 11 rencontres offertes a raison de 3 heures par semaine, pour un
minimum de 33 heures d'intervention de groupe. Pour les trois premieres rencontres et la derniére, les enfants
sont accompagnés de leur(s) parent(s).

Nombre de groupes offerts: 5 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 3 abandons

Nombre de parents accompagnateurs: 20 parents

Nombre de participants ayant complété: 6 participants

Nombre de participants en cours: 6 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 5 participants

Nombre de refus de services: 5 refus

Nombre de réorientation de services: 11 participants

Nombre total de participants de 9 a 12 ans ayant recu des services: 17 enfants et 20 parents
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LE SERVICE JUSTE ET APPROPRIE
SUIVANT UNE EVALUATION RIGOUREUSE

Demande de services 54

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

SERVICES PREVENTIFS
OFFERTS AUX ENFANTS DE
Services individuels 6 A 12 ANS
Réorienté vers d'autres services
Refus de services
Demande de services 53

Service d'accueil et d'évaluation 51
. Services de groupe 28
SERVICES THERAPEUTIQUES
OFFERTS AUX ENFANTS DE
6 A 12 ANS Services individuels 8
Réorienté vers d'autres services 6
Refus de services 11
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SERVICES OFFERTS AUX ADOLESCENT(E)S VICTIMES D'ABUS
SEXUELS

I Le programme comprend six modules:
. Module 1: Décider de guérir; e

Module 2: Dénoncer l'inacceptable;

Module 3: Reconnaitre et mettre des mots sur les sentiments reliés a I'agression sexuelle;
Module 4: Diminuer ou enrayer les conséquences de l'agression sexuelle;

Module 5: Vivre sainement sa sexualité;

Module 6: Reprendre son pouvoir.

Ces groupes ne sont pas mixtes afin que tous s'y sentent a l'aise. De plus, l'utilisation d'une
approche thématique nous permet de centrer les membres du groupe sur la problématique de
I'agression sexuelle et de reconnaitre ou chacun se situe face a celle-ci.

Le programme comporte en moyenne 22 rencontres d'intervention de 2 heures 30 chacune au
rythme d'une rencontre par semaine, pour une moyenne de 50 heures de thérapie de groupe.
Le nombre de rencontres est adapté selon les besoins spécifigues des membres du groupe.
Les groupes sont fermés. La programmation est également adaptée aux différentes réalités
des membres du groupe.

Nombre de groupes offerts: 2 groupes e

Nombre de participants aux groupes: 10 participants ) \‘i

Nombre de participants ayant abandonné: 2 abandons ‘ } ‘\ / .

Nombre de participants ayant complété: 8 participants ~ :: / d

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 5 participants . & 5;

Nombre de refus de services: 5 refus h N\ "\ )

Nombre de réorientation de services: 11 participantes ; 7:§>-~ N\l
z N

Nombre de participant en attente de service: 3 participants

Nombre total de participant(e)s ayant recu des services: 13 participants
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Le projet Selfie est un programme de prévention spécialisé destiné aux adolescentes (12-17 ans) aux prises
avec des facteurs de risque reliés au phénoméne de I'exploitation sexuelle. Il a été réfléchi, rédigé et mis en
oeuvre par le Projet Intervention Prostitution Québec (PIPQ), un organisme communautaire de la Ville de
Québec reconnu pour son expertise sur les questions prostitutionnelles par ses partenaires locaux, régionaux et
provinciaux. Le programme est issu d’'une collaboration et d'un partage d’expertise, d’expérience et de savoirs
entre le PIPQ et le CIUSSS de la Capitale-Nationale. Le projet Selfie est 'une des recommandations issues de
la commission sur I'exploitation sexuelle du gouvernement du Québec. L'Outaouais a été la premiére région a
pouvoir importer cette pratique novatrice.

Selfie est un programme particulier qui demande un effort collectif car ce groupe doit étre offert en partenariat
avec d’'autres organisations qui desservent les jeunes. Un merci tout spécial au BRAS pour la co-intervention
des groupes cette année! Merci également a toutes les organisations qui ont participé a certaines sessions:
SPVG, Jeunesse ldem, BRAS, Héberge-Ado, Calas et plusieurs autres!

Selfie est un programme psychoéducatif de groupe comprenant 9 ateliers de 75 minutes qui visent les objectifs
suivants:

Nombre de groupes offerts: 2 S ~
Nombre de participants aux groupes: 14 EXUALITE
Nombre de participants ayant abandonné: 3

N
Nombre de participants ayant complété: 11 E TRE SOI

Nombre de participants ayant regcu un suivi individuel: 4
Nombre de refus de services: 5 L IMITE

Nombre de participant en attente de service: 8
Nombre total de participants ayant recu des services: 18 adolescentes F ONDEM ENT
s

V) | NTIMITE

Q| 4 E sTIME

* ,;':
j/
(/
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)
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Demande de services

\
.-)_'

Service d'accueil et d'évaluation

Services de groupe
Services individuels
Réorienté vers d'autres services

Refus de services

Service

SERVICES PREVENTIFS
OFFERTS AUX
/ ADOLESCENTES

L4

]
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LE SERVICE JUSTE ET APPROPRIE
SUIVANT UNE EVALUATION RIGOUREUS\%xg

SERVICES THERAPEUTIQUES
OFFERTS AUX
ADOLESCENT(E)S

11

5

Demande de services

d'accueil et d'évaluation

Services de groupe

Services individuels

Refus de services
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Parent biologique
Conjoint(e) d’'un parent / conjoint(e) d’'u
Enfant du conjoint(e) / enfant de la famille d'accuell

Frére / soeur ou demi-frére / demi-soeur

'Enfant de la classe / enfant de la garderie

Oncle / tante ou cousin / cousine

3 * ‘Ah'wi(e) du jeune / ami(e) des parents

Prévention
36.2%

15

51

114

Extrafamilial
14.2%

-Grand-pére / grand-mere

Extra familial

Service de prévention ‘

Total d'enfants

Famille immédiate
37.6%

Famille élargie
12.1%
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SERVICES OFFERTS AUX PROCHES , © ‘
@  DES ENFANTS VICTIMES D'ABUS SEXUEL .
\‘“‘ o _ LI . ‘.

Le Ciasf offre également des services aux parents. De plus, le programme a lintention dés groupes de ¢
traitement d'enfants de 3 a 12 ans prévoit leur implication dans ce processus. Dés que Ies cireonstances, -
familiales et légales le permettent, 'accompagnement des parents vers la création et le malntlen de liens
significatifs avec leurs enfants sont essentiels pour assurer le rétablissement et la diminution des conséquences
des abus sexuels vécus.

Un continuum de services est en place pour répondre aux besoins des parents : rencontre d’accueil, rencontre
d’évaluation, rencontre de soutien psychosocial et rencontre de groupe.

Parents d'enfants victimes d'abus sexuels

Nombre de parents référés : 41 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 29 parents
Nombre de parents ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 15 parents
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 7 parents

Nombre de groupe : 1 groupes
Présence des parents dans les ateliers parents-enfants: 91 parents

Groupe pour parents d'adolescent(e)s victimes d'abus sexuels

Compte-tenu des défis spécifiques au stade développementale liés a I'adolescence, les parents d’adolescents
sont vu séparément des parents d’enfants victimes. Les enjeux relationnels, de protection et de confiance se
traduisent et donc se travaillent difféeremment dans le milieu familial. Ces parents, trés souffrants et en
déséquilibre devant la double réalité de cette étape développementale et du vécu d'abus, apprécient ce support
double. Cette modalité d'aide est mise en place en fonction de la demande.

Nombre de parents référés : 8 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 7 parents

Nombre de parents ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 4 parents

Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 0 parents ™\

‘. ]
Nombre de.groype : 0 groupe




SERVICES OFFERTS AUX CONJOINT(E)S ET EX-CONJOINTES
D’ADULTES AYANT COMMIS DES GESTES D’ABUS SEXUEL

Ce groupe s'adresse aux conjoint(e)s des adultes ayant commis une agression sexuelle envers un enfant. Le
programme fut composé de 12 rencontres sur une base hebdomadaire de 3 heures chacune.

Les objectifs suivants sont visés lors des rencontres:

« Développer les connaissances liées a I'agression sexuelle d’enfants;

» Renforcer les roles et les capacités parentales qui misent sur la protection de I'enfant;

« Eveiller le parent & la portée et aux conséquences de I'agression sexuelle pour I'enfant qui fut victime;
» Favoriser chez le parent I'appropriation de moyens et d'attitudes qui soutiendront et enrichiront I'enfant;
« Privilégier la reprise de pouvoir (empowerment) de I'adulte a I'égard de son role de conjoint(e).

Le modéle élaboré pour les groupes de parents a ainsi été repris en I'adaptant a leur vécu de conjointe ou ex-
conjointe. Ce modéle nous a permis d’offrir plus de groupes et surtout d’'offrir différents types de suivi selon la
progression des familles et des besoins émergents pour les conjointes.

Nombre de femmes référées : 14 femmes

Nombre de femmes ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 14 femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 11 femmes
Nombre de femmes ayant bénéficié du groupe : 12 femmes

Nombre de groupes offerts: 2 groupes

SERVICES OFFERTS AUX PROCHES

Demande de services 125

LE SERVICE JUSTE ET
APPROPRIE
SUIVANT UNE

108 EVALUATION
RIGOUREUSE

Service d'accueil et d'évaluation

Accompagnement psychosocial 68

Services de groupe 46
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R LES HOMMES AYANT VECU DES ABUS!'SEXUEES DURANT)

L'ENFANCE (HASE) ! /

e groupe pour les hommes ayant vécu un abus sexfel a I'enfance (H.A.S.E.) vise essentiellement a réduire la
symptomatologie de l'abus sexuel par le biais d'urfe démarche thérapeutique de groupe. Le programme
comporte 16 rencontres d'intervention hebdomadaires dune durée de 2 h 30 chacune. Le groupe peut accueillir
un nombre maximal de 6 hommes et celui-ci demeulNe fermé. Le traitement est basé sur une approche
cognitivo-comportementale et cible les principales conséqu{nces suivantes:

» dLa symptomatologie traumatique, tels que les reviviscencesN\et la dissociation;

e Les bouleversements émotifs;
« ldimpact de I'abus sexuel sur la perception de la masculinité;
e La confiance et |'estime de soi;
o dme sentiment d'isolement;

o Les effets sur la‘'sexualité et l'intimité.

Nomb‘e groupe offert: 1 groupe

Nombre de participants au groupe: 6 hommes
Nombre de participants ayant abandonné: 2 hommes

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 2 fbmmes et une conjointe affectée par dévoilement de

son conjoint.
Nombre de refus de serviceg: 1 hommes

: 5 hommes

Nombre de participantsler\__a{tente du prochain grou
;\ ,




Service d’Aide aux Familles Avec un Risque Intrusif

—— —

o \
Le Ciasf, en partenariat avec le Cissso-DDR et d’autres précieux collaborateurs, travaillg,depuis 2021 sur
un projet spécial pour offrir des services de groupe psychosociaux aux parents d’enfants DI-TSA ayant
adopté des comportements sexuels intrusifs. Cette pratique collaborative se veut une réponse novatrice a
un trou de services historique et provincial. Déja, l'institut universitaire en.D;-T*SA et plusiqurs autres
régions, chercheurs et cliniciens, s’y intéresse fortement. ' f\‘

2023-2024 a été le théatre du lancement du tout premier groupe Safari. Cette premiére expérimentation a
permis de confirmer que Safari est une réponse bienveillante & de grands besoins présents chez ces
familles. Les données préliminaires de mesure de satisfaction et d’efficacité souligne le succés de ce
premier groupe.

Indice de stress parental

Indice de détresse parentale —

Auto-évaluation de la compétence éducative parentale

» Réles dans la famille, les relations, les comportements et les pratiques (bonnes frontieres)
Sentiment de compétence a I'égard de I'éducation a la sexualité

Effet des CSI sur les relations familiales

« G ai, appnis que de Se hallien & des gend qui wivent la méme
Cade edl heaucoup. plus important que ce que, je choyals. »

Les objectifs du programme de 13 semaines sont d’offrit aux parents :
« Un environnement ou les parents peuvent échanger entre eux
« Du soutien aux parents
« Une meilleure compréhension des CSI chez les enfants autistes ou présentant une DI
« Des outils pour encadrer le développement psychosexuel, les comportements et encourager
I'expression d’'une sexualité saine chez I'enfant

Nombre de demandes c{e services : 9 demandes de services N g% V f a/ %

b9

Nombrég_ de groupe oﬁert: 1 groupe h
Nombre de participants au groupe: 5 participants S e ‘\ V‘

Nombre de partyzipants ayant apandonné: 1 participant

Nombre de refls de services: irfparticipant
. Nombre de/participants ayant complété le groupe : 3 participants

Nombre;»éie participants en attente pour le prochain groupe : 2 participants

.
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LES SERVICES OFFERTS AUX ENFANTS AGES DE 7 A 12 ANS AYANT DES
COMPORTEMENTS SEXUELS INTRUSIFS ET LEURS FAMILLES

Le programme d'intervention est a la fois curatif et préventif. Curatif, car il permet le traitement thérapeutique
des enfants présentant des comportements sexuels intrusifs: reconnaissance du comportement sexuel
intrusif, identification des éléments déclencheurs de ce type de comportement, réorientation des
comportements sexuels vers une expression saine de la sexualité, etc. Préventif, dans le sens ou il sert a
prévenir une rechute possible des comportements sexuels intrusifs, offre une éducation sexuelle adéquate
selon l'age, sert a améliorer les habiletés sociales, etc. Le programme est supporté par trois approches
thérapeutiques différentes: l'approche systémique, la philosophie du "good life model" et la thérapie
cognitivo-comportemental. Le programme est divisé sous forme de module qui représente les différentes
habiletés personnelles, parentales et familiales a acquérir afin d'arréter I'agir sexuel inapproprié des enfants
et favoriser la non-récidive.

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 7 a 9 ans

Il y a des groupes pour les enfants agés de 7 a 9 ans, groupe mixte. L'intervention s'échelonne sur 10
semaines a raison d'une séance de groupe d'une durée de 2 heures par semaine.

Nombre de groupes offerts: 1 groupe

Nombre de participants aux groupes: 6 participants
Nombre de participants ayant abandonné: 1 abandon

Nombre de parents accompagnateurs: 9 parents

ombre de participants ayant complété: 5 participants

ombre de participants ayant recu un suivi individuel: Aucun

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre de participant en attente de service: 2 participants

ombre total de participants de 7 a 9 ans ayant recu des services: 9 participants

Groupe thérapeutique offert aux enfants de 10 a 12 ans

Il'y a egalement des groupes pour les préadolescents ages de 10 a 12 ans, non mixtes. L'intervention
s’echelonne alors sur 14 semaines a raison d’une séance de groupe d’'une durée de 2 heures par semaine.
Nombre de groupes offerts: 1 groupe

Nombre de participants aux groupes: 5 participants

Nombre de participants ayant été retiré : 1 participant

Nombre de parents accompagnateurs: 4 participants

Nombre de participants ayant complété: 4 participants

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: Aucun

Nombre de refus de services: Aucun

Nombre de participant en attente de service: 1 participant

Nombre total de participants de 10 & 12 ans ayant recu des services: 5 participants
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Qo o O:o UN ABUS SEXUEL ET LEURS FAMILLES

Groupe pour les adolescent(e)s ayant commis un abus sexuel B
Ce programme s’échelonne sur 6 mois et s’adresse a des jeunes de 13 a 17 ans ayant eté reconnus coupables
de délit(s) sexuel(s). Il a pour but de faire cesser les agirs sexuels abusifs. Il faut prendre en compte que cé%,
groupes sont homogénes. Chaque module comprend une série d’ateliers de 2 h 15 ou plusieurs méthodes sont
utilisées telles que des discussions de groupe, des vidéos, des devoirs, des exercices individuels et de groupe,
ainsi que des témoignages. Le groupe d’intervention est fermé et comprend en moyenne 6 participants. Les
références proviennent essentiellement des Centres Jeunesse de I'Outaouais. Les participant(e)s s’inscrivent
habituellement sous la Loi du systéme de justice pénale pour les adolescents (LSJPA) ou encore sous la Loi de
la Protection de a Jeunesse (LPJ).

Nombre d’adolescents référés : 25 adolescents

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre de participants aux groupes: 17 participants

Nombre de participants ayant abandonné: 6 abandons

Nombre de participants ayant complété: 11 participants

Nombre de participants ayant regu un suivi individuel: 2 participants

Nombre de refus de services: 1 refus

Groupe pour les parents dont I'adolescent(e)s a commis un abus sexuel

S’appuyant sur les recommandations de la littérature la plus récente dans le domaine, le Ciasf préne
'implication des parents dans les services spécialisés. Leur implication étant garante d’une meilleur prévention
de la récidive et permettant des aménagements relationnels réparateurs pour tous les membres de la famille.

Nombre de parents référés : 37 parents

Nombre de parents ayant bénéficié de rencontre d’accueil/évaluation : 33 parents
Nombre de parents ayant bénéficié d’'un accompagnement psychosocial bref : 23 parents
Nombre de parents ayant bénéficié du groupe : 17 parents

B cst [ aaas

*‘: ombre de groupe : 2 groupes .
30
25
20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023
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SERVICES OFFERTS POUR LES ADULTES
AYANT COMMIS UN ABUS SEXUEL

Groupe pour les adultes auteurs d'abus sexuels

Du ler avril 2023 au 31 mars 2024, nous avons recu des demandes de services provenant d'adultes
ayant commis des gestes d'abus sexuels, pour un total de 41 nouvelles démarches. En ajoutant les
nouvelles demandes aux adultes recevant déja des services, un total de 65 hommes ont recu des
services directs durant I'année.

Les rencontres de soutien en attendant d'intégrer le groupe

Aprées la rencontre d'accueil et d'orientation, des rencontres de soutien sont offertes aux adultes en
attente d'intégrer un groupe. Ces rencontres individuelles visent & évaluer les besoins des participants,
les sensibiliser a la problématique de l'abus sexuel d'enfant, et de développer et de maintenir la
motivation au changement.

Du ler avril 2023 au 31 mars 2024, il a eu 156 rencontres de soutien avec 52 participants.

Groupe de sensibilisation au Centre de détention de Hull

Nous voulons, par ce programme, offrir aux délinquants sexuels détenus au Centre de détention de Hull,
la possibilité d'amorcer leur processus de traitement par une réflexion sur la reconnaissance des gestes
gu'ils ont posés.

Plusieurs objectifs sont travaillés au sein de ce programme, en voici quelques-uns:
« Permettre aux auteurs des gestes d'abus sexuels d'exprimer leurs souffrances;

» Travailler au niveau de la reconnaissance et de la responsabilisation des gestes d'abus qu'ils ont
commis;

» Sensibiliser les hommes a ce qu'est un abus sexuel et ses conséquences.

Processus

Chaque candidat participe a une rencontre individuelle permettant de créer un lien de confiance avec
l'intervenant, de déterminer le niveau de reconnaissance face aux gestes poseés, de cibler certaines
erreurs cognitives, de cerner certaines variables psychologiques, affectives, sexuelles et sociales en
cause. Ces rencontres, en plus de leur permettre d'amorcer une réflexion sur les gestes-posés et de
briser l'isolement, offrent aux participants |'occasion d'étre entendus au sujet de leur souffrance et de leur
vécu passeé et actuel. Une telle démarche facilite leur intégration dans un groupe de thérapie a leur sortie
de détention.

« 40 rencontres individuelles avec 22 participants différents.
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SERVICES OFFERTS POUR LES ADULTES
AYANT COMMIS UN ABUS SEXUEL

Groupe de thérapie selon I'approche cognitivo-comportementale

Chaque groupe peut accueillir huit (8) participant(e)s. Cette programmation repose sur le modéle
Risque-Besoin-Réceptivité développé au Service correctionnel du Canada et s'inscrit dans la
philosophie d'intervention "Good life model". Il vise l'arrét d'agir sexuel et la prévention de la
récidive.

Nombre de groupes offerts: 3 groupes

Nombre d’adultes ayant terminé leur thérapie: 9 participants

Nombre d’adultes poursuivant la thérapie: 9 participants

Nombre d’adultes ayant abandonné: 3 participants

Nombre de participants ayant recu un suivi individuel: 9 participants

Nombre total d’adultes ayant bénéficié de services : 65 participants

Impact des Jrechno|ogies de
'information et de la
communication (TIC):

Clientéle en changement

Abus commis en ligne
40.4%

Abus commis hors ligne
59.6%
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Tl enfant, une famille, une hidtoine @ raconten. .. e ‘Centre & interwention en abus
Sewuels pour la, famille”

Il'y a plus de 35 ans, le Ciasf est né d'un souhait de sa communauté d'apporter une réponse efficace a la
problématique sociale de I'abus sexuel d'enfants. De maniére audacieuse et novatrice, le Centre a choisi d'offrir
tous les services spécialisés sous un méme toit et d'opter pour l'approche systémique.

Le traitement de la famille est au coeur des pratiques du Ciasf et occupe donc une grande place dans I'offre de
services. D'abord, toutes nos pratigues d'intervention a lintention des enfants agés entre 3 et 18 ans
comprennent des rencontres parents-enfants. Ensuite, le Ciasf offre également aux familles la possibilité
d'accéder a des rencontres de thérapie familiale qui visent & accompagner les parents a offrir a leurs enfants des
milieux familiaux sains et sécuritaires. La thérapie familiale permet de travailler différents objectifs:

» Retrouver un équilibre familial suite au choc de I'abus sexuel;

e Améliorer la communication familiale;

* Améliorer les compétences et habiletés parentales;

e Améliorer la dynamique familiale en modifiant les patterns dysfonctionnels pour établir des relations saines et
sécuritaires;

» Travalller les frontiéres et limites émotionnelles, physiques et affectives au sein de la cellule familiale;

e Augmenter leur sentiment de sécurité;

iminuer les risques de revictimisation.
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T epfant, une famille, une histoine & nacanten... e Centre d intenwention en abud
Sewuels pour la famille”

Suivi familial
Nombre de familles ayant bénéficié d'un suivi familial: 8 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé a l'intervention; 30 membres

Réunification familiale

Lorsque tous les membres de la famille ont complété avec succes leur démarche thérapeutique spécialisée et
que l'enfant victime le souhaite, le Ciasf évalue la possibilité de réunir la famille. Une évaluation clinique
rigoureuse permet de vérifier si la famille peut opérer cette transition en assurant la protection de tous ses
membres. Cette pratique d'intervention comprend des rencontres individuelles préparatoires et des rencontres
familiales.

Nombre de familles ayant bénéficié d'une réunification familiale: 6 familles

Nombre de membres de la famille ayant participé a l'intervention: 26 membres




‘ /
ATELIERS COMMUNAUTAIRES

POUR PRENDRE SOIN D’EUX

ENTRE L’EVALUATION ET L’ENTREE EN GROUPE

Pour les enfants agés de 6 a 10 ans
3 ateliers prévus

2 ateliers offerts

10 enfants

/ parents

Pour les adolescentes agés de 11 a 17 ans
5 ateliers prévus
3 ateliers offerts
19 adolescentes

Total de 5 ateliers communautaires
63 invitations envoyées

29 enfants et adolescentes ont participés

7 parents ont bénéficiés des ateliers parents




Prévention pour les enfants agés entre 3 et 5 ans:...............oooeiiii..

Prévention pour les enfants agés entre 6 et 9 ans:........................... 30
Enfants victimes agés de 6 a 8 ansS:i.......coiiiiiiiiiiiiiiiiii i 15
Enfants victimes agés de 9 @ 12 ans:.....ooiiiiiiiiiiiiiii e 38
Adolescent(e)s ayant vécu une agression sexuelle:........................... 30
Adolescent(e)s Projet SELFIE (Exploitation sexuelle) (Prévention):..... 31
Parents dont I'enfant a vécu un abus sexuel:.................................. 94
Parents d'adolescent(e)s ayant vécu une agression sexuelle:............. 08
Conjoint(e) d'un(e) adulte ayant commis une agression sexuelle:........ 14

HASE (Hommes ayant vécu des agressions sexuelles durant I'enfance): 12
Enfants de 7 a 9 ans ayant des comportements sexuels intrusifs:........ 09

Enfants de 10 a 12 ans ayant des comportements sexuels intrusifs:..... 05

Parents d'enfants de 7 a 12 ans ayant des comportements sexuels
I T U S I S

Adolescent(e)s ayant commis une agression sexuelle:.......................
Parents dont l'adolescent(e)s a commis une agression sexuelle:.........

Adultes ayant commis une agression sexuelle:............................. ...

ombre total desdemandes..........oooooveeeeeeeeeeeeeeeeeee
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PORTRAIT DES SERVICES

Des services pour les petits
et les grands

Jeunesse
46%

Adulte
54%

Double expertise

Auteur de violence sexuelle
45.1%

Victime de violence sexuelle
54.9%



PORTRAIT DES SERVICES

Groupes psychosociaux
39.4%

Groupes psychothérapeutiques
60.6%

Individuel
21%

Famille
12.1%

Groupe
66.9%



PROJETS DE RECHERCHE

La recherche scientifique est une valeur fondamentale au Ciasf depuis plusieurs années et représente
d'ailleurs I'une de nos particularités. Au cours de I'année 2020-2021, le Ciasf a poursuivi ses activités
de participation a la recherche autour de 6 projets de recherche en ses murs:

1 Les tr ictimes d'agression sexuelle agés
° itulaire au département de

‘agression sexuelle
département de

offert au Ciasf
sychologie de

eure titulaire,

d'agression
psychologie,

S et services
du Québec a

0-Annie Spearson-

L'évaluation constante des retombées de notre programmation clinique permet de s'assurer d'offrir
des services de qualités. Qui plus est, en s'associant a plusieurs projets de recherche, le Ciasf
contribue a l'avancement des connaissances dans le domaine. Il s'agit d'un effort sincére pour contrer
la problématique de I'abus sexuel d'enfants.
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ACTIVITES DE PROMOTION, DE
SENSIBILISATION ET DE
REPRESENTATION

» Présentation de services
o Centraide (4);
o Office municipal de I'Habitation ;
o Maison de transition ;
o Cissso-Santé mentale jeunesse ;
o Cissso-Papfc ;
o DPJ-Gestionnaires sur I'ensemble du territoire ;
o DPJ-Centre de réadaptation La Traversée (6-12 ans) ;
o DPJ-Encadrement intensif ;
o DPJ-Equipe LSJPA
o DPJ-Equipe LPJ Maniwaki
« Participation a différents comités locaux et provinciaux
o Comité en abus sexuel en DPJ (1);
o Comité consultatif (5) ;
o Centre de recherche interdisciplinaire sur les problémes
conjugaux et les agressions sexuelles (CRIPCAS)
= Comité de direction (7)
o Regroupement des intervenants en matiére d’agression
sexuelle (RIMAS) et ses sous-comités de travalil
= Libre-Echange sur la délinquance sexuelle juvénile (6);
= Comité de travail sur I'évaluation des AAAS (4) ;
= Comité de travail sur le traitement des AAAS (4);
o Table régionale en exploitation sexuelle de [I'Outaouais
(TRESO) et ses différents sous-comités de travail :
= TRESO (3);
= Comité directeur de la TRESO (5);
= Comité des formateurs en exploitation sexuelle (3) ;
= Comité des communications (2);
o Communauté de pratique provincial pour les formateurs en
exploitation sexuelle;
o Comité d'analyse des pratiques et des politiques du
Consortium canadien sur le Trauma Complexe (2);
» Présence aux événements importants de nos collaborateurs
o Rencontre régionale de partenariat de [I'Entente
multisectorielle;
o Inauguration Aire-Ouverte;
o Visite nouveaux locaux Ado-Jeune;
o Portes ouvertes Centre Mechtilde;
o Visite Maison d’Ingrid;
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de netre expertise

* Présentations cliniques :
o Intervention consultation de la pornographie (GPM, automne 2023)
o Intervention aupres des enfants ayant des comportements sexuels intrusifs (UQO, 16 mai 2023)
o Intervention aupres des enfants ayant des comportements sexuels intrusifs (UOttawa, octobre
2023)
o Intervention aupres des enfants ayant des comportements sexuels intrusifs (UOttawa, février 2024)
e Exportation de nos pratiques
o Emphase, septembre 2023
= Programme pour les adolescents ayant été victimes d’'abus sexuel
o La Traversée, juin et septembre 2023
= Programme pour les enfants agés entre 6 et 8 ans ayant été victimes d’'abus sexuel
= Programme pour les enfants agés entre 6 et 8 ans ayant été victimes d’abus sexuel
= Programme pour les parents d’enfants victimes d’abus sexuel
o Centre Resilia

= Programme pour les enfants agés entre 6 et 8 ans ayant été victimes d’abus sexuel
= Programme pour les enfants agés entre 6 et 8 ans ayant été victimes d’abus sexuel
= Programme pour les parents d’enfants victimes d’abus sexuel

e Supervision externe
o Centre d’expertise Marie Vincent, printemps 2023;
o Bureau d’action régional Sida (BRAS)-programme Web travail du sexe et escorte (WETS), hiver
2024
e Formation offerte

o L’abus sexuel intrafamilial : enjeux cliniques et juridiques, 1 juin 2023, présenté au jeune barreau de
région a Mont-Tremblant avec maitre Laura Normandin.

71

CiASF
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REDACTION, DEVELOPPEMENT ET MISE A JOUR DE NOS PRATIQUES
D'INTERVENTION SPECIALISEE

Révision et mise a jour du programme d'intervention pour les adolescents ayant commis des abus
sexuels par Mélanie Morneau, avec la collaboration de Tatou Parisien, Andrée Sirois, Marie-Michelle
Binette et Nadia St-Laurent.

- Mise en place d'une nouvelle trajectoire de services systémique avec l'inclusion des parents et avec une
gradation des niveaux de services, de la sensibilisation a la thérapie ;

« Perspective d’avenir :
o Poursuivre la mise a I'essai actuel et documenter les impacts observés;
o Continuer de collaborer avec le Rimas pour harmoniser les pratiques du Ciasf auprés des AAAS aux
pratiques observés dans I'ensemble de la province et conformes a la littérature scientifique.

Poursuite de la révision et mise a jour du programme d’intervention destinés aux adolescent(e)s victimes
par Mélanie Monette, Mélanie Desrochers, Andrée Sirois, Tatou Parisien et la collaboration de toute
I’équipe du Ciasf dans le cadre du projet Etincelle (Roxanne Guyon, UQAM)

» Organisation d’'un focus group en aolt 2023 pour recueillir les perceptions et besoins de jeunes fillles qui ont
bénéficiés du programme qui nous a permis de comprendre que le programme est adéquat a I'exception du
module sur la vie intime, amoureuse et sexuelle ;

« Comité de travail (3 rencontres)

« Participation a un projet de recherche organisé par Roxanne Guyon de 'UQAM qui a proposé d'adapter les
outils d’intervention du programme Etincelle (Martine Hébert) portant sur les relations amoureuses et
sexuelles a la clientéle clinique du Ciasf.

o 3 réunions ;
o 2 focus group organisés par la chercheure (un pour les cliniciennes, un pour les adolescentes)

» Perspectives :

o Mise a I'essai des outils Etincelles :

o Poursuivre la mise a jour du programme.




REDACTION, DEVELOPPEMENT ET MISE A JOUR DE NOS PRATIQUES
D'INTERVENTION SPECIALISEE

Poursuite de la révision et mise a jour du programme d'intervention thérapeutique destiné aux hommes
abusés sexuellement dans I'enfance par la création d’'un comité de travail composé d’intervenants, de
psychothérapeutes, de gestionnaires et d’'un homme qui a eu recours a nos services.

« Tournée virtuelle des organismes similaires au Ciasf qui offre des services thérapeutiques et/ou
psychosociaux aux HASES ;

« Révision et épuration du programme de groupe.
« Résultats : Révision du modele de services offerts aux hommes.

Poursuite et fin de la rédaction du nouveau service SAFARI par le comité de travail composé de

cliniciennes et gestionnaires du Ciasf, cliniciennes et gestionnaires du Cissso-DDR, d’'un expert du
SQETGC et d’'une maman partenaire

« Travaux avec linstitut universitaire en DI-TSA (3) et Lyanna Després, APPR du Cissso pour établir un
protocole d’évaluation maison pour accompagner I'implantation du service (9)
« Mise a I'essai du programme et du protocole d’évaluation maison avec une premiere cohorte
» Persperctives :
o poursuivre I'expérimentation et documenter les effets;
o établir un partenariat avec des chercheurs pour établir I'efficacité scientifiquement
o Exporter le service ailleurs en province




Formations recues par I'équipe ‘ ‘ .
« Colloque La prévention de la violence sexuelle, Marie-Vincent, 12 juin 2023 ; ‘ ‘

PRENDRE SOIN DE L’EXPERTISE ET DES FORCES VIVES DU CIASF

Cours d’anglais, Formation en ligne, janvier 2023 a janvier 2024 ;

Les variable explicatives de la violence sexuelle, Webinaire

Colloque Les visages classiques et émergents de I'agression sexuelle; offert par le RIMAS;

Best Practices for the Treatment of Adolescents Who Have Engaged in Sexually Harmful Behavior; David
S. Prescott;

L’évaluation du risque de résidive sexuelle chez les adolescents a l'aide du J-SOAP-II, Formation en ligne,
16-17 octobre 2023;

Hearing is not everything, step into the world of silence, Webinaire;

Expressive Arts Therapy: Contemporary Approaches to practice. Formation en ligne offerte par Trauma-
Informed Practices and Expressive Arts Therapy Institute, 28 juillet 2023;

Intervention de crise auprés des personnes suicidaires présentant des troubles de santé mentale.
Formation en ligne, offerte par Porte-Voix, 28-29 aolt 2023;

Colére: De I'agir a I'inhibition. Formation en ligne, offerte par Perfectionnement, 12 janvier 2024;

Violence domestique: Intervenir auprés des enfants et des parents, Conférence 1UJD en ligne, 25 janvier
2024.

Développer l'intelligente émotionnelle des petits et des grands. Formation en ligne, offerte par Académie
Impact, 7 mars 2024.

La diversité sexuelle et de genre, Jeunesse ldem, janvier 2024.

Accompagner I'enfant victime de violence sexuelle et ses proches a travers la trajectoire sociojudiciaire,
Centre d’expertise Marie Vincent. En ligne. mars 2024.

FOCUS sur la santé mentale en exploitation sexuelle. Présenté par la CLES en Webinaire, février 2024.
Communication familiale et ses enjeux. Patricia Lévesque, automne 2023

Formation trauma et attachement. Porte-Rouge. Mars 2024.

Supervision clinique spécialisée

Activités de team building

Supervision de groupe externe- Georges Beauchamps
Supervision de groupe externe- Patricia Lévesque

Jeudi en forme! (MMA, yoga, pilates, club de
marche, etc.)

Atelier de peinture - Studio Artsykerns
Lac-a-I'épaule 2023;

Yoga sensible au trauma (Marie Pier Garneau)
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PARTENAIRES ET ORGANISMES REFERENTS

La réussite de tous les programmes offerts au Ciasf dépend de la concertation avec les organismes du milieu.
C'est grace a ces liens privilégiés que nous avons pu développer des services qui répondent aux besoins de
notre clientéle et ainsi accomplir notre mission. (Montant entre parenthese constitue la subvention allouée pour
I'année financiére qui se termine.) Les états financiers peuvent étre fournis sur demande.

Nous tenons a remercier chaleureusement nos partenaires financiers qui nous permettent d'actualiser notre
mission.

Ministere de santé et de services sociaux - Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Outaouais
(CISSSO);

« Ministére de la Sécurité publique du Québec;

» Agence de la Santé publigue du Canada par le biais du Programme d'action communautaire pour les
enfants (PACE);

« Centraide Outaouais;
o Ministere de la Justice ;
« Ministere de I'éducation - Secrétariat de la Condition féminine ;

« Un merci spécial aux avocats de I'Etude de Maitre Gérard Larocque et de Maitre Michel Swantson pour les
dons au Ciasf.

Nous sommes membres:

Centre de recherche interdisciplinaire sur les problémes conjugaux et les agression sexuelles (CRIPCAS).

Table régionale des organismes communautaires autonomes de I'Outaouais (TROCAO);

Regroupement des intervenants en matiére d'agression sexuelle (RIMAS);

Association québécoise Plaidoyer-Victimes;

Consortium canadien sur le trauma chez les enfants & adolescents.
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